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平成 27 年度 事業報告 

平成 27 年度のわが国経済は、政府の経済対策により円安・株高が維持されたこと

等を背景に企業収益や雇用環境に改善が見られ、景気は緩やかに回復基調で推移しま

した。しかし、年明け以降は、円高や株安による企業の景況感の下振れ、中国や新興

国の景気の減速により不透明感が増し、金融資本市場の変動にも注視する状況が続い

ています。

 こうした中、当協会は、労働条件の確保・改善、労働災害の防止を図り、労働者の

福祉の増進及び健全な産業の育成・発展に寄与することを目的に、労働基準法、労働

安全衛生法その他関係法令を周知・啓発する各種事業を、公益社団法人としての社会

的使命を達成するため積極的に行いました。

 具体的な対応として一般労働条件の確保・改善は、最近の労働法改正の狙いと企業

の対応を考える「経営者セミナー」を共催したほか、労務リスクに対応した就業規則

等諸規程類の見直しと運用に向けた「労務管理セミナー」等を中心に実施しました。 
次に、労働者の安全と健康の確保では、12 年振りに名古屋市で開催された中央労

働災害防止協会主催の「第 74 回全国産業安全衛生大会 2015in 名古屋」に全面協力し

たほか、大会 2 日目には愛知労働局と共催し、「働き方改革」に関する「特別イベン

ト」を実施しました。また、危険予知訓練、リスクアセスメント、健康経営、メンタ

ルヘルス等の各セミナーの実施にも積極的に取り組みました。

また、賃金制度改革の進め方、労災保険実務に関する講座を引続きレベルアップし

た内容で開催したことで、参加者から高い関心が示されました。その結果、これらの

研修事業は当初計画より 1,032 人増の 6,242 人となりました。 
 さらに、登録教習機関として受講者のニーズに応えるため、各地区労働基準協会の

協力を得た講習会管理運営システムに関する機能改善の調査、教育環境の整備・充実

に向けた設備投資を積極的に図る等社会的な使命に応えるように努めるとともに営

業活動にも取り組んだ結果、これらの教習事業の受講者は、当初計画より 1,042 人増

の 22,285 人となりました。一方、諸経費の削減等に努めてきた結果、今年度は収支

環境が大きく変動しました。
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Ⅰ　法人の概況
　１　設立年月日:昭和48年6月7日

　２　定款に定める目的：定款第3条（目的）
　　　この法人は、労働基準法、労働安全衛生法、労働者災害補償保険法、雇用保険法、男女雇用機
　　会均等法並びにその他関係法令の普及推進に関する事業を行い、労働条件の向上と労働災害の
　　防止を図り、労働者の福祉の増進並びに健全な産業の興隆に寄与することを目的とする。

　３　定款に定める事業内容：定款第4条（事業）
　　この法人は、前条の目的を達成するため、次の事業を行う。
　　（１）労働基準法並びに関係法令の普及促進に関する事項
　　（２）産業安全衛生の啓発促進に関する事項
　　（３）賃金・労働時間等の改善に関する事項
　　（４）労災補償の啓発に関する事項
　　（５）労働安全衛生法に定める技能講習、特別教育及び能力向上教育等資格付与に関する事項
　　（６）免許試験受験準備勉強会等研修に関する事項
　　（７）労働基準法、労働安全衛生法、労働者災害補償保険法､雇用保険法、男女雇用機会均等法
　　　等に係る情報提供、セミナー等研修会に関する事項 　
　　（８）優良事業場及び労働者の表彰に関する事項
　　（９）関係官公庁との連絡又は意見の具申に関する事項
　　(10）関係諸団体との連絡調整に関する事項
　　（11）その他この法人の目的を達成するために必要な事業　

　４　所管官庁に関する事項：愛知県 産業労働部 労政局 労働福祉課

　５　会員の状況

種　類 当期末 前期末比増減

正会員 143 0

名誉会員 0 0

合　計 143 0

　６　主たる事務所の状況
　　主たる事務所：愛知県名古屋市中区栄二丁目9番26号（ポーラ名古屋ビル8階、9階）
　　従たる事務所：なし

　７　役員に関する事項
（１）理　事

役職名 氏　名 常勤・非常勤の別 報酬等の有無

会長
（代表理事）

山本　亜土 非常勤 無

副会長
（業務執行理事）

大野　智彦 非常勤 無

副会長
（業務執行理事）

古角　保 非常勤 無

副会長
（業務執行理事）

牟田　弘文 非常勤 無

副会長
（業務執行理事）

新貝　元 非常勤 無

副会長
（業務執行理事）

佐合　芳治 非常勤 無

専務理事
（業務執行理事）

竹之内　均 常　勤 有

理　事 鶴田　欣也 非常勤 無

理　事 清水　順三 非常勤 無

理　事 池戸　宏光 非常勤 無

理　事 若原　宏之 非常勤 無

理　事 重松　久美男 非常勤 無

理　事 安藤　愼 非常勤 無

理　事 岡田　裕輝 非常勤 無

理　事 上野　正彦 非常勤 無

理　事 大森　輝英 非常勤 無

トヨタ自動車㈱　専務役員
豊田労働基準協会　会長

大同特殊鋼㈱　代表取締役副社長

当協会　事務局長

名古屋東労働基準協会　会長

豊橋労働基準協会　会長

岡崎労働基準協会　会長

愛知県中小企業団体中央会　会長

愛知県経営者協会　会長

（一社）名北労働基準協会　副会長

（一社）名古屋南労働基準協会　会長

（平成28年3月31日現在）

他の法人の代表状況等

名古屋鉄道㈱　代表取締役会長

中部電力㈱　代表取締役 副社長執行役員

東邦ガス㈱　代表取締役 副社長執行役員

名古屋西労働基準協会　会長

㈱三菱東京UFJ銀行　顧問

一宮労働基準協会　会長

Ⅰ　法人の概況
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理　事 藤森　拓也 非常勤 無

理　事 山内　得次 非常勤 無

理　事 上畑　廣高 非常勤 無

理　事 寺田　晏章 非常勤 無

理　事 畔柳　博史 非常勤 無

理　事 松川　泰三 非常勤 無

理　事 太刀川　啓子 常　勤 有

理　事 池垣　正彦 常　勤 有

（２）監　事

役職名 氏　名 常勤・非常勤の別 報酬等の有無

監　事 加藤　博 非常勤 無

監　事 柴　忠男 非常勤 無

※役員の任期は、定款第23条に基づき、去る平成26年5月26日の定時会員総会で選任後、2年以内に終了する事業年度のうち

最終の定時会員総会終結の時まで、つまり、平成28年5月24日の定時会員総会終結の時までである。

（３）退任した役員

氏　名 退任時の役職 退任日

松島　延明
副会長

（業務執行理事）
H27.5.26

石津　一正 理  事 H27.5.26

三輪　明義 理  事 H27.5.26

岩田　功 理  事 H27.5.26

丹田　史彦 理  事 H27.5.26

川田　康夫 理  事 H27.5.26

村松　哲二 理  事 H27.7.22

　８　職員に関する事項
（１）職員数等

前期末比
増減

平均年齢
平均勤続

年数

男　子 6人 △ 1人 44.2歳 9.7年

女　子 4人 △ 2人 40.3歳 7.8年

合計又は平均 10人 △ 3人 42.6歳 8.9年

（２）その他の職員等

職員等 人数

職  員 8人

非正規職員 2人

　９　許認可に関する事項
平成27年度における寄附行為又は定款の変更等なし

所属団体の人事異動による

職員数

所属団体の人事異動による

所属団体の人事異動による

所属団体の人事異動による

退任理由

所属会社の人事異動による

所属団体の人事異動による

所属団体の人事異動による

㈱ノリタケカンパニーリミテド　取締役 常務執行役員

他の法人の代表状況等

三菱重工業㈱　名古屋航空宇宙システム製作所
所長代理

（一社）半田労働基準協会　会長

江南労働基準協会　会長

西尾労働基準協会　会長

当協会　教育部長

（一社）刈谷労働基準協会　会長

瀬戸労働基準協会　会長

津島労働基準協会　会長

当協会　総務部長兼事業部長
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Ⅱ 各会の概況 
 

愛知安全管理者交流会 

１ 設立年月日：平成 10 年 4 月 1 日 

 

２ 会則に定める目的：会則第 3条（目的） 

本会は、安全管理者が研修や情報交換等を通じて、相互に研鑽を行うとともに知識の修

得と啓発を図り、もって、愛知県の企業における安全管理の向上に寄与することを目的と

する。 

 

３ 会則に定める事業内容：会則第 4条（事業） 

（1）安全管理者による事例発表、シンポジウム、フォーラム等の開催 

（2）学者、研究者、行政担当者等を講師とする講習・講演会等の開催 

（3）優良事業場等の見学、情報交流会等の開催                 

（4）他県の安全管理者との情報交換会の開催 

（5）安全管理情報等の提供 

（6）その他 会の目的を達成するための事業 

 

４ 所属部会：（公社）愛知労働基準協会 安全部会 

 

５ 会員の状況（平成 28 年 3 月 31 日） 

種 類 当期末 前期末比増減 

会 員 53 0 

 

６ 主たる事務所：愛知県名古屋市中区栄二丁目 9番 26号 ポーラ名古屋ビル 8階 

 

７ 役員に関する事項                    （平成 28 年 3 月 31 日） 

役職名 所      属 常勤・非常勤の別 報酬の有無 

会 長 トヨタ車体㈱ 非常勤 無 

幹 事 ㈱デンソー 〃 〃 

幹 事 ㈱ＵＡＣＪ 名古屋製造所 〃 〃 

幹 事 ㈱豊田自動織機 〃 〃 

幹 事 ㈱東郷製作所 〃 〃 
 
※任期は、会則第 22 条「幹事の任期は、選任後 2 年以内に終了する事業年度のうち最終のものに関する総会

の終結の時までとする。」に基づき、平成 28 年 6 月 13 日の総会終結の時までである。 

Ⅱ　各会の概況
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愛知衛生管理者交流会 
 

１ 設立年月日：平成 7 年 10 月 1 日 
 

２ 会則に定める目的：会則第 3 条（目的） 
本会は、衛生管理者が研修や情報交換等を通じて、相互に研鑽を行うとともに知識の

修得と啓発を図り、もって、愛知県の企業における労働衛生管理の向上に寄与すること

を目的とする。 
また、全国衛生管理者協議会に参画し、衛生管理者の発展に資することとする。 

 
３ 会則に定める事業内容：会則第 4 条（事業） 
（1）衛生管理者による事例発表、シンポジウム、フォーラム等の開催 
（2）産業医、研究者、行政担当者等を講師とする講習・講演会等の開催 
（3）優良事業場等の見学、情報交流会等の開催                 
（4）他県の衛生管理者との情報交換会の開催 
（5）労働衛生情報等の提供 
（6）その他 会の目的を達成するための事業 

 
４ 所属部会：（公社）愛知労働基準協会 健康部会 

 
５ 会員の状況（平成 28 年 3 月 31 日） 

種 類 当期末 前期末比増減 

会 員 51 0 

 
  ６ 主たる事務所：愛知県名古屋市中区栄二丁目 9番 26 号 ポーラ名古屋ビル 8階 
 

７ 役員に関する事項                    （平成28年 3月 31日） 
役職名 所属 常勤・非常勤の別 報酬の有無 

会 長 東邦ガス㈱ 非常勤 無 

幹 事 日本ガイシ㈱ 〃 〃 

幹 事 愛三工業㈱ 〃 〃 

幹 事 アイシン精機㈱ 〃 〃 

幹 事 ブラザー工業㈱ 〃 〃 
 

※任期は、会則第 22 条「幹事の任期は、選任後 2 年以内に終了する事業年度のうち最終のものに関する総

会の終結の時までとする。」に基づき、平成 28 年 6 月 13 日の総会終結の時までである。 
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愛知 THP 推進協議会 

 

１ 設立年月日：昭和 63 年 9 月 1 日 

 

２ 会則に定める目的：会則第 3条（目的） 

本会は、産業保健スタッフ等が研修や情報交換等を通じて、相互に研鑽を行うとともに

知識の修得と啓発を図り、もって、愛知県の企業における｢心とからだの健康づくり（以

下｢THP｣という）｣の増進に寄与することを目的とする。 

 

３ 会則に定める事業内容：会則第 4条（事業） 

（1）THP の啓発、普及促進に関する事項 

（2）THP に係る調査に関する事項 

（3）THP に係る情報の提供及び収集に関する事項 

（4）関係者等の交流及び連携の促進 

（5）その他 会の目的を達成するために必要な事項 

 

４ 所属部会：（公社）愛知労働基準協会 健康部会 

 

５ 会員の状況（平成 28 年 3 月 31 日） 

種 類 当期末 前期末比増減 

会 員 105 0 

 

６ 主たる事務所：愛知県名古屋市中区栄二丁目 9番 26号 ポーラ名古屋ビル 8階 

 

                        

７ 役員に関する事項                    （平成 28 年 3月 31 日） 
役職名 所属 常勤・非常勤の別 報酬の有無 

会 長 ㈱グッドライフデザイン 非常勤 無 

幹 事 中部電力㈱ 〃 〃 

幹 事 トヨタ紡織㈱ 〃 〃 

幹 事 新日鐵住金㈱名古屋製鐵所 〃 〃 

幹 事 (医)愛知集団検診協会 〃 〃 

幹 事 名古屋鉄道㈱ 〃 〃 

※任期は、会則第 22 条「幹事の任期は、選任後 2年以内に終了する事業年度のうち最終のものに関する総会

の終結の時までとする。」に基づき、平成 28 年 6 月 13 日の総会終結の時までである。 
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（1）THP の啓発、普及促進に関する事項 

（2）THP に係る調査に関する事項 

（3）THP に係る情報の提供及び収集に関する事項 

（4）関係者等の交流及び連携の促進 

（5）その他 会の目的を達成するために必要な事項 

 

４ 所属部会：（公社）愛知労働基準協会 健康部会 

 

５ 会員の状況（平成 28 年 3 月 31 日） 

種 類 当期末 前期末比増減 

会 員 105 0 

 

６ 主たる事務所：愛知県名古屋市中区栄二丁目 9番 26号 ポーラ名古屋ビル 8階 

 

                        

７ 役員に関する事項                    （平成 28 年 3月 31 日） 
役職名 所属 常勤・非常勤の別 報酬の有無 

会 長 ㈱グッドライフデザイン 非常勤 無 

幹 事 中部電力㈱ 〃 〃 

幹 事 トヨタ紡織㈱ 〃 〃 

幹 事 新日鐵住金㈱名古屋製鐵所 〃 〃 

幹 事 (医)愛知集団検診協会 〃 〃 

幹 事 名古屋鉄道㈱ 〃 〃 

※任期は、会則第 22 条「幹事の任期は、選任後 2年以内に終了する事業年度のうち最終のものに関する総会

の終結の時までとする。」に基づき、平成 28 年 6 月 13 日の総会終結の時までである。 
 

　事業計画の樹立及び事業の実施については、部会規程第1条に基づき、総務、安全、健康、賃金時間、

労災の各部会が担当することと規定している。これを受け、事業の実施状況、理事会等に関する事項は、

各部会ごとに報告する。

1　総務部会
（1）諸会議

　会 員 総 会

1　年月日　　：　平成27年5月26日（火）

2　場　所　　：　名鉄グランドホテル

3　議　事　　：　（1）平成26年度事業報告及び貸借対照表、正味財産増減計算書、財産目録

   等の承認の件

　　　　　　　 （2）役員一部交代に伴う改選の件

　　　　　　　 （3）常勤役員の報酬等の件

　　　　　　　 （4）第74回全国産業安全衛生大会の件

4　会議の結果：　承認可決

5　報告事項  ：　平成27年度事業計画及び収支予算他

6　挨　 拶　 ：　愛知労働局長　藤澤　勝博　氏

7　講　 演 　：　「日本一元気な愛知をめざして」　愛知県副知事　吉本　明子　氏

8　会員懇親会： 参加者数約130人

1　年月日　　：　平成27年7月21日（火）

2　場　所　　：　名鉄グランドホテル

3　議　事　　：　役員一部交代に伴う改選の件

4　会議の結果：　承認可決

5　意見交換会： 参加者数約100人

　理 事 会

1　年月日　　：　平成27年4月24日（金）

2　場　所　　：　名鉄グランドホテル

3　議　事　　：　（1）平成26年度事業報告及び貸借対照表、正味財産増減計算書、財産目録

　等の承認

　　　　　 　　

　　　　　 　　

4　報告事項　： 会長、副会長及び専務理事の職務執行状況の報告

5　会議の結果：　承認可決

1　決議の

　　みなし日 ：

2  提案事項　： 愛知県への定期提出書類承認の件

3　会議の結果：　全ての理事の同意及び監事の承諾により承認可決

1　決議の

　　みなし日 ：

2  提案事項　： （1）臨時会員総会招集等の承認の件

（2）第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会in名古屋の運営担当会社

   承認の件

3　会議の結果：　全ての理事の同意及び監事の承諾により承認可決

1　年月日　  ： 平成27年11月11日（水）

2　場　所　　：　名鉄ニューグランドホテル

3　議　事　  ：　（1）常勤役員の冬季賞与の承認

（2）会員入会の承認－任意退会の報告－

（3）新春懇談会 講演講師の承認

（4）就業規則　給与規程（「資格、職務手当等に関する規程」）の一部改訂

 　の承認

4　報告事項　： （1）上期（4月～9月）の事業及び収支状況の報告

　　　　　 　　 （2）会長、副会長及び専務理事の職務執行状況の報告

（3）第74回全国産業安全衛生大会ｉn名古屋の開催報告

5　会議の結果：　承認可決

　第22回

平成27年7月6日（月）

　臨時

　第20回 （2）役員一部交代に伴う改選の承認

（3）常勤役員の報酬等の承認

（4）その他

　第21回

平成27年6月26日（金）

Ⅲ 事業の状況

事　　業　　名 実　施　内　容

　第4回

　第23回

Ⅲ 事業の状況



1　年月日　  ： 平成28年3月16日（水）

2　場　所　　：　名鉄グランドホテル

3　議　事　　： （1）平成28年度事業計画（案）及び収支予算（案）の承認

　　　　　 　　 （2）第5回定時会員総会招集等の承認

（3）会員入会の承認―任意退会の報告―

　　　　　　　 （4）就業規則の一部改定の承認について

（5）平成28年度年間所定労働日（案）の承認

（6）技能講習等講習会に関する事務協力諸費について

（7）参加勧奨等協力セミナーに関する内容の承認

（8）平成28年度愛知産業安全衛生大会について

4　報告事項  ：　第74回全国産業安全衛生大会in名古屋について他

5　会議の結果：　承認可決

1　年月日　　：　平成27年4月24日（金）

2　場　所　　：　ポーラ名古屋ビル

3　内　容　　： 平成26年度　理事の職務の執行に係る監査

（1）事業報告等業務の監査

　　　　　　　 （2）計算書類、附属明細書及び財産目録の監査

　事務局責任者会議

1　年月日　　：　平成27年8月7日（金）

2　場　所　　：　レストラン宙

3　内　容　　：　(1)事業計画の進捗状況について

　ア 総務部関係

　イ 事業部関係

　ウ 教育部関係

(2)第74回全国産業安全衛生大会の進捗状況について

(3)意見交換

4　行政からの連絡事項：　

健康課からの連絡事項

　愛知労働局　労働基準部　健康課長　林　敏明　氏

5　講　話　　：　愛知労働局　労働基準部長　鈴木　伸宏　氏

1　年月日　　：　平成27年12月11日（金）

2　場　所　　：　レストラン宙

3　内　容　　：　(1)当面の事業計画の進捗状況について

　ア 総務部関係

　イ 事業部関係

　ウ 教育部関係

(2)意見交換

4　講　話　　：　愛知労働局　労働基準部長　鈴木　伸宏　氏

5　意見交換会　

1　年月日　　：　平成28年3月8日（火）

2　場　所　　：　ポーラ名古屋ビル

3　内　容　　： (1)各労働基準協会平成28年度事業計画（案）(講習会関係）について

(2)当協会の平成27年度事業計画の進捗状況及び平成28年度事業計画（案）

　(講習会関係除く)について

　 ア総務部関係

　 イ事業部関係

　 ウ教育部関係（事業計画の進捗状況）

　 (3)意見交換

1　年月日　　：　平成27年9月8日（火）

2　場　所　　：　中央労働災害防止協会中部安全衛生サービスセンター

3　内　容　　：　　　(1)公益（一般）社団法人の協会運営の課題等について

　(各県協会（連合会）様から寄せられた議題）

(2)全国産業安全衛生大会の進捗状況について

4　講　話　　：　公益社団法人全国労働基準関係団体連合会　事務局長　青山　平八　氏

5　情報提供等： 損害保険ジャパン日本興亜株式会社　名古屋支店　名古屋北支社　特命課長　

高島　謙介　氏　

株式会社三重保健企画　代表取締役　古川　裕重　氏

1　年月日　　：　平成28年1月26日（火）

2　場　所　　：　名鉄グランドホテル

3　内　容　　：　　　(1)新春講演会

　「労働行政の課題」　愛知労働局長　藤澤　勝博　氏

(2)賀詞交歓会

※第74回全国産業安全衛生大会2015in名古屋の第3回実行委員会を併せて

　　　　　　　　　  開催した。

　監査

　第24回

事　　業　　名 実　施　内　容

　第10回

　第11回

　第12回

　中部労働基準協会連絡協議会
　幹事会

　新春懇談会（賀詞交歓会）



（2）部会

1　年月日　　：　平成27年11月24日(火）

2　場　所　　：　名古屋商工会議所

3　内　容　　： (1)平成27年度 総務・賃金時間・労災部会の事業計画の進捗状況について

(2)平成28年度 総務・賃金時間・労災部会の事業計画（案）について

　　　　　　　 (3)その他

1　年月日　　：　平成28年2月17日（水）

2　場　所　　：　ポーラ名古屋ビル

3　内　容　　： (1)平成27年度 5部会の事業計画の進捗状況について

(2)平成28年度 5部会の事業計画（案）について

                   (3)その他

（3）研修会等

　公益社団法人全国労働基準関係団体連合会（略称：全基連）主催

　新規起業事業場就業環境整備事業

1　年月日　　：　平成27年7月15日（水）

2　場　所　　：　愛鉄連厚生年金基金会館

3　参 加 者　： 27名（25事業場）

4　趣　旨　　： 新規起業事業場として対応すべき基本的な労務管理及び安全衛生管理の

ポイントを習得することを目的とする。

5　対象者　　： 新規起業事業場等の事業主及び労務管理担当者

6　内　容　　： 労務管理の基本、安全衛生管理の要点等

7　講師等　　： 就業環境整備コーディネーター（当協会理事・総務部長兼事業部長）

8　募集方法　： 開催案内を当協会の会報「ＡＲＫマンスリー」（以下、「当協会の会報」

という。）、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

9　主催等  　： 全基連愛知県支部主催、当協会共催、名古屋西労働基準監督署後援

1　年月日　　：　平成27年10月21日（水）

2　場　所　　：　ポーラ名古屋ビル

3　参 加 者　： 15名（14事業場）

4　趣　旨　　： 新規起業事業場として対応すべき基本的な労務管理及び安全衛生管理の

ポイントを習得することを目的とする。

5　対象者　　： 新規起業事業場等の事業主及び労務管理担当者

6　内　容　　： （1）職場の受動喫煙防止対策のすすめ

（2）労務管理の基本、安全衛生管理の要点等

7　講師等　　： （1）労働衛生コンサルタント　杉浦　則之　氏

（2）就業環境整備コーディネーター（当協会理事・総務部長兼事業部長）

8　募集方法　： 開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

9　主催等  　： 全基連愛知県支部主催、当協会共催、名古屋東労働基準監督署後援

　介護事業場就労環境整備事業

1　年月日　　：　平成28年2月5日(金）

2　場　所　　：　ポーラ名古屋ビル

3　参 加 者　： 26名（23事業場）

4　趣　旨　　： 急速に進む高齢化の対応策としての介護が求められる中、介護業界の就労

環境を早急に整備することを目的とする。

5　対象者　　： 介護業種に属する事業場（介護保険の非適用の介護事業場を含む）

6　内　容　　： 労働基準、安全管理・衛生管理関係、業態別の留意点等

7　講師等　　： 就労環境整備コーディネーター（当協会理事・総務部長兼事業部長）

8　募集方法　： 開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

9　主催等  　： 全基連愛知県支部主催、当協会共催

　労務管理セミナー

1　年月日　　：　平成27年5月13日（水）

2　場　所　　：　ポーラ名古屋ビル

3　参 加 者　： 46名

4　趣　旨　　： 法改正後に速やかに見直しが必要となるポイント及び実務対応について習得

することを目的とする。

5　対象者　　： 経営者、人事・総務・労務の管理職及び担当者

6　内　容　　： (1)法改正の概要及びポイントについて

(2)無期転換ルールの特例対象となるための認定手続について

(3)企業における実務対応について

7　講師等　  ： 社労士　北岡　大介　氏

8　募集方法  ： 開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に送付した。

9　主　催 　 ： 当協会

事　　業　　名 実　施　内　容

　第1回

　「有期雇用特別措置法」のポイント
　と申請手続・規程の
　見直しについて
　～法改正のポイントから実務対応
　まで3時間で解説‼～

事　　業　　名

　第1回
  基礎から学ぶ！労務管理セミナー

　第2回
  基礎から学ぶ！労務管理セミナー

　介護事業場就労環境整備セミナー

　総務・賃金時間・労災合同部会

　5部会合同部会

実　施　内　容



1　年月日　　：　平成27年6月25日（木）

2　場　所　　：　ポーラ名古屋ビル

3　参 加 者　： 23名

4　趣　旨　　： 医師と看護師の労務管理のポイントについて習得することを目的とする。

5　対象者　　： 病院内で医師及び看護師の労務管理を担当している管理者等

6　内　容　　： (1)医師の労務管理について（採用、在職中、退職）

(2)看護師の労務管理について（応募、採用、在職中、退職）

7　講師等　　： 社労士　平松　和子　氏

8　募集方法　： 開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に送付した。

9　主　催 　 ： 当協会

1　年月日　　：　平成27年11月26日（木）

2　場　所　　：　ポーラ名古屋ビル

3　参 加 者　： 21名

4　趣　旨　　： 医師や看護師の定着及び確保のための適切な人事考課制度の活用方法と、

医療機関特有の雇用・勤務形態に基づく労務トラブル等に対応した就業規則

等諸規程類のメンテナンスのポイントについて習得することを目的とする。

5　対象者　　： 病院トップ層及びマネジメント層(病院長、人事責任者、看護部長及び

看護師長)

6　内　容　　： (1)人事考課制度活用のポイント～職場を活性化する制度導入及び見直しの

　 ポイント～

(2)就業規則等諸規程類メンテナンスのポイント

(3)これからの労務管理～労務管理から朗務管理へ～

7　講師等　　： 社労士　平松　和子　氏

8　募集方法　： 開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に送付した。

9　主　催 　 ： 当協会

1　年月日　　：　平成28年3月8日（火）

2　場　所　　：　ポーラ名古屋ビル

3　参 加 者

4　趣　旨

　： 42名

　　： 法改正後に速やかに見直しが必要となるポイント、労働トラブル等労務

リスクに対応した就業規則の整備及び運用について習得することを目的とする。

5　対象者　　： 経営者、人事・総務・労務の管理職及び担当者

6　内　容　　： (1)最近の法改正と新たに想定される労務リスク

(2)法改正、労務リスクに対応した就業規則の見直しと運用のポイント

(3)労働条件の不利益変更に関する実務対応

7　講師等　　： 弁護士　村本　浩　氏

8　募集方法　： 開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に送付した。

9　主　催 　 ： 当協会

1　年月日　　：　平成28年2月3日(水)

2　場　所　　：　名鉄ニューグランドホテル

3　参 加 者　： 91名

4　趣　旨　　： 直面する経営・労務上の問題と対応策について情報提供等を行う

ことを目的とする。

5　対象者　　： 経営者、労務管理者等

6　内　容　　： （1）最近の労働法改正のねらいと企業の対応

（2）改正法の施行・制度の導入上は法的リスクの理解が大切

（3）実務上のポイントと留意点を解説！

（4）今後の労働関係法の改正と人事労務管理の対応

7　講師等　　： 弁護士　安西　愈　氏

8　募集方法　： 開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に送付した。

9　主　催 　 ： 当協会、全基連主催、労働調査会共催

（4）広報活動（広報誌「ARKマンスリー」（毎月1日発行）等で広報する。）

1　開催日　  ：

2　掲載月    ： 平成27年4月

1　期　間    ：

2　掲載月　  ： 平成27年6月

1　期　間    ：

2　掲載月　  ： 平成27年6月

1　施行日 　 ：

2　掲載月 　 ： 平成27年10月

1　開催日　  ：

2　掲載月　  ： 平成27年11月

　女性活躍推進法が成立

　男女雇用機会均等月間
平成27年6月1日～30日

実　施　内　容事　　業　　名

　女性が輝く職場づくりのヒント
　愛知県6企業女性管理職と
　愛知労働局長が座談会

平成27年2月5日

　外国人労働者問題啓発月間
平成27年6月1日～30日

　第2回

　医療機関の人事労務管理

　第3回

　医療機関の人事考課制度の活用と
　就業規則等諸規程類メンテナンス
　のポイント

　第4回

　法改正、労務リスクに対応した
　就業規則の見直しと運用のポイ

ント

　経営者セミナー

項　目 実　施　内　容

平成28年4月1日

　無期転換ルール

　均等・両立推進企業表彰

　掲載月 　： 平成27年11月

平成27年10月16日



1　施行日  　：

2　掲載月　  ： 平成28年3月

（5）関係官公庁及び関係団体との連絡調整

　愛知労働局

1　年月日　　：　平成27年6月15日（月）

2　場　所　　：　愛知労働局　三の丸庁舎

3　参加団体等：　愛知労働局　愛知県　愛知県経営者協会　愛知県商工会議所連合会　

　　　　　　　 愛知県商工会連合会　愛知県中小企業団体中央会　

　　　　　　　 　日本労働組合総連合会愛知県連合会　当協会　

4　内　容　　： (1)今後の取組方針

　　　　　　　 (2)「働き方改革」に関する意見等、情報交換

1　年月日　　：　平成28年2月18日（木）

2　場　所　　：　愛知労働局　三の丸庁舎

3　参加団体等：　愛知労働局　愛知県　愛知県経営者協会　愛知県商工会議所連合会　

　　　　　　　 愛知県商工会連合会　愛知県中小企業団体中央会　

　　　　　　　 　日本労働組合総連合会愛知県連合会　当協会　

4　内　容　　： (1)平成28年度の「働き方改革」実現に向けた取組方針等

　　　　　　　 (2)「働き方改革」に関する意見等、情報交換

1　内　容　　： 愛知労働局「働き方改革推進本部」の本部長である藤澤愛知労働局長及び

幹部等が、その活動の一環として当協会の役員会社を訪問され、「働き方

改革」に向けての協力要請が行われた。

2　訪問会社等：　東邦ガス㈱：2月20日（金）※平成26年度　

中部電力㈱：3月3日（火）※平成26年度

　　　　　　　 大同特殊鋼㈱：4月9日（木）　 名古屋鉄道㈱：4月14日（火）

　　　　　　　 　寺田タカロン㈱：5月20日（水）　 河村電器産業㈱：6月16日（火）

トヨタ自動車㈱：6月19日（金）　 石塚硝子㈱：6月26日（金）

大森石油㈱：7月7日（火）　 中部鋼鈑㈱：7月9日（木）

岡崎信用金庫：8月24日（月）　 豊橋鉄道㈱：9月3日（木）

ブラザー工業㈱：9月7日（月）　 トヨタ紡織㈱：9月14日（月）

㈱ノリタケカンパニーリミテド：9月25日（金）

ＪＦＥスチール㈱知多製造所：10月2日（金）　

名工建設㈱：10月19日（月）　以上17社

　中央労働災害防止協会（略称：中災防）

1　年月日　　：　平成27年5月28日（木）

2　場　所　　：　経団連会館

3　議　事　　：　(1)平成26年度事業報告の承認の件

　　　　　　　 (2)平成26年度決算（財産目録、賃借対照表、損益計算書及び収支決算書）

　　　　　　　 　　の承認の件

　　　　　　　 (3)平成27年度事業計画（案）審議の件

　　　　　　　 (4)平成27年度収支予算（案）審議の件

　　　　　　　 (5)役員選任の件

4　会議の結果： 承認可決

1　年月日　　：　平成27年5月28日（木）

2　場　所　　：　経団連会館

3　議　事　　：　平成27年度労働災害防止対策主要事業について

4　会議の結果： 承認可決

1　年月日　　：　平成28年2月25日（木）

2　場　所　　：　芝パークホテル

3　内　容　　：　(1)平成28年度事業について

(2)意見交換

1　年月日　　：　平成28年3月24日（木）

2　場　所　　：　産業安全会館

3　議　事　　：　(1)平成28年度事業計画（案）暫定承認に関する件

(2)平成28年度収支予算（案）暫定承認に関する件

(3)組織規程一部改正の件

4　会議の結果： 承認可決

事　　業　　名 実　施　内　容

　大学生等に対するアルバイトに
　冠する意識等調査結果等

 　掲載月 　 ：

　働き方改革取組事例

　愛知県「働き方改革」関係機関
　連絡協議会（第2回）

事　　業　　名 実　施　内　容

　愛知県「働き方改革」関係機関
　連絡協議会（第3回）

平成27年12月

平成28年2月

 　掲載月  　：

　通常総会

　「働き方改革」に向けての
　協力要請

　第58回理事会

　都道府県労働基準協会等連絡会議

平成28年4月1日　女性活躍推進法に基づく行動計画
　策定届の受付式

　パートタイム労働者活躍推進企業
　表彰

 　掲載月  　： 平成28年2月

　第2回幹事会



　公益社団法人全国労働基準関係団体連合会（略称：全基連）

1　年月日　　：　平成27年5月11日（月）

2　場　所　　：　メルパルクＴＯＫＹＯ

3　議　事　　：　(1)平成27年度第2回通常理事会の日時及び場所の決定並びに目的である事項

の決定の件

　　　　　　　 (2)平成26年度事業報告承認の件

　　　　　　　 (3)平成26年度決算報告承認の件

　　　　　　　 (4)役員候補者の件

　　　　　　　 (5)諸規程の制定及び改正の件

(6)その他の件

4　報　告　　：　(1)職務執行報告の件

(2)感謝状贈呈の件

5　会議の結果： 承認可決

1　年月日　　：　平成27年5月27日（水）

2　場　所　　： 芝パークホテル

3　議　事　　：　(1)通常総会

　ア 議事録署名人選任の件

　　　　　　　 　イ 平成26年度　事業報告承認の件

　　　　　　　 　ウ 平成26年度　決算報告承認の件

　　　　　　　 　エ 役員選任の件

　　　　　　　 　オ その他の件

(2)通常理事会

　ア 会長及び副会長選定の件

　　　　　　　 　イ 代表理事選定の件

4　報　告　　：　(1)平成27年度事業計画の件

　　　　　　　 (2)平成27年度収支予算の件

　　　　　　　 (3)会長及び副会長選定の件

　　　　　　　 (4)代表理事選定の件

　　　　　　　 (5)諸規程の制定及び改正の件

5　会議の結果： 承認可決

1　年月日　　：　平成28年3月24日（木）

2　場　所　　：　メルパルクＴＯＫＹＯ

3　内　容　　： (1)平成28年度通常総会の日時及び場所並びに目的である事項の件

(2)平成28年度第１回通常理事会の日時及び場所並びに目的である事項の件

(3)平成28年度事業計画承認の件

(4)平成28年度収支予算承認の件

(5)諸規程の制定及び改正の件

(6)その他の件

5　会議の結果： 承認可決

1　年月日　　：　平成27年5月11日（月）

2　場　所　　：　メルパルクＴＯＫＹＯ

3　内　容　　： 全基連表彰に係る被表彰者の選定

1　年月日　　：　平成27年5月11日（月）

2　場　所　　： メルパルクＴＯＫＹＯ

3　内　容　　：　(1)平成26年度事業報告及び決算報告について

　　　　　　　 (2)役員候補者について

　　　　　　　 (3)諸規程の制定及び改正について

　　　　　　　 (4)その他について

1　年月日　　：　平成28年3月24日（木）

2　場　所　　： メルパルクＴＯＫＹＯ

3　内　容　　：　(1)平成28年度事業計画について

(2)平成28年度収支予算について

1　年月日　　：　平成27年5月27日（水）

2　場　所　　： 芝パークホテル

3　内　容　　：　(1)平成27年度公益目的事業の円滑な推進について

(2)収益事業（広報・出版事業）について

　　　　　　　　(3)共益目的事業（共済貸付・共済損害補填事業）について

1　年月日　　：　平成27年5月28日（木）

2　場　所　　： 芝パークホテル

3　内　容　　：　(1)労務管理マニュアル（起業の際に押さえておきたい！労働関係のここだけは

　ポイント１３）の改正の概要について

(2)事業関係者マニュアル改正の概要について

(3)その他配布予定資料について

(4)改正法の概要及び動向等について

　第2回
　拡大ブロック代表者会議

　全国支部事務局長会議

　新規起業事業場就業環境整備事業
　全国運営会議及び
　コーディネーター研修

　第1回通常理事会

事　　業　　名

　通常総会及び第2回通常理事会

　表彰審査委員会

実　施　内　容

　第3回通常理事会

　第1回
　拡大ブロック代表者会議



事　　業　　名 実　施　内　容

1　年月日　　：　平成28年2月26日（金）

　　： メルパルクＴＯＫＹＯ

　　：　(1)平成27年度整備事業の実施結果の概要及び支部事務処理について
　第2回
　新規起業事業場就業環境整備事業
　全国運営会議及び
　全国支部事務局長会議

2　場　所

3　内　容

1　年月日　　：　平成27年5月19日（火）

　　： ＴＫＰガーデンシティ御茶ノ水

　　：　介護事業場における労務管理上の問題点と対応策等について

　介護整備事業の指導員、新規整備
　事業の普及指導員本部研修

2　場　所

3　内　容

1　年月日　　：　平成27年4月28日（火）

　： 名古屋観光ホテル

　：　(1)特別講演　「人生のビタミン―乱世を生きぬくビジネスの知恵」

  一般社団法人名北労働基準協会
　定時総会後の特別講演並及び
　懇談パーティー

2　場　所　

3　内　容　

　元松坂屋代表取締役社長・元名古屋商工会議所会頭　岡田　邦彦　氏

(2)懇談パーティー

1　年月日　　：　平成27年5月19日（火）

　　： ルブラ王山

　　：　(1)表彰式

2　場　所

　名古屋東労働基準協会
　50周年記念式典及び記念パーティー

3　内　容

　愛知県鍍金工業組合

1　年月日　　：　平成27年5月15日（金）

　： 名古屋マリオットアソシアホテル

　：　(1)平成26年度事業報告書・財産目録・貸借対照表・損益計算書及び剰余金

2　場　所　

3　議　事　

 処分(案)承認について

　通常総会

4　会議の結果： 承認可決

1　年月日　　：　平成28年1月8日（金）

　　： 名古屋マリオットアソシアホテル
　新年賀詞交歓会

2　場　所

　愛知県経営者協会

1　年月日　　：　平成27年5月28日（木）

　　：　名古屋商工会議所ビル

　：　(1)平成26年度事業報告の件

2　場　所

3　議　事 

　愛知県経営者協会
　第69回定時会員総会

4　報　告　　：　(1)「従業員の心と体の健康づくり」研究委員会報告

(2)労働情勢報告

　：　(1)特別講演　「ビジネスに役立つワインとのつきあい方」5　内　容　

シニアソムリエール　ワイン・コラムニスト

ワイン・コンサルタント　島　幸子　氏

(2)会員交流会

6　会議の結果： 承認可決

(2)平成28年度新規整備事業の推進について

(3)平成28年度委託事業への競争参加状況（予定を含む）について

(4)平成28年度自主事業の推進等について

(2)記念講演「日本経済および東海経済の現状と展望」

中京大学　経済学部　客員教授　内田　俊宏　氏

(3)記念パーティー

(2)平成27年度事業計画書(案)及び収支予算書(案)承認について

(3)経費の賦課及び徴収方法(案)承認について

(4)借入金残高最高限度額(案)承認について

(5)任期満了に伴う役員改選について

(6)その他

(2)平成26年度収支決算・監査報告の件

(3)平成27年度事業計画（案）の件

(4)平成27年度収支予算（案）の件

(5)役員改選の件

(6)新入会員承認の件

(7)公職委員推薦の件



1　年月日　　：　平成27年12月3日（木）

2　場　所　　： ウェスティンナゴヤキャッスル

3　講  演　　： 「地方から創生する我が国の未来」

内閣府特命担当大臣　地方創生・国家戦略特別区域担当　石破　茂　氏

1　年月日　　：　平成28年1月6日（水）

2　場　所　　： ＡＮＡクラウンプラザホテルグランコート名古屋

1　年月日　　：　平成28年1月7日（木）

2　場　所　　： ウェスティンナゴヤキャッスル

1　年月日　　：　平成28年1月7日（木）

2　場　所　　： 名古屋東急ホテル

実　施　内　容

　中部経済同友会
　60周年記念特別講演会

　連合愛知
　新春交礼会

　経済4団体
　新春賀詞交歓会

　一般財団法人中部生産性本部
　新春経済講演会・新年生産性
　交流集会

　その他

事　　業　　名



2　安全部会
（1）大会　第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会2015in名古屋

1　年月日 　 ：　平成27年10月28日（水）～10月30日（金）

2　場　所  　：　 愛知県体育館（総合集会）、分科会（名古屋国際会議場　他）

3　参加者  　：　 約12,400名（招待者含む）

4　趣　旨  　：　全国各事業場における産業安全、労働衛生の関係者が一堂に集い、労働安全

　　　　　　　 衛生にかかる功績者に対する表彰等を行う式典、事業場からの研究発表、

　　　　　　　 最新の安全衛生の課題に対応した講演等を通じて産業安全、労働衛生の推進

　　　　　　　 向上を図り、もって労働災害防止に寄与する。

5　対象者  　：　全国各事業場における産業安全、労働衛生の関係者

【主催】中災防

　　　　　　　　　　【協力】当協会

　　　　　　　　　　【後援】厚生労働省、経済産業省、環境省、警察庁、愛知県、

　　　　　　　　　　　　　　　　　　名古屋市、ILO、駐日事務所、一般社団法人中部経済連合会、

　　　　愛知県経営者協会、愛知県商工会議所連合会、

　　　　　　　　　　　　　　　　　　愛知県商工会連合会、愛知県中小企業団体中央会、

　　　　　　　　　　　　　　　　　　日本労働組合総連合会愛知県連合会、

　　　　公益社団法人愛知県医師会、愛知県社会保険労務士会

　　　　　　　　　　【協賛】建設業労働災害防止協会、陸上貨物運送事業労働災害防止協会、

　　　　港湾貨物運送事業労働災害防止協会、

　　　　　　　　　　　　　　　　　　林業・木材製造業労働災害防止協会

1　年月日 　 ：　平成27年5月22日（金）

2　場　所  　：　 ポーラ名古屋ビル

3　内　容  　：　 (1)第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会参加申込み受付マニュアル

  について

(2)第74回全国産業安全衛生大会に係る受付及び事務協力費について

(3)意見交換会（於 ANAクラウンプラザホテルグランコート名古屋）

4　参加者  　：　 25名

1　年月日 　 ：　平成27年6月17日（水）

2　場　所  　：　 愛知労働局

3　内　容  　：　 (1)全国産業安全衛生大会の進捗状況について

(2)第2回実行委員会の編成について

4　参加者  　：　 愛知労働局 労働基準部長 鈴木　伸宏 氏、監督課長 小川　裕由 氏、

　　　　　　　　　　　　　　安全課長 岡田　眞治 氏、健康課長 林　敏明 氏、安全課 主任安全専門官　

高橋　建次 氏

　　　　　　　　　　中災防 教育推進部長 角元　利彦 氏、当協会 専務理事、理事2名

1　年月日　  ：　平成27年7月21日（火）

2　場　所  　：　 名鉄グランドホテル

3　内　容 　 ：　 (1)中災防の取組み状況について

(2)（公社）愛知労働基準協会の取組み状況について

1　年月日　  ：　平成28年1月26日（火）

2　場　所 　 ：　 名鉄グランドホテル

3　内　容  　：　 (1)「全国大会」及び「緑十字展」開催結果について

(2)上記開催における当協会の主な取組報告

1　年月日 　 ：　平成27年10月29日（木）

2　場　所  　：　 名古屋市中小企業振興会館

3　参加者    ：　 246名

4　対象者    ：　 事業所の総務・人事担当者等

5　内　容  　：　 労働行政の現在の取組状況についての報告、「働き方改革」に積極的に

取り組んでいる企業の人事関係管理職によるパネルディスカッション、

ストレスチェック制度についての講演等

6　講師等    ：　 厚生労働省 労働衛生課長 武田 康久 氏、愛知労働局 労働基準部 監督課長

小川 裕由 氏　他

7　主　催  　： 愛知労働局及び当協会

（2）部会

1　年月日　　： 平成27年11月27日(金）

2　場　所　　： 名古屋商工会議所

3　内　容　　：  (1)平成27年度 安全・健康部会の事業計画の進捗状況について

(2)平成28年度 安全・健康部会の事業計画（案）について

                   (3)その他

1　年月日　　： 平成28年2月17日（水）

2　場　所　　： ポーラ名古屋ビル

3　内　容　　：  (1)平成27年度 5部会の事業計画の進捗状況について

(2)平成28年度 5部会の事業計画（案）について

                   (3)その他

　第2回
　局・県協連絡会議

　第3回
　実行委員会

　安全・健康合同部会

事　　業　　名

　特別イベント
　
　過重労働防止から「働き方改革」
　まで ～愛知労働局の取組み～

事　　業　　名 実　施　内　容

　大会

実　施　内　容

　第2回
　実行委員会

　受付業務担当者会議

　5部会合同部会



（3）研修会等

1　年月日　  ：　平成27年8月28日（金）

2　場　所  　：　 ポーラ名古屋ビル

3　参加者  　：　 17名

4　趣　旨 　 ：　海外事業場における安全衛生活動の方法について、海外での活動実績が豊富

な事業場の担当者による講演とグループ討議により習得することを目的とする。

5　対象者　　： 事業所の安全管理担当者等

6　内　容　　： (1)講演「海外現場における日本人の心得と現地スタッフの育成方法」

(2)グループ討議

7　講師等　　： 清水建設㈱名古屋支店 副支店長 小林　秀実 氏、国際支店  安全環境部 

主査 平田　慶吾 氏、名古屋支店 三河営業所  上席マネージャー 

吉川 昌宏 氏、国際支店 メキシコ支社 統括工事長　平松　定勝 氏

8　募集方法　： 開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に送付した。

9　主催等　　： 当協会主催、安全管理者交流会協力

1　年月日　  ：　平成27年9月24日（木）

2　場　所  　：　 ポーラ名古屋ビル

3　参加者  　：　 20名

4　趣　旨 　 ：　安全衛生対策について、リスク回避、法令遵守にとどまらず、経営上必要な

投資であるとの観点で捉え直してもらう機会とすることを目的とする。

5　対象者　　： 事業所の安全管理担当者等

6　内　容　　： (1)労働災害発生時の対応と行政処分、労働保険のしくみ　

(2)安全衛生担当者に必要な知識　

(3)企業リスク回避と安全管理体制整備

(4)安全衛生に係る法改正の解説と企業の最新安全衛生対策

(5)『健康経営』とは　～働きやすい職場環境と生産性向上～

7　講師等　　： 町田安全衛生リサーチ代表 労働衛生コンサルタント 村木　宏吉 氏

8　募集方法　： 開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に送付した。

9　主　催　　： 当協会

1　年月日　  ：　平成28年2月10日（水）

2　場　所  　：　 アサヒビール㈱名古屋工場

3　参加者    ：　 33名

4　趣　旨　　：

5　対象者　　： 安全衛生スタッフ等

6　募集方法　： 開催案内を対象者等に送付した。

7　共　催　　： 当協会、安全管理者交流会、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会

1　年月日　  ：　平成28年1月19日(火)

2　場　所  　：　 ポーラ名古屋ビル

3　参加者  　：　 22名

4　趣　旨　　：

5　対象者　　： 事業所の現場第一線管理者等

6　内　容　　： (1)「ニュー5S」総論

(2)「ニュー5S」各論

(3)「ニュー5S」の活用

7　講師等　　： 労働安全衛生コンサルタント　金原　清之　氏

8　募集方法　： 開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に向けて送付した。

9　主催等　　： 当協会主催、安全管理者交流会協力

1　年月日　  ：　平成27年6月18日（木）

2　場　所  　：　 ポーラ名古屋ビル

3　参加者  　：　 

4　趣　旨　　： KYTの手法を演習により習得することを目的とする。

5　対象者　　： 現場のKYT推進者

6　内　容　　： (1)ゼロ災運動のめざすもの

(2)指差呼称演練、健康問いかけKY、チーム朝礼等

(3)KYT基礎4R法、ワンポイントKYT等

7　講師等　　： 中災防のKYTに詳しい講師

8　募集方法　： 開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

9  共　催　　： 中災防中部センター及び当協会

　危険予知訓練（KYT）1日研修会

59名

　第1回

事業所における現場管理の方法に関する情報を提供することを目的とする。

安全衛生に関する水準が特に良好で他の模範となる事業場等を見学し、

安全衛生管理について学習することを目的とする。

　現場第一線管理者研修

　安全管理専門担当者研修

　第2回

　『健康経営』を目指した
　安全衛生対策

　第3回

　優良事業場見学会

　第1回
　
　海外事業場における
　安全衛生活動
　～グローバルな安全衛生活動を
　　　　　担う人材育成の方法～

実　施　内　容事　　業　　名



1　年月日　  ：　平成27年9月15日（火）

2　場　所  　：　 ポーラ名古屋ビル

3　参加者  　：　 

4　趣　旨　　： KYTの手法を演習により習得することを目的とする。

5　対象者　　： 現場のKYT推進者

6　内　容　　： (1)ゼロ災運動のめざすもの

(2)指差呼称演練、健康問いかけKY、チーム朝礼等

(3)KYT基礎4R法、ワンポイントKYT等

7　講師等　　： 中災防のKYTに詳しい講師

8　募集方法　： 開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

9　共　催　　： 中災防中部センター及び当協会

1　年月日　  ：　平成27年11月13日（金）

2　場　所  　：　 ポーラ名古屋ビル

3　参加者  　：　 

4　趣　旨　　： KYTの手法を演習により習得することを目的とする。

5　対象者　　： 現場のKYT推進者

6　内　容　　： (1)ゼロ災運動のめざすもの

(2)指差呼称演練、健康問いかけKY、チーム朝礼等

(3)KYT基礎4R法、ワンポイントKYT等

7　講師等　　： 中災防のKYTに詳しい講師

8　募集方法　： 開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

9　共　催　　： 中災防中部センター及び当協会

1　年月日　  ：　平成28年1月20日（水）

2　場　所  　：　 ポーラ名古屋ビル

3　参加者  　：　 

4　趣　旨　　： KYTの手法を演習により習得することを目的とする。

5　対象者　　： 現場のKYT推進者

6　内　容　　： (1)ゼロ災運動のめざすもの

(2)指差呼称演練、健康問いかけKY、チーム朝礼等

(3)KYT基礎4R法、ワンポイントKYT等

7　講師等　　： 中災防のKYTに詳しい講師

8　募集方法　： 開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

9　共　催　　： 中災防中部センター及び当協会

1　年月日　  ：　平成28年3月7日（月）

2　場　所  　：　 ポーラ名古屋ビル

3　参加者  　：　 49名

4　趣　旨　　： KYTの手法を演習により習得することを目的とする。

5　対象者　　： 現場のKYT推進者

6　内　容　　： (1)ゼロ災運動のめざすもの

(2)指差呼称演練、健康問いかけKY、チーム朝礼等

(3)KYT基礎4R法、ワンポイントKYT等

7　講師等　　： 中災防のKYTに詳しい講師

8　募集方法　： 開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

9　共　催　　： 中災防中部センター及び当協会

1　年月日　  ：　平成27年11月9日（月）

2　場　所  　：　 ポーラ名古屋ビル

3　参加者  　：　 24名

4　趣　旨　　： リスクアセスメント導入における実践的手法を習得することを目的とする。

5　対象者　　： 現場の管理監督者及び作業者

6　内　容　　： (1)リスクアセスメントの概要

(2)リスクの見積り、リスク低減のための優先度の設定

(3)危険性又は有害性の特定

(4)リスクの低減措置の検討及び実施

(5)事例紹介等

7　講師等　　： 中災防のリスクアセスメントセミナー担当講師

8　募集方法　： 開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

9　共　催　　： 中災防及び当協会

　第2回

61名

　第3回

40名

57名

　第5回

  (追加）

　職場リーダー向け
　リスクアセスメント（RA）研修

　第4回

事　　業　　名 実　施　内　容



（4）愛知安全管理者交流会

 ア諸会議

1　年月日　　： 平成27年5月7日（木）

2　場　所　　： ポーラ名古屋ビル

3　議　事　　： (1)平成26年度事業報告の件

(2)会長の選任方法に関する件

(3)合同総会招集の件

(4)その他

4　会議の結果： (2)を除き承認可決

1　年月日　  ：　平成28年2月1日（月）

2　場　所  　：　 ポーラ名古屋ビル

3　報告事項  ： 平成27年度事業計画の進捗状況について

4　議　事　　： (1)平成28年度事業計画（案）の承認について

(2)会長の選任に関する内規（案）の承認について

5　会議の結果： 承認可決

1　年月日　　： 平成27年6月29日（月）

2　場　所　　： ポーラ名古屋ビル

3　議　事　　： (1)愛知衛生管理者交流会の幹事選任の件

(2)第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会及び3会担当分科会

　における運営委員役割・人数分担について

4　報告事項　： (1)平成26年度事業報告

(2)平成27年度事業計画

5　講　話　　： 「平成27年度の労働衛生施策について」

　愛知労働局　労働基準部　健康課　主任衛生専門官　東出　光世　氏

6　会議の結果： 承認可決

 イ研修会等

1　年月日　  ：　平成27年8月28日（金）

2　場　所  　：　 ポーラ名古屋ビル

3　参加者  　：　 17名

4　趣　旨　　： 海外事業場における安全衛生活動の方法について、海外での活動実績が豊富な

事業場の担当者による講演とグループ討議により習得することを目的とする。

5　対象者　　： 事業所の安全管理担当者等

6　内　容　　： (1)講演「海外現場における日本人の心得と現地スタッフの育成方法」

(2)グループ討議

7　講師等　　： 清水建設㈱名古屋支店 副支店長 小林　秀実 氏、国際支店  安全環境部 

主査 平田　慶吾 氏、名古屋支店 三河営業所  上席マネージャー 

吉川 昌宏 氏、国際支店 メキシコ支社 統括工事長　平松　定勝 氏

8　募集方法　： 開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

9　主催等　　： 当協会主催、安全管理者交流会協力

1　年月日　  ：　平成27年9月24日（木）

2　場　所  　：　 ポーラ名古屋ビル

3　参加者  　：　 20名

4　趣　旨　　： 安全衛生対策について、リスク回避、法令遵守にとどまらず、経営上必要な

投資であるとの観点で捉え直してもらう機会とすることを目的とする。

5　対象者　　： 事業所の安全管理担当者等

6　内　容　　： (1)労働災害発生時の対応と行政処分、労働保険の仕組み　

(2)安全衛生担当者に必要な知識　

(3)企業リスク回避と安全管理体制整備

(4)安全衛生に係る法改正の解説と企業の最新安全衛生対策

(5)『健康経営』とは　～働きやすい職場環境と生産性向上～

7　講師等　　： 町田安全衛生リサーチ代表 労働衛生コンサルタント 村木　宏吉 氏

8　募集方法　： 開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

9　主催等　　： 当協会

　第8回合同幹事会

　第3回合同総会

事　　業　　名 実　施　内　容

実　施　内　容

　第1回
　
　海外事業場における
　安全衛生活動
　～グローバルな安全衛生活動を
　　　　　担う人材育成の方法～

　安全管理専門担当者研修

事　　業　　名

　合同幹事会・総会

　第7回合同幹事会

　第2回

　『健康経営』を目指した
　安全衛生対策



1　年月日　  ：　平成28年2月10日（水）

2　場　所  　：　 アサヒビール㈱名古屋工場

3　参加者    ：　 33名

4　趣　旨　　：

5　対象者　　： 安全衛生スタッフ等

6　募集方法　： 開催案内を対象者等に送付した。

7　共　催　　： 当協会、安全管理者交流会、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会

1　年月日　  ：　平成28年1月19日(火)

2　場　所  　：　 ポーラ名古屋ビル

3　参加者  　：　 22名

4　趣　旨　　：

5　対象者　　： 事業所の現場第一線管理者等

6　内　容　　： (1)「ニュー5S」総論

(2)「ニュー5S」各論

(3)「ニュー5S」の活用

7　講師等　　： 労働安全衛生コンサルタント　金原　清之　氏

8　募集方法　： 開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に向けて送付した。

9　主催等　　： 当協会主催、安全管理者交流会協力

（5）広報活動(広報誌「ＡＲＫマンスリー」(毎月１日発行)等で周知・啓発する。)

1　期　間  　： 平成27年6月1日～30日

2　掲載月　  ： 平成27年6月

1　施行日  　：

2　掲載月　  ： 平成27年6月

1　期　間 　 ： 平成27年7月1日～7日

2　掲載月  　： 平成27年6月

1　期　間  　： 平成27年10月28日～10月30日

2　掲載月 　 ： 平成27年10月

1　期　間 　 ： 平成27年12月1日～12月31日

2　掲載月  　： 平成27年12月

1　期　間 　 ： 平成27年度

2　掲載月  　： 平成28年2月

平成27年4月　： 第４種（銀 賞） ハマプロト(株) 三好ケ丘工場

平成27年6月　： 第５種（金 賞)　 (株)名古屋鉄友社

平成27年7月　： 第４種（銀 賞）　 (株)泉製作所 第二工場

平成27年7月　： 第１種（努力賞）　 (株)ユニカ

平成27年8月　： 第５種（金 賞） 豊英(株)

平成27年10月 ： 第３種（銅 賞） 北港運輸㈱ 横内センター

平成27年10月 ： 第４種（銀 賞） 北港運輸㈱ 豊田支店

平成27年11月 ： 第２種（進歩賞） 阪和流通センター名古屋(株)

平成27年12月 ： 第２種（進歩賞） (株)セキデン 春日井工場

平成28年2月  ： 第１種（努力賞） (株)東知　津具工場

平成28年2月  ： 第１種（努力賞） 北港運輸㈱ 小牧支店

安 全 衛 生  ： 岩田　　功 氏 岩田食品(株)　代表取締役社長

中村　麻里 氏 ブラザー工業(株)　人事部安全防災グループ　担当

村田　利文 氏 中部電力(株)　人事部　安全・服務管理グループ長

園川　高至 氏 トヨタ自動車(株)　安全健康推進部　安全衛生室　主幹

1　趣　旨　　： 長年にわたり現場の職長として安全に顕著な功績が認められる者に厚生労働

大臣が授与するもので、安全意識の高い職長等の評価を高めることを

目的とする。

2　対象者　　： 作業を直接指揮する職長等

3　受賞者　　： 雑賀　義幸 氏

ＪＦＥスチール(株)　知多製造所

事業所における現場管理の方法に関する情報を提供することを目的とする。

　第3回

　優良事業場見学会

安全衛生に関する水準が特に良好で他の模範となる事業場等を見学し、

安全衛生管理について学習することを目的とする。

項　　　目

　現場第一線管理者研修

　足場からの墜落防止対策を強化

実　施　内　容

実　施　内　容

平成27年7月1日

　緑十字展2015inNAGOYAに愛知労働局
　が労働災害防止対策パネルを展示

事　　業　　名

　緑十字賞（中災防）

　安全優良職長厚生労働大臣表彰

（6）優良事業場及び労働者の表彰に関する事項

事　　業　　名

平成28年1月

　STOP!転倒災害プロジェクト2015
　重点取組期間

実　施　内　容

　全国安全週間

　職場の年末安全衛生推進運動
　実施要綱

　安全衛生優良企業認定

　安全優良職長厚生労働大臣顕彰
　（厚労省）

　中小企業無災害記録証
　（中災防）

 　掲載月  　：



（7）関係官公庁及び関係諸団体との連絡調整

　愛知労働局

1　年月日　　： 平成27年5月15日（金）

2　場　所　　： 愛知労働局　名古屋合同庁舎

3　構成団体等： 当協会、建設業労働災害防止協会　愛知県支部、陸上貨物運送事業労働災害

防止協会　愛知県支部、港湾労災防止協会　東海総支部　名古屋支部、

林業・木材製造業労働災害防止協会　愛知県支部　他

4　内　容　　：　(1)平成27年度における行政運営事項等について

(2)各災防団体等における災害防止の取組予定について

(3)その他

1　年月日　　： 平成27年11月17日（火）

2　場　所　　： 愛知労働局　名古屋合同庁舎

3　構成団体等： 当協会、建設業労働災害防止協会　愛知県支部、陸上貨物運送事業労働災害

防止協会　愛知県支部、港湾労災防止協会　東海総支部　名古屋支部、

林業・木材製造業労働災害防止協会　愛知県支部　他

4　内　容　　：　(1)平成27年職場の年末安全衛生推進運動への取組について

(2)（1）以外の各消防団体等における災害防止の取組について

(3)その他

1　年月日　　： 平成27年7月3日（金）

2　場　所　　： KKRホテル名古屋

3　内　容　　： 愛知労働局長表彰

4　受賞者　　：　布目　政仁　氏　トヨタ車体㈱　安全衛生部 主査（当協会から推薦）他

　中災防

1　年月日　　： 平成27年9月7日（月）

2　場　所　　： 中災防 中部安全衛生サービスセンター

3　内　容　　：　(1)当面の中災防事業（全国産業安全衛生大会への依頼事項等）について

(2)中部安全衛生サービスセンター事業について

(3)各県労働基準協会等からの情報提供等について

(4)その他

1　年月日　　： 平成27年7月24日（金）

2　場　所　　： 産業安全会館

3　内　容　　：　(1)各都道府県における安全衛生を取巻く状況と連合会等の安全衛生の取組

　状況について

(2)技能講習・特別教育を始めとする安全衛生教育事業の実施状況とマーケット

の状況について

(3)安全衛生教育用テキストについての意見・要望

(4)図書用品・顧客サービス・販売促進支援策についての意見交換

1　年月日　　： 平成27年6月12日（金）

2　場　所　　： 愛知芸術文化センター

3　内　容　　：　(1)感謝状贈呈

(2)特別講演 写真家 浅井　慎平 氏 「ファインダーから見た世界」等

　一般社団法人日本クレーン協会東海支部

1　年月日　　： 平成27年5月21日（木）

2　場　所　　： メルパルクNAGOYA

3　議　事 　 ： (1)平成26年度事業報告並びに収支決算報告承認の件(監事、会計監査報告)

(2)任期満了に伴う役員改選の件

4　報　告　　： 平成27年度事業計画並びに収支予算

5  会議の結果： 承認可決

　一般社団法人日本ボイラ協会愛知支部

1　年月日　　： 平成27年5月29日（金）

2　場　所　　： メルパルクNAGOYA

3　議　事 　 ： (1)平成26年度事業報告並びに収支決算報告承認の件(監事、会計監査報告)

(2)役員交代の件（支部長並びに理事）

4　報　告　　： 平成27年度事業計画並びに収支予算書

5  会議の結果： 承認可決

1  年月日　　：　平成27年11月17日（火）

2  場　所　　：　メルパルクNAGOYA

3  内　容　　：　(1)祝辞

(2)特別講演等

　平成27年度愛知ボイラー大会

事　　業　　名 実　施　内　容

　第1回労働災害防止団体等
　連絡会議

　第4回定時総会

　安全衛生図書・用品に関する
　営業戦略会議

　安全衛生表彰式

　都道府県労働基準協会等
　中部ブロック会議

　第2回労働災害防止団体等
　連絡会議

　第3回通常総会

　設立50周年記念
　愛知県建設業労働災害防止大会

　建設業労働災害防止協会愛知県支部



3　健康部会
（1）大会　第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会2015in名古屋

1　年月日 　 ：　平成27年10月28日（水）～10月30日（金）

2　場　所  　：　 愛知県体育館（総合集会）、分科会（名古屋国際会議場　他）

3　参加者  　：　 約12,400名（招待者含む）

4　趣　旨  　：　全国各事業場における産業安全、労働衛生の関係者が一堂に集い、労働安全

　　　　　　　 衛生にかかる功績者に対する表彰等を行う式典、事業場からの研究発表、

　　　　　　　 最新の安全衛生の課題に対応した講演等を通じて産業安全、労働衛生の推進

　　　　　　　 向上を図り、もって労働災害防止に寄与する。

5　対象者  　：　全国各事業場における産業安全、労働衛生の関係者

【主催】中災防

　　　　　　　　　　【協力】当協会

　　　　　　　　　　【後援】厚生労働省、経済産業省、環境省、警察庁、愛知県、

　　　　　　　　　　　　　　　　　　名古屋市、ILO、駐日事務所、一般社団法人中部経済連合会、

　　　　愛知県経営者協会、愛知県商工会議所連合会、

　　　　　　　　　　　　　　　　　　愛知県商工会連合会、愛知県中小企業団体中央会、

　　　　　　　　　　　　　　　　　　日本労働組合総連合会愛知県連合会、

　　　　公益社団法人愛知県医師会、愛知県社会保険労務士会

　　　　　　　　　　【協賛】建設業労働災害防止協会、陸上貨物運送事業労働災害防止協会、

　　　　港湾貨物運送事業労働災害防止協会、

　　　　　　　　　　　　　　　　　　林業・木材製造業労働災害防止協会

1　年月日　  ：　平成27年5月22日（金）

2　場　所  　：　 ポーラ名古屋ビル

3　内　容  　：　 (1)第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会参加申込み受付マニュアル

  について

(2)第74回全国産業安全衛生大会に係る受付及び事務協力費について

(3)意見交換会（於 ANAクラウンプラザホテルグランコート名古屋）

4　参加者  　：　 25名

1　年月日 　 ：　平成27年6月17日（水）

2　場　所  　：　 愛知労働局

3　内　容  　：　 (1)全国産業安全衛生大会の進捗状況について

(2)第2回実行委員会の編成について

4　参加者  　：　 愛知労働局 労働基準部長 鈴木　伸宏 氏、監督課長 小川　裕由 氏、

　　　　　　　　　　　　　　安全課長 岡田　眞治 氏、健康課長 林　敏明 氏、安全課 主任安全専門官　

高橋　建次 氏、

　　　　　　　　　　中災防 教育推進部長 角元　利彦 氏、当協会 専務理事、理事2名

1　年月日 　 ：　平成27年7月21日（火）

2　場　所  　：　 名鉄グランドホテル

3　内　容  　：　 (1)中災防の取組み状況について

(2)（公社）愛知労働基準協会の取組み状況について

1　年月日　  ：　平成28年1月26日（火）

2　場　所  　：　 名鉄グランドホテル

3　内　容  　：　 (1)「全国大会」及び「緑十字展」開催結果について

(2)上記開催における当協会の主な取組報告

1　年月日　  ：　平成27年10月29日（木）

2　場　所  　：　 名古屋市中小企業振興会館

3　参加者    ：　 246名

4　対象者    ：　 事業所の総務・人事担当者等

5　内　容 　 ：　 労働行政の現在の取組状況についての報告、「働き方改革」に積極的に

取り組んでいる企業の人事関係管理職によるパネルディスカッション、

ストレスチェック制度についての講演等

6　講師等    ：　 厚生労働省 労働衛生課長 武田 康久 氏、愛知労働局 労働基準部 監督課長

小川 裕由 氏　他

7　主　催  　： 愛知労働局及び当協会

（2）部会

1　年月日 　 ： 平成27年6月19日(金)

2　場　所 　 ： ポーラ名古屋ビル

3　内　容　  ：  第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会in名古屋の「メンタルヘルス／

健康づくり分科会」及び「安全衛生教育分科会」における運営委員の人数・

役割分担について  

　第2回
　局・県協連絡会議

　第2回
　実行委員会

事　　業　　名 実　施　内　容

事　　業　　名 実　施　内　容

　大会

　受付業務担当者会議

　第3回
　実行委員会

　臨時健康部会

　特別イベント
　
　過重労働防止から「働き方改革」
　まで ～愛知労働局の取組み～



1　年月日　  ： 平成27年11月27日(金）

2　場　所　  ： 名古屋商工会議所

3　内　容　  ：  (1)平成27年度 安全・健康部会の事業計画の進捗状況について

(2)平成28年度 安全・健康部会の事業計画（案）について

                   (3)その他

1　年月日　  ： 平成28年2月17日（水）

2　場　所　  ： ポーラ名古屋ビル

3　内　容 　 ：  (1)平成27年度 5部会の事業計画の進捗状況について

(2)平成28年度 5部会の事業計画（案）について

                   (3)その他

（3）研修会等

1　年月日　  ： 平成27年5月29日（金）

2　場　所　  ： ポーラ名古屋ビル

3　参加者    ：　 

4　趣　旨 　 ： 平成27年12月1日施行のメンタルヘルスチェック制度の目的を理解し、制度を

構築するための手順について習得することを目的とする。

5　対象者  　： 産業医、保健師、人事担当者等

6　内　容  　： (1)最初の3か月ですべきこと

(2)失敗防止のためのツボ

(3)外部機関の選定

(4)【実習】企画案の策定

7　講師等    ： （公財）労働科学研究所　メンタルヘルス研究センター長　

　医学博士、産業医　鈴木　安名 氏

8　募集方法  ：

9　主催等　  ： 当協会主催、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会協力

1　年月日 　 ： 平成27年12月16日（水）

2　場　所　  ： ポーラ名古屋ビル

3　参加者    ：　 

4　趣　旨 　 ： 規程(案)の作成や運用する際の具体的なポイントをグループワークを活用しな

がら習得することを目的とする。

5　対象者  　： 人事労務管理担当者、安全衛生スタッフ、保健師等

6　内　容  　： (1)実施者・共同実施者、制度担当者、実施事務従事者等の人材にかかわる

　 具体的な解説

(2)外部機関の選定基準

(3)産業医のモチベーションアップ

7　講師等    ： （公財）労働科学研究所　メンタルヘルス研究センター長　

　医学博士、産業医　鈴木　安名 氏

8　募集方法  ：

9　主催等　　： 当協会主催、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会協力

1　年月日 　 ： 平成28年2月12日（金）

2　場　所  　： ポーラ名古屋ビル

3　参加者  　：　 25名

4　趣　旨  　：

5　対象者  　： 現場第一線管理監督者、人事労務管理担当者、安全衛生スタッフ等

6　内　容  　： (1)3要素の解説、改善手法

(2)標語を作ってみる！　睡眠・生活習慣標語、コミュニケーション標語

　 労務管理標語

7　講師等  　：    （公財）大原記念労働科学研究所　メンタルヘルス研究センター長　

　医学博士、産業医　鈴木　安名 氏

8　募集方法  ：

9　共　催 　 ：　当協会、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会

　第1回
　ストレスチェック制度の
　　　　　　　　運用と強化策

　～実効性の高い企画・
　　　　　　　　立案に向けて～

開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

　メンタルヘルスセミナー

　第3回
　心の健康講演会

　メンタル不調の未然防止
　　　　　「0次予防」に向けて

 ～睡眠・生活習慣、コミュニケーション、
　　　　労務管理の3要素と標語づくり～

睡眠を中心とした生活習慣、コミュニケーション、労務管理の３要素と標語

事　　業　　名 実　施　内　容

開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

　5部会合同部会

による職場改善の手法を習得することを目的とする。

63名

　安全・健康合同部会

39名

開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

　第2回
　ストレスチェック制度
　　　　　　　直前特訓セミナー

　　～これさえできれば、
　　　　　　　　あとは安心！～

　　　　　　(追加）

事　　業　　名 実　施　内　容



　 1　年月日  　： 平成27年11月30日（月）

2　場　所  　： ポーラ名古屋ビル

3　参加者  　：　 

4　趣　旨  　： 平成28年6月までに施行予定の化学物質のリスクアセスメントの義務化に向け、

リスクアセスメントの具体的な手法を演習を取り入れて習得することを目的と

する。

5　対象者  　： 安全衛生担当者等

6　内　容  　： (1)リスクアセスメント

(2)GHSに基づくラベル・SDS

(3)リスクアセスメントの手法

(4)濃度測定、ばく露評価

(5)リスクを低減するための措置の考え方

7　講師等    ： 興研労働衛生コンサルタント事務所　副所長　上福元　清隆 氏

8　募集方法  ：

9　共　催　  ： 当協会、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会

1　年月日  　： 平成27年11月20日（金）

2　場　所  　： 名古屋市 中区役所ホール

3　参加者  　：　 

4　趣　旨  　： 企業がメンタルヘルス対策を実施する上で参考となる情報の提供を行うことを

目的とする。

5　対象者  　： 産業保健スタッフ等

6　内　容  　： (1)全国THP推進協議会表彰伝達

(2)講演  「ストレスチェックとメンタルヘルス」

(3)講演　「法令に基づくストレスチェック制度について」

7　講師等    ： （公財）労働科学研究所  メンタルヘルス研究センター長　鈴木　安名　氏

厚生労働省　担当官

8　募集方法  ：

9　共　催　  ： 愛知労働局、愛知県、名古屋市、当協会等

1　年月日 　 ： 平成28年1月26日（火）・27日（水）

2　場　所 　 ： ポーラ名古屋ビル

3　参加者    ：　 

4　趣　旨 　 ：

5　対象者  　：

6　講師等 　 ：    中災防のメンタルヘルスに精通している講師

7　募集方法  ：

8　主催等 　 ：　中災防主催、当協会協力

　

　事業場内メンタルヘルス
　　　　　　推進担当者養成研修

メンタルヘルス推進担当者、人事労務管理スタッフ、産業保健スタッフ等

38名

厚労省が策定した指針のカリキュラムに基づき、職場メンタルヘルスの実践

開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

　産業保健セミナー 2015 in あいち

開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

280名

　化学物質管理セミナー

　化学物質管理における
　　　　　リスク評価について

開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

42名

内容を包括的に習得することを目的とする。

事　　業　　名 実　施　内　容



（4）愛知衛生管理者交流会
 ア 諸会議

1　年月日　  ： 平成27年5月7日（木）

2　場　所 　 ： ポーラ名古屋ビル

3　議　事　  ： (1)平成26年度事業報告の件

(2)会長の選任方法に関する件

(3)合同総会招集の件

(4)その他

4　会議の結果： (2)を除き承認可決

1　年月日　  ：　平成28年2月1日（月）

2　場　所  　：　 ポーラ名古屋ビル

3　報告事項  ： 平成27年度事業計画の進捗状況について

4　議　事　　： (1)平成28年度事業計画（案）の承認について

(2)会長の選任に関する内規（案）の承認について

5　会議の結果： 承認可決

1　年月日 　 ： 平成27年6月29日（月）

2　場　所 　 ： ポーラ名古屋ビル

3　議　事　  ： (1)愛知衛生管理者交流会の幹事選任の件

(2)第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会及び3会担当分科会における

　運営委員役割・人数分担について

4　報告事項  ： (1)平成26年度事業報告

(2)平成27年度事業計画

5　講　話　  ： 「平成27年度の労働衛生施策について」

　愛知労働局　労働基準部　健康課　主任衛生専門官　東出　光世　氏

6　会議の結果： 承認可決

 イ 研修会等

1　年月日　  ：　平成28年2月10日（水）

2　場　所  　：　 アサヒビール㈱名古屋工場

3　参加者    ：　 33名

4　趣　旨　　：

5　対象者　　： 安全衛生スタッフ等

6　募集方法　： 開催案内を対象者等に送付した。

7　共　催　　： 当協会、安全管理者交流会、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会

1　年月日　  ： 平成27年5月29日（金）

2　場　所 　 ： ポーラ名古屋ビル

3　参加者    ：　 

4　趣　旨　  ： 平成27年12月1日施行のメンタルヘルスチェック制度の目的を理解し、制度を

構築するための手順について習得することを目的とする。

5　対象者  　： 産業医、保健師、人事担当者等

6　内　容  　： (1)最初の3か月ですべきこと

(2)失敗防止のためのツボ

(3)外部機関の選定

(4)【実習】企画案の策定

7　講師等    ： （公財）労働科学研究所　メンタルヘルス研究センター長　

　医学博士、産業医　鈴木　安名 氏

8　募集方法  ：

9　主催等　  ： 当協会主催、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会協力

開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

　第1回
　ストレスチェック制度の
　　　　　　　　運用と強化策

　～実効性の高い企画・
　　　　　　　　立案に向けて～

63名

　第7回合同幹事会

　安全管理専門担当者研修

　第8回合同幹事会

事　　業　　名

実　施　内　容

　第3回合同総会

　合同幹事会

安全衛生管理について学習することを目的とする。

実　施　内　容

　メンタルヘルスセミナー

　第3回

　優良事業場見学会

安全衛生に関する水準が特に良好で他の模範となる事業場等を見学し、

事　　業　　名



1　年月日 　 ： 平成27年12月16日（水）

2　場　所　  ： ポーラ名古屋ビル

3　参加者    ：　 

4　趣　旨 　 ： 規程(案)の作成や運用する際の具体的なポイントをグループワークを活用しな

がら習得することを目的とする。

5　対象者  　： 人事労務管理担当者、安全衛生スタッフ、保健師等

6　内　容  　： (1)実施者・共同実施者、制度担当者、実施事務従事者等の人材にかかわる

　 具体的な解説

(2)外部機関の選定基準

(3)産業医のモチベーションアップ

7　講師等    ： （公財）労働科学研究所　メンタルヘルス研究センター長　

　医学博士、産業医　鈴木　安名 氏

8　募集方法  ：

9　主催等　  ： 当協会主催、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会協力

1　年月日　  ： 平成28年2月12日（金）

2　場　所 　 ： ポーラ名古屋ビル

3　参加者  　：　 25名

4　趣　旨  　：

5　対象者  　： 現場第一線管理監督者、人事労務管理担当者、安全衛生スタッフ等

6　内　容  　： (1)3要素の解説、改善手法

(2)標語を作ってみる！　睡眠・生活習慣標語、コミュニケーション標語

　 労務管理標語

7　講師等  　：    （公財）大原記念労働科学研究所　メンタルヘルス研究センター長　

　医学博士、産業医　鈴木　安名 氏

8　募集方法  ：

9　共　催  　：　当協会、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会

　 1　年月日  　： 平成27年11月30日（月）

2　場　所  　： ポーラ名古屋ビル

3　参加者  　：　 

4　趣　旨 　 ： 平成28年6月までに施行予定の化学物質のリスクアセスメントの義務化に向け、

リスクアセスメントの具体的な手法を演習を取り入れて習得することを目的と

する。

5　対象者 　 ： 安全衛生担当者等

6　内　容  　： (1)リスクアセスメント

(2)GHSに基づくラベル・SDS

(3)リスクアセスメントの手法

(4)濃度測定、ばく露評価

(5)リスクを低減するための措置の考え方

7　講師等    ： 興研労働衛生コンサルタント事務所　副所長　上福元　清隆 氏

8　募集方法  ：

9　共　催　  ： 当協会、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会

　第3回
　心の健康講演会

　メンタル不調の未然防止
　　　　　「0次予防」に向けて

 ～睡眠・生活習慣、コミュニケーション、
　　　　労務管理の3要素と標語づくり～

開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

38名

睡眠を中心とした生活習慣、コミュニケーション、労務管理の３要素と標語

による職場改善の手法を習得することを目的とする。

　第2回
　ストレスチェック制度
　　　　　　　直前特訓セミナー

　　～これさえできれば、
　　　　　　　　あとは安心！～

　　　　　　(追加）

　化学物質管理セミナー

　化学物質管理における
　　　　　リスク評価について

開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

事　　業　　名 実　施　内　容

39名

開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。



（5）愛知THP推進協議会
 ア 諸会議

1　年月日　  ： 平成27年5月7日（木）

2　場　所 　 ： ポーラ名古屋ビル

3　議　事　  ： (1)平成26年度事業報告の件

(2)会長の選任方法に関する件

(3)合同総会招集の件

(4)その他

4　会議の結果： 承認可決

1　年月日　  ：　平成28年2月1日（月）

2　場　所  　：　 ポーラ名古屋ビル

3　報告事項  ： 平成27年度事業計画の進捗状況について

4　議　事　　： (1)平成28年度事業計画（案）の承認について

(2)会長の選任に関する内規（案）の承認について

5会議の結果  ： 承認可決

1　年月日　  ： 平成27年6月29日（月）

2　場　所　  ： ポーラ名古屋ビル

3　議　事 　 ： (1)愛知衛生管理者交流会の幹事選任の件

(2)第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会及び3会担当分科会における

　運営委員役割・人数分担について

4　報告事項　： (1)平成26年度事業報告

(2)平成27年度事業計画

5　講　話　　： 「平成27年度の労働衛生施策について」

　愛知労働局　労働基準部　健康課　主任衛生専門官　東出　光世　氏

6　会議の結果： 承認可決

1　年月日 　 ： 平成27年11月20日（金）

2　場　所  　： 名古屋市 中区役所ホール

3　参加者  　：　 

4　趣　旨  　： 企業がメンタルヘルス対策を実施する上で参考となる情報の提供を行うことを

目的とする。

5　対象者  　： 産業保健スタッフ等

6　内　容  　： (1)全国THP推進協議会表彰伝達

(2)講演  「ストレスチェックとメンタルヘルス」

(3)講演　「法令に基づくストレスチェック制度について」

7　講師等    ： （公財）労働科学研究所  メンタルヘルス研究センター長　鈴木　安名　氏

厚生労働省　担当官

8　募集方法  ：

9　共　催    ： 愛知労働局、愛知県、名古屋市、当協会等

1　年月日　  ：　平成28年2月10日（水）

2　場　所  　：　 アサヒビール㈱名古屋工場

3　参加者    ：　 33名

4　趣　旨　　：

5　対象者　　： 安全衛生スタッフ等

6　募集方法　： 開催案内を対象者等に送付した。

7　共　催　　： 当協会、安全管理者交流会、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会

1　年月日　  ： 平成27年5月29日（金）

2　場　所 　 ： ポーラ名古屋ビル

3　参加者    ：　 

4　趣　旨 　 ： 平成27年12月1日施行のメンタルヘルスチェック制度の目的を理解し、制度を

構築するための手順について習得することを目的とする。

5　対象者  　： 産業医、保健師、人事担当者等

6　内　容 　 ： (1)最初の3か月ですべきこと

(2)失敗防止のためのツボ

(3)外部機関の選定

(4)【実習】企画案の策定

7　講師等    ： （公財）労働科学研究所　メンタルヘルス研究センター長　

　医学博士、産業医　鈴木　安名 氏

8　募集方法  ：

9　主催等　  ： 当協会主催、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会協力

　第8回合同幹事会

　第1回
　ストレスチェック制度の
　　　　　　　　運用と強化策

　～実効性の高い企画・
　　　　　　　　立案に向けて～

開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

　産業保健セミナー 2015 in あいち

事　　業　　名 実　施　内　容

　第3回合同総会

安全衛生に関する水準が特に良好で他の模範となる事業場等を見学し、

安全衛生管理について学習することを目的とする。

63名

開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

　安全管理専門担当者研修

　第3回

　優良事業場見学会

　メンタルヘルスセミナー

280名

　合同幹事会

事　　業　　名

　第7回合同幹事会

実　施　内　容

 イ 研修会等



1　年月日 　 ： 平成27年12月16日（水）

2　場　所 　 ： ポーラ名古屋ビル

3　参加者    ：　 

4　趣　旨 　 ： ストレスチェック制度の規程(案）を作成する際の具体的なポイントに

ついて習得することを目的とする。

5　対象者  　： 人事労務管理担当者、安全衛生スタッフ、保健師等

6　内　容  　： (1)実施者・共同実施者、制度担当者、実施事務従事者等の人材にかかわる

　 具体的な解説

(2)外部機関の選定基準

(3)産業医のモチベーションアップ

(4)情報交換（グループ）と講師との意見交換

7　講師等    ： （公財）労働科学研究所メンタルヘルス研究センター長　

　医学博士、産業医　鈴木　安名 氏

8　募集方法  ：

9　主催等　　： 当協会主催、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会協力

1　年月日 　 ： 平成28年2月12日（金）

2　場　所  　： ポーラ名古屋ビル

3　参加者  　：　 25名

4　趣　旨  　：

5　対象者  　： 現場第一線管理監督者、人事労務管理担当者、安全衛生スタッフ等

6　内　容  　： (1)3要素の解説、改善手法

(2)標語を作ってみる！　睡眠・生活習慣標語、コミュニケーション標語

　 労務管理標語

7　講師等  　：    （公財）大原記念労働科学研究所　メンタルヘルス研究センター長　

　医学博士、産業医　鈴木　安名 氏

8　募集方法  ：

9　共　催  　：　当協会、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会

　 1　年月日  　：　平成27年11月30日（月）

2　場　所  　： ポーラ名古屋ビル

3　参加者  　：　 

4　趣　旨  　： 平成28年6月までに施行予定の化学物質のリスクアセスメントの義務化に向け、

リスクアセスメントの具体的な手法を演習を取り入れて習得することを目的と

する。

5　対象者  　： 安全衛生担当者等

6　内　容  　： (1)リスクアセスメント

(2)GHSに基づくラベル・SDS

(3)リスクアセスメントの手法

(4)濃度測定、ばく露評価

(5)リスクを低減するための措置の考え方

7　講師等    ： 興研労働衛生コンサルタント事務所　副所長　上福元　清隆　氏

8　募集方法  ：

9　共　催 　 ： 当協会、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会

1　年月日  　：

2　場　所  　： 名古屋市中区役所ホール

3　内　容  　： 産業保健セミナーの席上、THPに功績が認められる事業場又は個人に愛知THP

推進協議会会長から伝達された。

4　受賞者 　 ：

　　イ　(株)豊田自動織機

開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に向けて送付した。

　化学物質管理セミナー

　化学物質管理における
　　　　　リスク評価について

38名

開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

　第3回
　心の健康講演会

　メンタル不調の未然防止
　　　　　「0次予防」に向けて

 ～睡眠・生活習慣、コミュニケーション、
　　　　労務管理の3要素と標語づくり～

実　施　内　容

開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

　第2回
　ストレスチェック制度
　　　　　　　直前特訓セミナー

　　～これさえできれば、
　　　　　　　　あとは安心！～

　　　　　　(追加）

事　　業　　名

平成27年11月20日(金）

(1)優良賞　ア　エナジーサポート(株)

39名

睡眠を中心とした生活習慣、コミュニケーション、労務管理の３要素と標語

　全国THP推進協議会表彰

(2)功労賞：松岡　優 氏（元トヨタ紡織(株)）

による職場改善の手法を習得することを目的とする。

 ウ 優良事業場及び労働者の表彰に関する事項
事　　業　　名 実　施　内　容



（6）広報活動（広報誌「ARKマンスリー」（毎月1日発行）等で広報する。）

　全国労働衛生週間準備期間  　実施期間  ： 平成27年9月1日～30日

1　期　間 　 ： 平成27年10月1日～7日

2　掲載月 　 ： 平成27年9月

1　施行日　  ：

2　掲載月　  ： 平成27年11月

1　期　間    ：

2　掲載月    ： 平成27年11月

（7）関係官公庁及び関係諸団体との連絡調整

　愛知産業保健総合支援センター

1　年月日  　：　平成27年9月14日（月）

2　場　所  　：　愛知産業保健総合支援センター

3　内　容　  ：　　　(1)平成26年度事業実績について

(2)平成27年度事業運営について

(3)平成27年度4～7月事業実績について

(4)その他

1　年月日  　：　平成28年2月22日（月）

2　場　所  　：　愛知産業保健総合支援センター

3　内　容　  ：　　　(1)平成27年度事業実績について

(2)平成28年度事業計画について

(3)その他

　　公益社団法人愛知県医師会

1　年月日 　 ：　平成27年5月22日（金）、7月24日（金）、9月25日（金）、11月27日（金）

平成28年1月22日（金）、3月25日（金）

2　場　所  　：　愛知県医師会館

　一般社団法人名古屋市医師会

1  年月日 　 ：　平成28年3月7日（月）

2  場　所  　：　名古屋市医師会館

実　施　内　容

事　　業　　名 実　施　内　容

　第1回
　運営協議会

　名古屋北・東・南西地域産業保健
　センター合同運営協議会

平成27年11月1日～30日

　第2回
　運営協議会

平成28年1月

項　　　目

　全国労働衛生週間

　ストレスチェック制度
平成27年12月1日

　過重労働解消キャンペーン

　脳・心臓疾患と精神障害の労災補償状況  　掲載月  　：

　産業保健部会幹事会

　過重労働相談ダイヤル・労働条件相談
　ほっとラインの相談結果を公表

 　掲載月  　：

平成27年8月

  熱中症を防ごう  　掲載月  　： 平成27年6月



4　賃金時間部会
（1）部会

1　年月日　　：　平成27年11月24日(火）

2　場　所　　：　名古屋商工会議所

3　内　容　　： (1)平成27年度 総務・賃金時間・労災部会の事業計画の進捗状況について

(2)平成28年度 総務・賃金時間・労災部会の事業計画（案）について

　　　　　　　 (3)その他

1　年月日　　： 平成28年2月17日（水）

2　場　所　　： ポーラ名古屋ビル

3　内　容　　：  (1)平成27年度 5部会の事業計画の進捗状況について

(2)平成28年度 5部会の事業計画（案）

                   (3)その他

（2）研修会等

1　年月日　　：　平成28年2月15日（月）

2　場　所　　：　ポーラ名古屋ビル

3　参加者　　： 40名

4　趣　旨　  ： 賃金制度設計について前回基礎編で学習したことを踏まえ、応用編として

賃金制度の具体的な設計事例と制度運用の留意点について習得することを

目的とする。

5　対象者　  ： 人事労務管理担当者

6　内　容  　： (1)人材マネジメントと賃金制度（(基礎編の復習）

(2)賃金制度改革の具体的進め方

(3)新賃金制度定着のための実務ポイント

7　講師等  　： 組織人事コンサルタント　荒谷　康文　氏

8　募集方法  ： 開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

9　主　催    ： 当協会

（3）広報活動(広報誌「ＡＲＫマンスリー」(毎月１日発行)等で周知・啓発する。)

1  期　間    ： 平成27年5月21日～31日

2  掲載月　  ： 平成27年5月

1  実施月    ： 平成27年7月

2  掲載月  　： 平成27年6月

1  実施月日     平成27年8月5日

2  掲載月　  ： 平成27年9月

1　期　間 　 ：

2　掲載月　  ： 平成27年11月

1　施行日 　 ：

2　掲載月　  ： 平成27年12月

事　　業　　名 実　施　内　容

　総務・賃金時間・労災合同部会

　5部会合同部会

事　　業　　名

　最低賃金周知旬間

　家内労働旬間

　賃金構造基本統計調査

　最低賃金の改正答申について

　愛知県の最低賃金

実　施　内　容

平成27年11月21日～11月30日

実　施　内　容

平成27年10月1日

 賃金セミナー　応用編

項　目



５　労災部会
（1）部会

1　年月日　　：　平成27年11月24日(火）

2　場　所　　：　名古屋商工会議所

3　内　容　　： (1)平成27年度 総務・賃金時間・労災部会の事業計画の進捗状況について

(2)平成28年度 総務・賃金時間・労災部会の事業計画（案）について

　　　　　　　 (3)その他

1　年月日　　： 平成28年2月17日（水）

2　場　所　　： ポーラ名古屋ビル

3　内　容　　：  (1)平成27年度 5部会の事業計画の進捗状況について

(2)平成28年度 5部会の事業計画（案）について

                   (3)その他

（2）研修会等

1　年月日 　 ： 平成27年9月10日（木）、11日（金）

2　場　所  　： ポーラ名古屋ビル

3　参加者　　： 27名

4　趣　旨　  ： 労災保険制度の概要及び保険給付手続等について労務担当者向けに情報

提供等を行うことを目的に、2日間で開催する。

5　対象者　  ： 人事労務管理担当者及び安全衛生担当者

6　内　容  　： ＜1日目＞

 1 労災保険の概要　　2 業務上災害・通勤災害の認定の考え方

 3 業務上疾病の範囲と認定基準　　4 事業主の責任　

＜2日目＞

 1 第三者行為災害　　2 労災保険給付の種別と内容

 3 請求にあたっての留意点    4 労働基準監督署による調査の流れ　

 5 その他

7　講師等　　： 特定社労士　高橋　健　氏

8　募集方法  ： 開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付した。

9　主催等　  ： 当協会、（公社）全国労働基準関係団体連合会愛知県支部共催

（3）広報活動(広報誌「ＡＲＫマンスリー」(毎月１日発行)等で周知・啓発する。)

1　施行日　　：

2　掲載月　  ： 平成27年4月

1　申告納付
　 期　間　  ：

2　掲載月　  ： 平成27年5月

1　期　間 　 ：

2　掲載月　  ： 平成27年8月

1　期　間 　 ：

2　掲載月　  ： 平成27年11月

（4）団体労働災害総合保険に関する事項

1 期　間　　　：平成26年11月1日～平成27年4月30日

2 加入事業場数：164件（平成27年4月）

3 決　算　　　：平成27年8月

1 期　間　　　：平成27年5月1日～平成27年10月31日

2 加入事業場数：165件（平成27年10月）

3 決　算　　　：平成28年2月

1 期　間　　　：平成27年11月1日～平成28年4月30日

2 加入事業場数：176件（平成28年4月）

3 決　算　　　：平成28年8月

下期   期　間　　　：平成28年5月1日～平成28年10月31日

実　施　内　容

　労災保険率等改定
平成27年4月1日

事　　業　　名 実　施　内　容

　労災問題研究会
　労災保険実務講座

　労災保険実務講座

　業務上災害・通勤災害の境界事例
　と業務上疾病の考え方及び請求に
　当たっての留意点
　～知っておくべき具体的な
　　　　　　　　　　　ポイント～

項　目

　平成26年度

上期

下期

平成27年11月21日～11月30日

労災保険・雇用保険：平成27年6月1日～7月10日

事　　業　　名 実　施　内　容

　団体労働災害総合保険

上期

　5部会合同部会

　平成27年度

　労働保険適用促進強化期間

　労働保険の年度更新期間

　脳・心臓疾患と精神障害の
　労災補償状況

平成26年度

事　　業　　名 実　施　内　容

　総務・賃金時間・労災合同部会
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Ⅳ　技能講習等（実施期間　平成27年4月1日～平成28年3月31日）

（1）技能講習

（2）特別教育

（3）能力向上等教育

（4）免許試験等受験準備勉強会

通常 再受講 振替 合計

フォークリフト運転（31Ｈ） 63 3,770 66 3,343 36 71 3,450 62 3,486 △ 3 320 4 △ 36

ガス溶接 21 1,256 22 1,202 27 22 1,251 21 1,136 △ 1 5 1 115

酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者 36 2,536 36 2,592 14 45 2,651 41 2,793 0 △ 115 △ 5 △ 142

有機溶剤作業主任者 52 4,340 50 4,189 31 60 4,280 53 4,136 2 60 △ 3 144

35 2,725 36 2,886 30 46 2,962 32 2,763 △ 1 △ 237 4 199

プレス機械作業主任者 14 1,028 14 795 6 9 810 14 947 0 218 0 △ 137

乾燥設備作業主任者 12 984 14 1,096 4 9 1,109 13 1,050 △ 2 △ 125 1 59

はい作業主任者 6 468 6 452 2 11 465 6 412 0 3 0 53

石綿作業主任者 4 256 4 272 9 7 288 4 289 0 △ 32 0 △ 1

鉛作業主任者 3 300 4 275 2 3 280 8 578 △ 1 20 △ 4 △ 298

ショベルローダー等運転（31Ｈ） 4 72 4 79 0 1 80 4 78 0 △ 8 0 2

技能講習計① 250 17,735 256 17,181 161 284 17,626 258 17,668 △ 6 109 △ 2 △ 42

通常 再受講 振替 合計

アーク溶接 11 613 12 741 － 23 764 11 620 △ 1 △ 151 1 144

産業用ロボット（教示・検査） 4 356 4 369 － 6 375 4 365 0 △ 19 0 10

自由研削といし取替え・試運転 6 438 6 499 － 5 504 6 477 0 △ 66 0 27

機械研削といし取替え・試運転 3 102 4 136 － 1 137 3 97 △ 1 △ 35 1 40

ダイオキシン 2 96 2 100 － 0 100 2 92 0 △ 4 0 8

粉じん 2 156 3 218 － 0 218 2 182 △ 1 △ 62 1 36

低圧電気（実技7時間コース） 8 336 8 371 － 9 380 8 292 0 △ 44 0 88

低圧電気（実技1時間コース） 0 0 1 44 － 0 44 0 0 △ 1 △ 44 1 44

足場組立 0 0 13 633 － 27 660 0 0 △ 13 △ 660 13 660

特別教育計② 36 2,097 53 3,111 － 71 3,182 36 2,125 △ 17 △ 1,085 17 1,057

通常 再受講 振替 合計

局所排気装置等自主検査者講習 6 294 6 317 － 7 324 6 304 0 △ 30 0 20

安全管理者選任時研修 5 320 6 372 － 13 385 5 335 △ 1 △ 65 1 50

安全衛生推進者養成講習 2 96 2 84 － 0 84 2 95 0 12 0 △ 11

衛生推進者養成講習 1 40 1 42 － 0 42 1 23 0 △ 2 0 19

能力向上等教育計③ 14 750 15 815 － 20 835 14 757 △ 1 △ 85 1 78

通常 再受講 振替 合計

ガス溶接作業主任者 1 35 1 44 － 0 44 1 34 0 △ 9 0 10

第1種衛生管理者 5 360 5 347 － 1 348 5 355 0 12 0 △ 7

第2種衛生管理者 1 28 1 21 － 0 21 1 28 0 7 0 △ 7

エックス線作業主任者 2 140 2 151 － 0 151 2 155 0 △ 11 0 △ 4

潜水士 2 68 2 46 － 0 46 2 56 0 22 0 △ 10

作業環境測定士 1 30 1 32 － 0 32 1 33 0 △ 2 0 △ 1

免許試験等受験準備勉強会計④ 12 661 12 641 － 1 642 12 661 0 19 0 △ 19

312 21,243 336 21,748 161 376 22,285 320 21,211 △ 24 △ 1,042 16 1,074合計（①＋②＋③＋④）

受付者数 実施
回数

受付
者数

回数
事　　業　　名

増減（A－B） 増減（B－C）

計画
回数

受付
者数

実施
回数

受付者数 実施
回数

受付
者数

回数
受付
者数

回数

受付
者数

受付
者数

回数

当年度計画 A 当年度実績 B 前年度実績C

増減（B－C）

計画
回数

受付
者数

実施
回数

受付
者数

事　　業　　名

当年度計画 A 当年度実績 B 前年度実績C 増減（A－B）

増減（B－C）

計画
回数

受付
者数

実施
回数

受付者数 実施
回数

受付
者数

回数
受付
者数

回数

増減（A－B）

受付
者数

特定化学物質及び四アルキル鉛等
作業主任者

事　　業　　名

当年度計画 A 当年度実績 B 前年度実績C

受付
者数

事　　業　　名

当年度計画 A 当年度実績 B 前年度実績C 増減（A－B） 増減（B－C）

計画
回数

受付
者数

実施
回数

受付者数 実施
回数

受付
者数

回数
受付
者数

回数



29

回数
計画者数

（人）
回数

参加者数
（人）

回数
参加者数

（人）
回数

受付者数
（人）

回数
受付者数

（人）

労務管理セミナー 5 175 4 132 8 251 1 43 △ 4 △ 119

経営者セミナー 1 90 1 91 1 74 0 △ 1 0 17

新規起業事業場就業環境整備事業 2 60 2 42 2 67 0 18 0 △ 25

介護就労環境整備事業 0 0 1 26 0 0 △ 1 △ 26 1 26

小　計 8 325 8 291 11 392 0 34 △ 3 △ 101

愛知産業安全衛生大会 0 0 0 0 1 954 0 0 △ 1 △ 954

全国産業安全衛生大会 1 4,000 1 5,009 0 0 0 △ 1,009 1 5,009

安全管理専門担当者研修 3 100 3 74 4 159 0 26 △ 1 △ 85

現場第一線管理者研修 1 35 1 24 1 44 0 11 0 △ 20

危険予知訓練（KYT）1日研修 4 220 5 266 5 278 △ 1 △ 46 0 △ 12

安全衛生スタッフ向け
リスクセスメント研修

0 0 0 0 1 7 0 0 △ 1 △ 7

職場リーダー向け
リスクアセスメント研修

1 20 1 24 1 29 0 △ 4 0 △ 5

生産技術管理者に対する機械安全教育 0 0 0 0 1 9 0 0 △ 1 △ 9

オーダーメイド研修 0 0 0 0 3 39 0 0 △ 3 △ 39

小　計 10 4,375 11 5,397 17 1,519 △ 1 △ 1,022 △ 6 3,878

メンタルヘルスセミナー 2 80 3 127 3 123 △ 1 △ 47 0 4

化学物質管理セミナー 1 35 1 38 1 67 0 △ 3 0 △ 29

事業場内メンタルヘルス
　　推進担当者養成研修

1 20 1 42 1 37 0 △ 22 0 5

産業保健セミナー 1 300 1 280 1 197 0 20 0 83

受動喫煙防止対策セミナー 0 0 0 0 1 104 0 0 △ 1 △ 104

小　計 5 435 6 487 7 528 △ 1 △ 52 △ 1 △ 41

賃金セミナー 1 35 1 40 1 28 0 △ 5 0 12

小　計 1 35 1 40 1 28 0 △ 5 0 12

労災問題研究会
労災保険実務講座

1 40 1 27 2 68 0 13 △ 1 △ 41

小　計 1 40 1 27 2 68 0 13 △ 1 △ 41

合　計 25 5,210 27 6,242 38 2,535 △ 2 △ 1,032 △ 11 3,707

(5)研修事業

区
分

事　業　名

平成27年度計画Ａ 平成27年度実績Ｂ 平成26年度実績Ｃ 増減（Ａ-Ｂ） 増減（Ｂ-Ｃ）

総
務

賃
金

労
災

安
全

健
康


