
第１号議案 ２０１８年度事業報告および貸借対照表、正味財産増減計算書、財産目録等

２０１８年度 事業報告 

当協会は労働条件の向上と労働災害の防止を図り、労働者の福祉の増進ならびに健全な産

業の興隆に寄与するため、労働基準法や労働安全衛生法をはじめとする労働関係法令の普及

推進に関する事業に積極的に取組んできた。 

労働条件の向上については、２０１９年４月から「働き方改革関連法」が順次施行されるこ

となどを受け、多様な働き方が選択できる社会を構築するべく、働き方改革を推進するための

セミナーを開催した。具体的には、「３６（サブロク）の日」の３月６日に働き方改革の実現

および３６協定の適正な届出に向けた周知啓発や同一労働同一賃金の対応等に係るセミナー

を開催し、社会のニーズに的確に対応した。また、時間外労働の上限規制導入を契機に、３６

協定の適正な届出を長時間労働の是正につなげるため、愛知労働局より「３６協定未届事業場

に対する相談指導事業」を受託した。 

労働災害の防止については、安全・健康がすべての礎との考えの下、第１３次労働災害防止

推進計画の初年度として、「働く人の日々の仕事が安全で健康的なものとなる」社会を目指し、

「愛知産業安全衛生大会」をはじめ災害が増加している第三次産業の労働災害防止対策、若年

者や外国人労働者の安全教育、化学物質のリスクアセスメントおよびメンタルヘルス対応の

セミナー等を開催した。また、登録教習機関として行う技能講習をはじめ、特別教育、能力向

上等教育および免許試験等受験準備勉強会を適切に実施した。１８年度は、「フルハーネス特

別教育」を新規に開講したが、講習等の充実や受講環境の整備に努めた。 

 加えて、愛知労働局が注力する「AICHI WISH」や「転倒予防」等について、機会を捉えて積

極的に周知啓発した。 

その他、諸会議の円滑な運営、広報活動および関係官公庁・団体の連絡調整に取組んだ。 



法人の概況
　１　設立年月日：1973年6月7日

　２　定款に定める目的：定款第3条（目的）

　３　定款に定める事業内容：定款第4条（事業）
この法人は、前条の目的を達成するため、次の事業を行う。
（１）労働基準法並びに関係法令の普及促進に関する事項
（２）産業安全衛生の啓発促進に関する事項
（３）賃金・労働時間等の改善に関する事項
（４）労災補償の啓発に関する事項
（５）労働安全衛生法に定める技能講習、特別教育及び能力向上教育等資格付与に関する事項
（６）免許試験受験準備勉強会等研修に関する事項
（７）労働基準法、労働安全衛生法、労働者災害補償保険法、雇用保険法、男女雇用機会均等セミナー等研修会に

関する事項
（８）優良事業場及び労働者の表彰に関する事項
（９）関係官公庁との連絡又は意見の具申に関する事項

（10）関係諸団体との連絡調整に関する事項
（11）その他この法人の目的を達成するために必要な事業

　４　所管官庁に関する事項：愛知県 産業労働部労政局
＊

  労働福祉課　 　＊2019年4月1日より「労働局」に変更

　５　会員の状況

種　類 当期末 前期末比増減

正会員 142 1

名誉会員 ― ―

合　計 142 1

　６　主たる事務所の状況
 主たる事務所：愛知県名古屋市中区栄二丁目9番26号（ポーラ名古屋ビル8階）

　７　役員に関する事項 （2019年3月31日）

役職名 氏　名 役職名 氏　名

会長
（代表理事）

大野 智彦 澤井 成人

西村 司 吉川 拓雄

丹羽 慎治 上野 正彦

河合 満 大森 輝英

小笠原 剛 関 行秀

髙木 英樹 國遠 正章

専務理事
（業務執行理事）

安田 芳樹
＜常勤・報酬あり＞

上畑 廣高

長谷川 正己 余郷 達也

加藤 宣明 丹羽 良仁

山本 光子 榊原 利夫

若原 宏之
栗田 義次

＜常勤・報酬あり＞

寺本 仁

監事 柿原 順一郎 監事 夫馬 裕子

＜　＞のない役員は非常勤・報酬等なし

   役員の任期は、定款第23条に基づき、2018年5月22日の定時会員総会で選任後、2020年5月に開催する同総会終

結の時まで。

副会長
（業務執行理事）

理　事

理　事

―

   この法人は、労働基準法、労働安全衛生法、労働者災害補償保険法、雇用保険法、男女雇用機会均等法ならびに
その他関係法令の普及推進に関する事業を行い、労働条件の向上と労働災害の防止を図り、労働者の福祉の増進な
らびに健全な産業の興隆に寄与することを目的とする。



　８　許認可に関する事項

 2018年度における寄附行為または定款の変更等なし

　９　愛知安全管理者交流会、愛知衛生管理者交流会および愛知THP推進協議会の概況

　会員数（前期末増減）および幹事会社は以下のとおり。 （2019年3月31日）

愛知安全管理者交流会 愛知衛生管理者交流会 愛知THP推進協議会

53（±0） 50（±0） 104（±0）

会長　　㈱デンソー 会長　　日本ガイシ㈱ 会長　　トヨタ自動車㈱

㈱UACJ名古屋製造所 愛三工業㈱ 中部電力㈱

㈱豊田自動織機 アイシン精機㈱ トヨタ紡織㈱

㈱東郷製作所 ブラザー工業㈱ 新日本製鉄㈱

トヨタ車体㈱ 東邦ガス㈱ (医)あいち健康ｸﾘﾆｯｸ

－ － 名古屋鉄道㈱

　 当法人が事務局を務める各会は、愛知県内企業の安全管理、労働衛生管理およびTHPの向上に寄与することを目
的に、会員事業場の担当者が研修や情報交換を通じて相互に研鑽するとともに、知識の修得と啓発を図っている。
 また、当法人の事業に共催または協力している。



１ 会議等 
【総務部会】 

会 議 等 内 容 

第７回会員総会 

開催日 
会 場 
議 案 

報 告 
挨 拶 
講 演 

5月 22日 
名鉄グランドホテル 
（１）2017年度事業報告および貸借対照表、正味財産増減計算書、財産目録等
（２）役員任期満了に伴う改選
（３）常勤役員の報酬等
いずれも可決
2018年度事業計画および収支予算他
愛知労働局長
(一社)日本雇用環境整備機構 理事長 石井 京子 氏
「働き方改革 働きやすい職場づくり 発達障害への理解と支援」

理 事 会 

第３５回 

開催日 
会 場 
議 案 

報 告 
挨 拶 

4月 23日 
名鉄グランドホテル 
（１）2017年度事業報告および貸借対照表、正味財産増減計算書、財産目録等
（２）役員任期満了に伴う改選
（３）常勤役員の報酬等
いずれも可決
会長、副会長および専務理事の 2017年度下期の職務執行状況
愛知労働局 労働基準部長

第３６回 

開催日 
会 場 
議 案 

5月 22日 
名鉄グランドホテル 
会長、副会長および専務理事選定 
可決 

第３７回 
（書面） 

開催日 
議 案 

6月 26日 
愛知県への定期提出書類 
可決 

第３８回 

開催日 
会 場 
議 案 

報 告 

挨 拶 

11月 21日 
名鉄グランドホテル 
会員入会 
可決 
（１）上期（4月～9月）の事業および収支状況
（２）上期の会長、副会長および専務理事の職務執行状況
（３）新しい事業の展開
（４）会員任意退会
愛知労働局 労働基準部長

第３９回 

開催日 
会 場 
議 案 

報 告 
挨 拶 

3月 19日 
名鉄グランドホテル 
（１）「会計処理規程」の改定 
（２）2019年度事業計画および収支予算
（３）第８回定時会員総会招集
固定資産税の未納付および固定資産額の適正化
愛知労働局 労働基準部長

監事監査 

開催日 
会 場 
項 目 

4月 23日 
当協会会議室（ポーラ名古屋ビル） 
2017年度 理事の職務の執行に係る監査 
（１）事業報告等の監査結果
（２）貸借対照表、正味財産増減計算書、附属明細書、財産目録等の監査結果

部 会 

5部会合同 
（書面） 

開催日 
内 容 

2月 8日 
2019年度事業計画（1次案）の提案 

5部会合同 

開催日 
会 場 
内 容 

挨 拶 
講 演 

2月 22日 
当協会講習会場（伏見第一ビル） 
2018年度 各部会の事業計画の進捗状況 
2019年度 各部会の事業計画 
愛知労働局 労働基準部 監督課長 
「人口減少社会における企業の人材確保策について」 

愛知労働局長 高﨑 真一 氏 

事務局責任者会議 

第１９回 

開催日 
会 場 
内 容 

挨 拶 

8月 3日 
当協会講習会場（伏見第一ビル） 
（１）2018年度事業計画の進捗状況
（２）講習会運営
愛知労働局 労働基準部長

第２０回 

開催日 
会 場 
内 容 

挨 拶 

12月 14日 
当協会講習会場（伏見第一ビル） 
（１）事務協力諸費の改定
（２）「36の日」記念セミナーへの「後援」のお願い
（３）受講料の消費税増税に係る取扱い 他
愛知労働局 労働基準部長 

第２１回

開催日 
会 場 
内 容 

挨 拶 

3月 15日 
当協会講習会場（伏見第一ビル） 
（１）受講料および事務協力費 振込時期
（２）消費税増税に伴う講習料金の改定
（３）作業環境測定士試験勉強会の参加推奨 他
愛知労働局 労働基準部長



新春懇談会 

開催日 
会 場 
挨 拶 
内 容 

1月 22日 
名鉄グランドホテル 
愛知労働局長 高﨑 真一 氏 
（１）新春講演会

転倒予防体操 愛知労働局・トヨタ自動車女子ソフトボール部
講演「忍者と仕事」 三重大学 人文学部 教授 山田 雄司 氏

（２）賀詞交歓会

愛知安全管理者交流会【安全部会】・愛知衛生管理者総会および愛知ＴＨＰ推進協議会【健康部会】 
会 議 等 内 容 

第６回合同総会 

開催日 
会 場 
議 案 

報 告 

講 話 

6月 27日 
当協会講習会場（伏見第一ビル） 
幹事任期満了に伴う改選 
可決 
（１）2017年度事業報告
（２）2018年度事業計画
愛知労働局 労働基準部 安全課長・健康課長

合同幹事会 

第１４回 

開催日 
会 場 
議 案 

5月 7日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
（１）2017年度事業報告
（２）幹事任期満了に伴う改選
（３）合同総会招集
いずれも可決

第１５回 

開催日 
会 場 
議 案 

6月 27日 
当協会講習会場（伏見第一ビル） 
幹事改選に伴う会長選定 
可決 

第１６回 

開催日 
会 場 
議 案 

報 告 
講 演 

2月 5日 
当協会講習会場（伏見第一ビル） 
（１）2019年度事業計画
（２）愛知 THP推進協議会所有の研修用 DVDの当協会への移管
いずれも可決
2018年度事業計画の進捗状況
「ISO45001のポイント」  中央労働災害防止協会 
  技術支援部次長 兼 規格普及推進室長 衛生管理士 斉藤 信吾 氏 

２ 大会 
【安全部会および健康部会】 

会 議 等 内 容 

愛知産業 
安全衛生大会 

開催日 
会 場 
表彰式 

講 演 

挨 拶 
主催等 

7月 4日 
名古屋国際会議場センチュリーホール 
厚生労働大臣 優良賞（１事業場） 

奨励賞（１事業場） 
愛知労働局長 優良賞（４事業場） 

奨励賞（５事業場） 
安全衛生推進賞（１名） 

基調講演 
愛知労働局 労働基準部長 黒部 恭志 氏 
「転倒災害と向き合おう」 
講演 
小島プレス工業㈱ 取締役社長 小島 栄二 氏 
「小島グループの安全衛生活動の取組み～心身共に健康で定年を迎えるために
～」 
特別講演 
あいち健康の森健康科学総合センター センター長 医学博士 津下 一代 氏 
「治療と仕事の両立支援について～病気になっても、安心して働ける職場づくり
のために～」 
愛知労働局長 
主催 当協会 
後援 愛知労働局、愛知県、名古屋市、愛知県経営者協会、日本労働組合総連合

会愛知県連合会（連合愛知）、中央労働災害防止協会（中災防）、(公社)全
国労働基準関係団体連合会（全基連）、(公社)愛知県医師会 

協力 (独)労働者健康安全機構愛知産業保健総合支援センター（産保センター）、
(一社)愛知県歯科医師会および県下各地区労働基準協会 

協賛 ㈱伊藤園、大塚製薬㈱、コカ・コーラボトラーズジャパン㈱、サラヤ㈱ 

実行委員会 

第１回 

開催日 
会 場 
内 容 

挨 拶 

4月 9日 
中災防 中部安全衛生サービスセンター（中部センター） 
（１）2018年度愛知産業安全衛生大会の内容
（２）実行委員の編成および役割分担案
（３）今後のスケジュール
（４）開催会場（名古屋国際会議場センチュリーホール）下見および各実行委員

担当別役割分担打合せ
愛知労働局 労働基準部 安全課長・健康課長 

第２回 

開催日 
会 場 
内 容 

挨 拶 

6月 18日 
中災防 中部センター 
（１）2018年度愛知産業安全衛生大会の進捗状況
（２）会場下見および各実行委員担当別役割分担最終打合せ
（３）開催会場下見
愛知労働局 労働基準部 安全課長



第３回 

開催日 
会 場 
内 容 

挨 拶 

7月 13日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
（１）参加者アンケート結果報告
（２）実行委員等のご意見・ご要望等
（３）2019年度 愛知産業安全衛生大会体制
（４）各担当別（舞台関係、一般受付関係、来賓・役員関係）意見交換
愛知労働局 労働基準部 安全課 主任安全専門官

第 77回全国産業 
安全衛生大会 

開催日 
会 場 

内 容 

主催等 

10月 17～19日 
総合集会（17日） 横浜アリーナ 
分科会（18、19日） パシフィコ横浜ほか横浜市内各会場 
「安全・健康の決意新たにトップの率先 現場の改善」との大会テーマに基づい
た各種講演会、シンポジウム等 
中災防主催、当協会をはじめとした各都道府県労働基準協会 協賛 

参加者数等 （人） 

３ セミナー等 

セ ミ ナ ー 名 等 内 容 

総
務
部
会 

労務管理セミナー 

第１回 
｢外国人労働者の 

労務管理のポイント｣ 

開催日 
会 場 
内 容 

講 師 

主催等 

7月 27日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
最近の外国人労働者を巡る雇用管理のポイントと労務管理について
解説する。 
（１）外国人技能実習制度の概要と機構の主な業務について
（２）外国人労働者受入れに関する労務トラブルの回避
（１）外国人技能実習機構名古屋事務所指導課長 鈴木 基義 氏
（２）杜若経営法律事務所 弁護士 向井 蘭 氏
当協会主催

第２回 
「働き方改革に対応 
した人事労務管理」 

開催日  10月 31日 
会 場  愛知県産業労働センター（ウインクあいち） 
内 容  （１）36協定による労働時間の上限規制と同一労働同一賃金

（２）勤務間インターバルとは、その課題は、事例を見ながら解決策を
探る 

講 師  （１）東京大学 社会科学研究所 教授 水町 勇一郎 氏
（２）セントラル社会保険労務士法人

代表社員・特定社会保険労務士 水野 昌徳 氏
挨 拶  愛知労働局 労働基準部長 
主催等  当協会主催、愛知労働局後援 

 
 
 

第３回 
「『働き方改革 

関連法』の成立を 
踏まえた実務対応」 

開催日  11月 7日 
会 場  当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
内 容  （１）労働基準法の改正

（２）労働時間等設定改善法の改正
（３）労働安全衛生法等の改正
（４）同一労働同一賃金への対応
（５）就業規則の見直し例

講 師  岩谷・村本・山口弁護士事務所 弁護士 村本 浩 氏
主催等  当協会主催
 

第 2 回として、8 月に個人情報保護法および民法改正を中心に、「最新の法改正

による労務管理への影響と留意点」を予定していたが、働き方改革関連法の施行

を控えその関心が高まったことから、本セミナーを実施。

第 3 回として、9 月に治療と仕事の両立支援を中心に、「働き方改革に対応した

人事労務管理」を予定していたが、上記と同様の理由により本セミナーを実施。 

部会 大会名 

実 績 計 画 増  減 

当年度 Ａ 前年度 Ｂ 当年度 Ｃ 実績比 Ａ－Ｂ 計画比 Ａ－Ｃ 

回数 参加者数 回数 参加者数 回数 参加者数 回数 参加者数 回数 参加者数 

安全 

健康 

愛知産業安全衛生大会 1 1,360 1 1,340 1 1,500 0 20 0 △ 140

全国産業安全衛生大会 1 797 1 668 1 600 0 129 0 197 

合  計 2 2,157 2 2,008 2 2,100 0 149 0 57 



第４回 
「多様な労働者、多様
な働き方に対する 
労務管理の実務」 

開催日  11月 30日 
会 場  当協会講習会場（伏見第一ビル） 
内 容  （１）多様な労働者、多様な働き方に関する改正法の動向

（２）テレワーク・フリーランスの対応
（３）副業・兼業の対応
（４）治療と仕事の両立支援の対応
（５）外国人労働者の今後と受け入れの対応

講 師  岩谷・村本・山口弁護士事務所 弁護士 村本 浩 氏
主催等  当協会主催

 
 

第５回 
「働き方改革関連法施
行直前セミナー」 

開催日  3月 1日 
会 場  当協会講習会場（伏見第一ビル） 
内 容  （１）働き方改革関連法施行スケジュール

（２）年 5日の年次有給休暇の確実な取得とは（基本的なルール･注意点） 
（３）厚生労働省 労働基準局長通達（平成 30年 12月 28日）の「年

5日以上の年次有給休暇の確実な取得」部分の解説
（４）年次有給休暇を取得させるための就業規則等の具体的な記載例
（５）労働時間の上限規制に伴う 36協定のポイントとは
（６）改正労働安全衛生法 ほか

講 師  セントラル社会保険労務士法人 代表社員 特定社会保険労務士
水野 昌徳 氏 

主催等  当協会主催 
 
 
 

経営者セミナー 
「働き方改革関連法と 

企業の対応」 
～改正法の施行を控えて～ 

開催日  2月 1日 
会 場  名鉄グランドホテル 
内 容  （１）働き方改革推進法のめざすところは

（２）改正労働基準法への対応
（３）労働時間管理等の強化の必要性
（４）いわゆる同一労働同一賃金と企業の対応
（５）同一労働同一賃金問題の判例と「ガイドライン」をめぐる問題

講 師  安西法律事務所 所長 弁護士 安西 愈  氏
主催等  当協会、全基連共催

「36の日」記念 
働き方改革実現セミナー 

－「36協定」の適切な届出
に向けた意識啓発－ 

開催日  3月 6日 
会 場  名古屋市中区役所ホール 
講 演  「働き方改革関連法の全体像と改正 36協定の法的意義」 

～改正ポイントと 36協定の無効事例等の解説～ 
増田労働衛生コンサルタント事務所長 増田 稔久 氏 

特別講演 「一人一人の選択『働き方改革』」 
ニューヨーク州弁護士／元財務官僚 山口 真由 氏

挨 拶 愛知労働局 労働基準部長、連合愛知 会長 
主 催  当協会 
後 援 愛知労働局、愛知県、名古屋市、愛知県経営者協会、愛知県中小企業団

体中央会、連合愛知、県下各地区労働基準協会 

外国人技能実習制度 
関係者養成講習 

開催日 
会 場 
内 容 

主催等 

７月 28～31日、11月 17～19･23日、1月 23～25日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
技能実習法の施行を受けて、監理責任者や実習実施者等関係者の養成
講習を実施する。 
全基連主催、当協会協力 
 

新規起業事業場就業 
環境整備事業 

｢すぐに役立つ労務管理基
礎セミナー｣ 

開催日 
会 場 
内 容 

主催等 

8月 3日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
起業から 5年以内の事業主等を対象に、適正な労務管理や安全衛生管
理に係る知識を習得するため、それらの基本的事項を解説した。 
全基連主催、当協会協力 

介護事業場就労 
環境整備事業 

「すぐに役立つ介護事業場
の労務管理セミナー」 

開催日 
会 場 
内 容 

主催等 

9月 7日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
急速に進む高齢化の対応策としての介護が求められる中、介護事業場
の就労環境整備に向けて解説した。 
全基連主催、当協会協力 

安 
全 
部 
会 

安全管理専門担当者研修 

第１回 
第三次産業における 
労働災害防止対策 

開催日 
会 場 
内 容 

講 師 

主催等 

9月 12日 
当協会講習会場（伏見第一ビル） 
（１）転倒災害防止対策
（２）転倒災害を中心に第三次産業労災防止対策
（１）愛知労働局 労働基準部 安全課 地方産業安全専門官

久住 昌輝 氏 
（２）中災防 中部センター 専門役・安全衛生管理士

各務 博幸 氏 
当協会主催、愛知安全管理者交流会協力 

 

10月17･19･22･29日開催予定分は一定数以上の申込が見込めなかったため中止。 

第 4回として、10月に採用から退職までの実務対応を中心に、「最新の判例に対

応した人事労務の実務対応」を予定していたが、前記と同様の理由により本セミ

ナーを実施。

第 5回として、11月に働き方改革がもたらす実務への影響等を中心に、「働き
方改革に対応した人事労務管理」を実施する予定であったが、前記と同様の理
由により本セミナーを実施。

第 1回として、9月に「若年労働者・外国人労働者の安全教育の留意点について」

を予定していたが、愛知労働局の取組を踏まえ、第 2回として 10月に計画して

いた本セミナーを先行して実施。なお、第 1回として予定していた研修は、第 3

回として 3月 20日に実施。



第２回 
優良事業場見学会 

開催日 
会 場 
内 容 

主催等 

2月 27日 
横浜ゴム㈱ 三重工場 
｢１対１教育｣や｢安全ワーカー評価｣など、同工場独自の様々な活動に
加え、安全衛生マネジメントシステムによる総合的な安全衛生活動に
ついて学ぶ機会を提供した。 
当協会主催、愛知安全管理者交流会協力 

第３回 
若年労働者・外国人 
労働者の安全教育の 

留意点 

開催日 
会 場 
内 容 

講 師 

主催等 

3月 20日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
（１）若年労働者・外国人労働者における労働災害の現状と対策
（２）若年労働者・外国人労働者への安全教育の進め方について
（１）愛知労働局 労働基準部 安全課長 桑原 幸弘 氏
（２）横浜ゴム㈱ 安全衛生推進室 室長補佐 西 正幸 氏
当協会主催、愛知安全管理者交流会協力

危険予知訓練（ＫＹＴ） 
１日研修会 

開催日 

会 場 
内 容 

講 師 

主催等 

6 月 22 日、8 月 24 日、10 月 26 日、11 月 26 日(追加開催)、12 月 14
日、2月 22日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
（１）ゼロ災運動の目指すもの
（２）指差呼称演連、健康問いかけＫＹ，チーム朝礼等
（３）ＫＹＴ基礎４Ｒ法、ワンポイントＫＹ等
中災防 中部センター 事務長 武井 勝一 氏

事務長補佐 水野 聡 氏 
中災防中部センターおよび当協会共催 

生産性向上支援訓練 
「高めよう危険意識 

化学物質等取扱い職場にお
ける安全衛生管理」 

開催日 
会 場 
内 容 

主催等 

11月 10日、24日 
名古屋市工業研修所 
化学物質を取扱う事業場の安全衛生の要点、リスクを低減するための
点検手法に係る知識の修得を目的とする。 
愛知県鍍金工業組合主催、当協会協力 

職場リーダー向け 
リスクアセスメント研修

開催日 
会 場 
内 容 

主催等 

11月 22日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
現場の監督者、職場リーダー、実際にリスクアセスメントを実施する
作業者を対象に、具体的なリスクアセスメントの実施方法を教授し
た。 
中災防主催、当協会協力 

現場第一線管理者研修 
危険体感教育 

開催日 
会 場 
内 容 

主催等 

1月 30日 
株式会社トーエネック 安全創造館 
㈱トーエネックの教育施設「安全創造会館」で、従来の「見る・聞く」
安全衛生教育に加え、作業の中に潜む危険の目を実際に「体感」する
ことにより、危険に対する感受性と安全意識の向上を図った。 
当協会主催、愛知安全管理者交流会協力 

産業保健セミナー2018 
ｉｎあいち 

開催日 
会 場 
表 彰 
講 演 

主催等 

10月 5日 
電気文化会館 イベントホール 
全国 THP推進協議会表彰伝達 進歩賞 岡崎信用金庫 
「治療と仕事の両立支援について」 

愛知労働局 労働基準部 健康課長 浅井 俊章 氏 
「労働安全衛生法で求められる健康診断の目的と事業者責務の注意
点」 

新日鐵住金㈱君津製鐵所 統括産業医 
千葉産業保健総合支援センター 相談員 宮本 俊明 氏 

愛知労働局、愛知県、名古屋市、当協会、愛知 THP推進協議会、産保
センター 共催

健
康
部
会 

熱中症予防対策 
シンポジウム

開催日 
会 場 
内 容 

主 催 

6月 6日 
デザインホール 
厚生労働省が毎年度実施する「熱中症予防に係るキャンペーン」の一
つとして当シンポジウムを行った。 
中災防主催、当協会協力 

受動喫煙防止対策 
セミナー

開催日 
会 場 
内 容 

主催等 

8月 3日、9月 7日、9月 27日、2月 18日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
労働安全衛生法の一部を改正する法律が施行され、タバコの受動喫煙
による健康影響と職場で効果的な対策について解説した。 
全基連主催、当協会協力 

メンタルヘルスセミナー

第 1回 
「もう繰り返さない 

メンタルヘルス不調者
に対する適切な

復職・休職対応」

開催日 
会 場 
内 容 

講 師 

主催等 

11月 14日 
当協会講習会場（伏見第一ビル） 
（１）医師に任せておく医療的配慮と企業が本当に注力すべき業務的

配慮の区分とは 
（２）休職制度を適正に運用するための対応手順と様式利用による運

用の標準化
（３）決めておくべき復職基準と復職後に再休職を命ずるときの「ス

トップ案件」とは 他
岡山大学大学院医歯薬学総合研究科 疫学・衛生学分野 講師 

医師・労働衛生コンサルタント 高尾 総司 氏 
当協会主催、愛知衛生管理者交流会および愛知 THP推進協議会協力 

第２回 
「職場の発達障害対応 

セミナー」

開催日 
会 場 
内 容 
講 師 

主催等 

2月 18日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
「大人の発達障害」の具体的な対応方法 
(公財)大原記念労働科学研究所 協力研究員 メンタルヘルス 

研究センター 医学博士、産業医 鈴木 安名 氏 
当協会主催、愛知衛生管理者交流会および愛知 THP推進協議会協力 



化学物質管理セミナー 
化学物質のリスクアセスメ

ント実践セミナー

開催日 
会 場 
内 容 

講 師 

主催等 

11月 19日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
（１）SDSの見方
（２）化学物質 RAの手順と評価方法
（３）化学物質 RA－リスク評価の演習－
土屋 眞知子コンサルタントオフィス 代表 労働安全コンサルタント
（化学工学）労働衛生コンサルタント（衛生工学） 土屋 眞知子 氏
当協会主催、愛知衛生管理者交流会協力

事業場内メンタルヘルス 
推進担当者養成研修 

開催日 
会 場 
内 容 

主催等 

2月 14日、15日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
職場のメンタルヘルス対策の担当者として選任された方に最初に受
けていただきたい研修。 
中災防主催、当協会協力 

賃
金
・
時
間
部
会

賃金セミナー 
「同一労働同一賃金法制に

対応する賃金制度の 
設計と移行方法」 

開催日 
会 場 
内 容 

講 師 

主催等 

9月 18日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
非正規賃金格差の 6月 1日最高裁判決を踏まえ、「同一労働同一賃金」
に対応した賃金制度設計と移行方法について解説する。 
（１）法制、ガイドライン、判例
（２）働き方改革との関係
（３）等級制度と賃金制度
（４）基本的給与の設計
（５）各種手当の設計
（６）賃金の移行と数年後までの対応方法
㈱新経営サービス人事戦略研究所 パートナーコンサルタント

佐藤 耕一 氏 
当協会主催 

「同一労働同一賃金」の実
現に向けた 

実務対応セミナー 

開催日 
会 場 
内 容 

講 師 
主催等 

2月 13日 
豊川市文化会館 大会議室 
（１）同一賃金同一労働が求められる背景
（２）均等待遇規定の解釈と法的課題
（３）「今そこにある危機」への対応
（４）中長期的な対応
社会保険労務士（元労働基準監督官） 北岡 大介 氏 
当協会、豊橋労働基準協会共催 

労
災
部
会 

労災保険申請に係る 
実務対応 

開催日 
会 場 
内 容 

講 師 

主催等 

12月 7日 
当協会講習会場（伏見第一ビル） 
（１）最近の労災補償行政の動向および問い合わせの多い相談事案
（２）労災保険申請に係る実務対応
（１）愛知労働局 労働基準部 労災補償課

主任労災監察官 織田 久代 氏 
（２）元厚生労働事務官 特定社会保険労務士 高橋 健  氏
当協会主催

参加者数等 

（人） 

非正規労働者の賃金、手当に係る最高裁判決が出されたことから、社会の関心が

非常に高く、1月に計画していた本セミナーを前倒しして実施。

部会 

実 績 計 画 増  減 

当年度 Ａ 前年度 Ｂ 当年度 Ｃ 実績比 Ａ－Ｂ 計画比 Ａ－Ｃ 

回数 参加者数 回数 参加者数 回数 参加者数 回数 参加者数 回数 参加者数 

総務 20 1,294 16 1,043 24 1,750 4 251 △ 4 △ 456

安全 12 427 13 550 10 480 △ 1 △ 123 2 △ 53

健康 10 606 8 330 8 640 3 246 2 △ 34

賃金・時間 2 104 1 57 1 60 1 47 1 44 

労災 1 52 1 99 1 90 0 △ 47 0 △ 38

合  計 45 2,483 39 2,079 44 3,020 7 374 1 △537



４ 受託・協力事業 
事 業 名 内 容 

３６協定未届事業場に対する 
相談指導事業 
［総務部会］ 

（愛知労働局より受託） 

期 間 
内 容 

講 師 

7月 2日～2019年 3月 15日 
時間外･休日労働に関する協定届（36協定）を労働基準監督署に届け出て
いない事業場を対象に、労働条件に関する自主点検、集団的な相談指導（当
協会講習会場を含む県下各会場で開催）および個別訪問による相談指導事
業を実施し、長時間労働の是正に向けた対策を推進した。 
元労働基準監督官および社会保険労務士（当協会職員含む。） 

（実績） 
・本年度の対象事業場 6,100 社に対し、労働条件に関する自主点検表を郵送（名古
屋・瀬戸地区 8月 7日、これ以外の地区 8月 10日）。

・自主点検表の返送がなかった事業場に対し、提出督促（電話 2 回、書面 1 回）を
実施（名古屋・瀬戸地区 9・10月、これ以外の地区は 10・11月）。

・回答提出済 2,801件（46.0％）、宛先不明･事業廃止など 2,172件（36.2％）、未回
答 1,127件（17.8％）
相談指導：集団 35回･207名、個別 74回

新規起業事業場就業環境 
整備事業［総務部会］ 
（全基連事業に協力） 

新規起業事業場の就業環境を整備するため、対象事業場に個別支援（目標数 25事業
場に対して実績は 24 事業場）を実施するとともに、セミナーを開催（8/3 開催）し
た。 

介護事業場就労環境 
整備事業［総務部会］ 
（全基連事業に協力） 

介護事業場の就労環境を整備するため、対象事業場に個別支援（目標数 10事業場に
対して実績は同じ）を実施するとともに、セミナーを開催（9/7開催）した。 

中小規模事業場安全衛生相談
事業［安全部会・健康部会］ 

（中災防事業に協力） 

中小事業場の安全衛生活動への取組みを促進するため、随時安全衛生相談を実施す
るとともに、愛知産業安全衛生大会（7/4開催）において相談会を開催した。 
（相談実績：96件） 



５　講習会等
【安全部会および健康部会】

回　数 受講者数 回　数 受講者数 回　数 受講者数 回　数 受講者数 回　数 受講者数

フォークリフト運転（31H） 61 3,078 66 3,200 59 3,026 △ 5 △ 122 2 52

ガス溶接 24 1,008 24 1,060 24 1,059 0 △ 52 0 △ 51

酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者 56 3,329 48 3,234 53 3,363 8 95 3 △ 34

有機溶剤作業主任者 61 4,141 66 4,244 62 3,969 △ 5 △ 103 △ 1 172

特定化学物質及び四アルキル鉛
等

52 3,217 52 3,045 50 3,111 0 172 2 106

プレス機械作業主任者 14 818 14 805 14 821 0 13 0 △ 3

乾燥設備作業主任者 19 1,279 19 1,181 19 1,185 0 98 0 94

はい作業主任者 11 634 10 553 10 532 1 81 1 102

石綿作業主任者 7 601 6 490 7 569 1 111 0 32

鉛作業主任者 6 317 8 336 6 301 △ 2 △ 19 0 16

ショベルローダー等運転（31H） 6 114 5 91 6 109 1 23 0 5

高所作業車運転（14Ｈ） 1 7 0 0 2 40 1 7 △ 1 △ 33

小　　計 318 18,543 318 18,239 312 18,085 0 304 6 458

アーク溶接 16 503 14 652 17 629 2 △ 149 △ 1 △ 126

産業用ロボット（検査・教示) 6 587 5 459 6 558 1 128 0 29

自由研削といし・取替・試運転 11 734 10 655 11 751 1 79 0 △ 17

機械研削といし・取替・試運転 6 203 4 152 6 185 2 51 0 18

ダイオキシン 4 129 3 135 3 132 1 △ 6 1 △ 3

粉じん 7 341 4 285 6 304 3 56 1 37

低圧電気（2日間） 18 801 12 541 16 714 6 260 2 87

低圧電気（1日間） 2 74 1 57 1 60 1 17 1 14

足場組立（3H） 0 0 2 26 0 0 △ 2 △ 26 0 0

足場組立（6H） 0 0 0 0 3 90 0 0 △ 3 △ 90

酸欠・硫化水素危険作業 1 19 1 39 1 50 0 △ 20 0 △ 31

石綿作業従事者 4 54 0 0 3 140 4 54 1 △ 86

高所作業車運転 0 0 0 0 2 60 0 0 △ 2 △ 60

フルハーネス（1.5Ｈ） 8 161 0 0 0 0 8 161 8 161

フルハーネス（6.0Ｈ） 21 991 0 0 0 0 21 991 21 991

小　　計 104 4,597 56 3,001 75 3,673 48 1,596 29 924

安全管理者選任時研修 5 234 7 305 5 332 △ 2 △ 71 0 △ 98

局所排気装置等自主検査者講習 8 359 6 332 8 391 2 27 0 △ 32

安全衛生推進者養成講習 3 115 3 123 3 130 0 △ 8 0 △ 15

衛生推進者養成講習 1 39 1 48 1 48 0 △ 9 0 △ 9

小　　計 17 747 17 808 17 901 0 △ 61 0 △ 154

第１種衛生管理者 8 478 8 497 8 566 0 △ 19 0 △ 88

第２種衛生管理者 － － 1 5 － － △ 1 △ 5 － －

エックス線作業主任者 2 153 2 141 2 141 0 12 0 12

潜水士 2 44 2 54 2 52 0 △ 10 0 △ 8

ガス溶接作業主任者 1 23 1 40 1 40 0 △ 17 0 △ 17

作業環境測定士 1 30 1 43 1 42 0 △ 13 0 △ 12

小　　計 14 728 15 780 14 841 △ 1 △ 52 0 △ 113

合　　計 453 24,615 406 22,828 418 23,500 47 1,787 35 1,115

（人）

能力向上等教育

免許試験等受験準備勉強会

技能講習

特別教育

増　　減

実績比 （Ａ－Ｂ） 計画比(Ａ－Ｃ)講習・教育名

実 績 計　画

当年度(Ａ) 前年度(Ｂ) 当年度(Ｃ)

－ －

－

－ －

－ － －

－ －

－ －

－ －

－

－

－

－

－ －

－

－ －

－

－ －

－ －

－ －



６ 広報活動（広報誌「ＡＲＫマンスリー」およびホームページ等で広報） 
【総務部会】 
掲載月 項 目 

４月 

・愛知県車両電気配線装置製造業最低工賃が改定されました
・医師の判断なく健康診断項目の省略は出来ません
・チームのサポートがあれば、仕事も、休日も、もっと輝く
・特定健康診査等の実施に関する協力依頼について（抜粋）
・高気圧作業安全衛生規則及び労働安全衛生規則の一部を改正する省令等の施行等について（抜粋）
・時間外労働休日労働に関する協定について
・変異原性が認められた化学物質の取扱いについて

５月 

・労働保険の年度更新
・平成 30年度 愛知労働局行政運営方針
・熱中症を防ごう
・平成 29年中の発生状況を踏まえ熱中症予防の取組を実施します
・治療と仕事の両立支援アンケート調査結果報告書について
・平成 30年度 熱中症予防対策シンポジウム
・生または半生の鶏肉料理による食中毒に要注意！
・リスク評価結果に基づく労働者の健康障害防止対策の徹底について
・第 9次粉じん障害防止総合対策の推進について
・労働基準監督署に「労働時間改善指導・援助チーム」を編成しました

６月 

・第 91回全国安全週間を迎えるにあたって
・外国人労働者の適切な雇用･労働条件の確保と不法就労の防止に理解と協力を！

外国人労働者問題啓発月間 6月 1日～30日
・転倒災害防止に取り組もう! 6月は STOP！転倒災害プロジェクト重点取組期間です
・平成 29年愛知の労働災害発生状況
・事業主･労働者の皆様へ 無効な技能講習修了証の回収にご協力ください
・「アルバイトの労働条件を確かめよう!」キャンペーン中です!!
・最低賃金の履行確保に係る監督指導結果
・平成 30年賃金構造基本統計調査の実施について（お願い）
・中小企業退職金共済制度説明会について
・第 13次労働災害防止推進計画の推進について

７月 

・平成 30年度全国安全週間実施要綱
・平成 30年度 安全衛生表彰 受賞者名簿（厚生労働大臣賞）（愛知労働局長賞）
・仕事休もっ化計画 始動!会社の夏季休暇に年休をプラスして連続休暇を取得しよう
・労働者派遣を受け入れる事業主の皆様へ（抜粋）
・同一労働同一賃金に関する最高裁判決（長澤運輸事件とハマキョウレックス事件）のポイント

および今後求められる事業場の対応について

８月 

・愛知労働局における監督指導および申告処理状況（抜粋）
・労働安全衛生法施行令の一部を改正する政令および石綿障害予防規則等の一部を改正する省令の

施行等について
・平成 29年度 過労死等の労災補償状況（抜粋）
・第５回がん就労を考える会が開催
・当協会の転倒災害防止への取り組み
・愛知労働局から「平成 30年度 36協定未届事業場に対する相談指導事業」を受託
・平成 30年度（第 69回）全国労働衛生週間の実施について
・受動喫煙防止対策について
・2019年 4月 1日から「働く方改革関連法」が順次施行されます
・「熱中症を防ごう！」について
・リスク評価結果に基づく労働者の健康障害防止対策の徹底について
・あいち働き方改革サポートセミナー 受講者募集中

９月 

・全国労働衛生週間を迎えるにあたって
・「交通労働災害防止のためのガイドライン」の改正
・愛知労働局より「労働災害防止活動の取組強化」の緊急要請を受けました
・愛知県最低賃金が 10月から 898円に改正
・「職場の健康診断実施強化月間」の実施について
・「働き方改革関連法」のポイント
・「産業保健セミナー2018ｉｎあいち」開催のご案内
・安全帯が「墜落制止用器具」に変わります!
・愛知治療と仕事の両立支援シンポジウムについて
・STOP!転倒災害プロジェクトについて
・平成 29年中の発生状況を踏まえ熱中症予防の取組を実施します

１０月 

・愛知県最低賃金改定のお知らせ
・労働安全衛生規則の一部を改正する省令の施行について
・平成 30年度労働者派遣事業および請負事業の適正化に向けた研修会のご案内
・全国初 業種にとらわれない期間限定社員の確保を支援
・長時間労働が疑われる事業場に対する監督指導結果を公表します
・外国人技能実習制度関係者養成講習のご案内
・「教育訓練給付金が支給される講座」を登録
・新しい 36協定届の記載例を公開
・中小企業退職金共済のご案内
・「フルハーネス型墜落制止用器具特別教育」開講
・作業主任者を選任すべき作業（はい作業）

１１月 

・11月は「労働保険適用促進強化期間」です
・11月は「過重労働解消キャンペーン」期間です

～長時間労働の削減に向けた監督指導や無料の電話相談等を実施～
・「働き方改革推進大会あいち 2018」申込受付中 
・「産業保健セミナー2018ｉｎあいち」報告 
・「あいち地域両立支援推進チーム」平成 30年度第 1回会議 
・愛知 治療と仕事の両立支援シンポジウム
・新しい 36協定の締結に当たって留意すべき事項
・中央労働災害防止協会中小企業無災害記録証授与制度申請のご案内
・当協会の「転倒災害防止」への取組み
・第 77回全国産業安全衛生大会 2018in横浜
・第 78回（2019年度）全国産業安全衛生大会開催のお知らせ



１２月 

・愛知県の最低賃金
・平成 30年度 職場の年末安全衛生推進運動実施要綱
・働き方改革関連法説明～非正規雇用労働者の処遇改善に向けて～
・ハローワーク名古屋中と愛知労働局（職業安定部・需給調整事業部）が移転・併設します
・「あいち健康経営アワード」を創設しました
・働き方改革の推進に向けた取組に関する要請
・36協定未届事業場に対する相談指導事業
・「第 6回がん就労を考える会」報告
・フルハーネス型墜落制止用器具特別教育（6時間コース）

１月 

・平成 30年度「安全優良職長厚生労働大臣顕彰」受賞者
・仕事と介護の両立支援策～ご存知ですか？育児・介護休業法～
・労働災害防止活動の取組強化について
・特別企画連載第 1回 治療と仕事の両立支援～大切な従業員を当たり前に大切にする～決意と気遣い～
・働き方改革の実現－「36協定」の適切な届出に向けた意識啓発－
・特別企画連載第 1回 改正後の 36協定で留意すべき事項とは

２月 

・STOP!転倒災害プロジェクト
・「危なさと向きあおう アクション 100inあいち」を平成 31年からスタートします
・「愛知労働局 転倒予防体操」を製作しました。
・ハローワーク名古屋中と愛知労働局が移転･併設する新拠点の「愛称」が決まりました
・変異原性が認められた化学物質の取扱いについて、労働者死傷病報告の様式改正について
・特別企画連載第 2回 治療と仕事の両立支援～大切な従業員を当たり前に大切にする～決意と気遣い～
・特別企画連載第 2回 労働時間の上限規制見直しの具体的内容について

３月 

・平成 30年度 中小企業無災害記録証 受賞事業場紹介
・有害物ばく露作業報告対象物
・あいち働き方サミット
・特別企画連載第 3回 治療と仕事の両立支援～大切な従業員を当たり前に大切にする～決意と気遣い～
・特別企画連載第 3回 限度時間を超えて労働させる労働者に対する健康及び福祉の確保、労働者代表の選
出で気をつける点とは 

７ 優良事業場および労働者の表彰 
【安全部会および健康部会】 

事 業 名 内 容 

中小企業無災害記録証 
（中災防） 

4月 第五種（金賞） ツチヒラ合成㈱
6月 第二種（進歩賞） ㈱東知 津貝工場
6月 第五種（金賞） ハマプロト㈱ 三好ヶ丘工場
7月 第四種（銀賞） 共立工業㈱
8月   第四種（銀賞） 東和ブロー㈱

緑十字賞（中災防） 安全衛生  野々山 好一 氏（デンソー安全衛生協議会 事務局長） 
舟橋 義雄 氏 （瀬戸労働基準協会 参与） 

安全優良職長 
厚生労働大臣顕彰 

表彰日 1月 11日（金） 
会 場 厚生労働省 講堂（東京都千代田区霞が関） 
受賞者 石田 一治 氏（ＪＦＥスチール㈱ 知多製造所） 

瀬口 孝治 氏（愛知製鋼㈱ 知多工場） 

８ 関係官公庁・団体の会議出席、連絡調整等 
会 議 等 内 容 

愛知労働局 

第１回労働災害防止団体連絡会議 
［安全部会・健康部会］ 

開催日 
会 場 
内 容 

5月 15日 
名古屋合同庁舎第 2号館 
（１）第 13次労働災害防止推進計画
（２）労働災害防止団体等連絡会議活動報告

「あいち地域両立支援推進チーム」
第１回会議 
［健康部会］ 

開催日 
会 場 
議 案 

9月 26日 
愛知県自冶センター 
（１）「あいち地域両立支援推進チーム」の名称変更等につい 
  て 
（２）治療と仕事の両立支援に係る各期間の取組状況について 
（３）10月 2日開催の愛知両立支援シンポジウムについて
（４）治療と仕事の両立支援の取組みに関する制度の新設につ

いて 
（５）あいち地域両立支援推進チームの今後の活動等について 
いずれも可決 

愛知 治療と仕事の両立支援 
シンポジウム
［健康部会］

開催日 
会 場 
内 容 

10月 2日 
日本ガイシフォーラム 
（１）開会挨拶
（２）トークセッション
（３）認証式
（４）パネルディスカッション

働き方改革推進大会あいち 2018 
［総務部会］ 

開催日 
会 場 
内 容 

12月 13日 
日本特殊陶業市民会館 ビレッジホール 
基調講演「人口減少社会と働き方改革」 
 中京大学 経済学部 客員教授 内田 俊宏 氏 
パネルディスカッション「明日を創る」 

愛知県「働き方改革」に向けた 
関係機関連絡協議会 

［総務部会］ 

開催日 
会 場 
内 容 

2月 8日 
名古屋合同庁舎第 2号館 
（１）愛知県の取組について
（２）名古屋市の取組について
（３）愛知労働局の取組について
（４）「働き方改革」に関する各機関との意見交換



愛知県 

治療と仕事の両立支援フォーラム 
［健康部会］ 

開催日 
会 場 
内 容 

1月 23日 
ウインクあいち
基調講演
「病気になっても安心して働ける職場をともにつくる」
（一社）仕事と治療の両立支援ネットーブリッジ

代表理事 服部 文 氏 
パネルディスカッション 

中災防［安全部会・健康部会］ 

平成３０年度通常総会 

開催日 
会 場 
議 案 

5月 30日 
経団連会館 
（１）平成 29年度事業報告の承認を求めるの件
（２）平成 29年度決算（財産目録、貸借対照表、損益計算書及

び収支決算書）の承認を求めるの件 
（３）平成 30年度事業計画（案）審議の件
（４）平成 30年度収支予算（案）審議の件
（５）役員選任の件
いずれも可決

第６３回理事会 

開催日 
会 場 
議 案 

5月 30日 
経団連会館 
（１）～（５）は前記議案と同じ 
（６）顧問及び参与の委嘱の件
いずれも可決

幹事会 

開催日 
会 場 
議 案 

5月 30日 
経団連会館 
平成 30年度労働災害防止対策主要事業 
可決 

全国衛生管理者協議会総会 

開催日 
会 場 
議 案 

5月 30日 
ＪＡビル 
（１）平成 29年度事業報告及び収支決算について
（２）平成 30年度事業計画（案）及び収支予算（案）について
いずれも可決

都道府県労働基準協会等 
中部ブロック会議 

開催日 
会 場 
内 容 

8月 30日 
福井県国際交流会館 
（１）当面の中災防事業
（２）中部安全衛生サービスセンター事業
（３）各県労働基準協会等からの情報提供等

都道府県労働基準協会等連絡会議 
開催日 
会 場 
内 容 

2月 28日 
芝パークホテル 
中央労働災害防止協会平成 31年度事業について 

第６４回理事会 

開催日 
会 場 
議 案 

3月 15日 
安全衛生総合会館 
（1）平成 31年度事業計画
（2）平成 31年度収支予算
（3）組織規程一部改正
いずれも可決

全基連［総務部会］ 

表彰審査委員会 

開催日 
会 場 
議 案 

5月 14日 
メルパルク東京
全基連表彰に係る被表彰者の選定
可決

第１回通常理事会 
第１回ブロック代表者会議 

開催日 
会 場 
議 案 

報 告 

5月 14日 
メルパルク東京
（１）平成 29年度事業報告承認の件
（２）平成 29年度決算報告承認の件
（３）事業の譲受の件
（４）役員候補者の件
いずれも可決
（１）代表理事の職務執行状況報告の件
（２）賛助会員入会の件
（３）感謝状贈呈・表彰状授与の件

通常総会 

開催日 
会 場 
議 案 

報 告 

5月 29日 
メルパルク東京
（１）議案録署名人選任の件
（２）平成 29年度 事業報告承認の件
（３）平成 29年度 決算報告承認の件
（４）役員選任の件
いずれも可決
（１）平成 30年度事業計画の件
（２）平成 30年度収支予算の件
（３）副会長選任の件
（４）代表理事選任の件
（５）事業の譲受の件
（６）諸規程の制定及び改正の件

第２回通常理事会 

開催日 
会 場 
議 案 

5月 29日 
メルパルク東京
（１）副会長選定の件
（２）代表理事選定の件
いずれも可決



全国運営会議 
支部事務局長全国会議 

開催日 
会 場 
内 容 

5月 29日 
メルパルク東京
（１）平成 30年度介護整備事業の進め方と留意点について
（２）平成 30年度新規整備事業（東日本）の進め方と留意点に

ついて 
（３）平成 30年度公益目的事業の円滑な推進について
（４）収益事業（広報・出版事業）について
（５）共益目的事業（共済貸付・共済損害補填事業）について

受託事業運営会議 
コーディネーター研修

開催日 
会 場 
講 演 

5月 30日 
芝パークホテル 
特定社会保険労務士 三島 幹雄 氏 
「介護事業場からの相談事例とその対応について」 
中災防 伊禮 敦子 氏 
「介護事業場における腰痛予防について」 

受託事業運営会議 
支部事務局長全国会議 

（第２回） 

開催日 
会 場 
内 容 

3月 1日 
メルパルク東京
（１）平成 30 年度の整備事業等の実施結果の概要および支部

事務処理について
（２）平成 31年度委託事業への競争参加状況（予定を含む）に

ついて 
（３）平成 31年度自主事業の推進等について
（４）その他

第３回通常理事会 
第２回ブロック代表者会議 

開催日 
会 場 
議 案 

報 告 

3月 26日 
メルパルク東京
（１）平成 31 年度通常総会の日時および場所の決定ならびに

目的である事項の決定の件
（２）平成 31年度事業計画承認の件
（３）平成 31年度収支予算承認の件
（４）その他の件
いずれも可決
（１）代表理事の職務執行状況報告の件
（２）賛助会員入会の件

中部労働基準協会連絡協議会幹事会 
［全部会］ 

開催日 
会 場 
内 容 

8月 31日 
福井県国際交流会館 
（１）各協会から寄せられた議題
（２）情報交換等

（一社)日本クレーン協会東海支部 

第７回支部定時総会［総務部会］ 
開催日 
会 場 

5月 23日 
メルパルク名古屋

東海クレーン安全大会［安全部会］ 開催日 
会 場 

11月 7日 
メルパルク名古屋

(一社)日本ボイラー協会愛知支部 

第６回支部通常総会［総務部会］ 開催日 
会 場 

5月 29日 
メルパルク名古屋

愛知ボイラー大会 
［安全部会・健康部会］ 

開催日  
会 場 

11月 14日 
メルパルク名古屋

建設業労働災害防止協会愛知支部 
第５４回愛知県建設業労働災害防止大会 

［安全部会・健康部会］ 

開催日  
会 場 

6月 21日 
日本特殊陶業市民会館（フォレストホール） 

がん就労を考える会（当協会後援）［健康部会］ 

第５回 

開催日 
会 場 
テーマ
講 演

6月 10日 
名古屋第二赤十字病院  
文書による情報提供の在り方～診断書の意義と活用～ 
（１）(一社)ＣＳＲプロジェクト 特定社会保険労務士 

藤田 久子 氏 
「診断書の意義と活用～傷病手当金診断書の扱いも含め
て～」 

（２）産保センター 副所長 山本 祥喜 氏
「企業対象のアンケート調査からみた両立支援の現状」

（３）国立がん研究センター がん対策情報センター
がんサイバーシップ支援部 古屋 佑子 氏

「働くがん患者の就業配慮における産業医から見た治療
医との連携について」

第６回 

開催日 
会 場 
テーマ
講 演

10月 27日 
名古屋第二赤十字病院  
がん就労を考える これまでの振り返りと今後の課題 
（１）産業医科大学 産業保健学部 教授 松浦 祐介 氏

「産婦人科領域がんに対する料率支援の取組み」
（２）名古屋第二赤十字病院 薬剤師   高原 悠子 氏

「名古屋市第二赤十字病院での両立支援の取組みと課題」 
仕事と治療の両立支援ネットーブリッジ

キャリアコンサルタント 服部 文 氏
「両立支援促進員としての関わり」
愛知県健康福祉部健医療局 健康対策課長

杉浦 嘉一郎 氏
「愛知県の取組み」

（３）パネルディスカッション



産保センター運営協議会 
[健康部会] 

開催日 
会 場 

3月 7日 
愛知県医師会館 

（一社）名古屋市医師会 
地域産保センター合同運営協議会 

[健康部会] 

開催日 
会 場 

3月 13日 
名古屋市医師会館 

 (公社)愛知県医師会産業保健部会 
第１回・２回・３回・４回・５回 

幹事会［健康部会］ 

開催日 
会 場 

5月 25日、7月 27日、11月 30日、1月 25日、3月 22日 
愛知県医師会館 

(一社)名北労働基準協会 
第６回定時総会［総務部会］ 

開催日 
会 場 

4月 24日 
名古屋観光ホテル 

愛知県鍍金工業組合［総務部会］ 

通常総会 開催日 
会 場 

5月 11日 
ＡＮＡクラウンプラザホテルグランコート名古屋 

新年賀詞交歓会 
開催日 
会 場 

1月 11月 
名古屋マリオットアソシアホテル 

神谷篤氏 藍綬褒章受章を祝う会 
[総務部会] 

開催日 
会 場 

2月 17月 
名古屋マリオットアソシアホテル 

連合愛知新春交礼会 
［総務部会］ 

開催日 
会場 

1月 7日 
ＡＮＡクラウンプラザホテルグランコート名古屋 

経済４団体新春賀詞交歓会 
［総務部会］ 

開催日 
会 場 

1月 9日 
名古屋観光ホテル 

愛知県経営者協会新春経済講演会 
[総務部会] 

開催日 
会 場 

1月 29日 
名古屋観光ホテル 

９ 団体労働災害総合保険 
【労災部会】 

2019年 3月 31日現在 加入事業所数 107 
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