
 

 

 

２０１９年度 事業報告 

 
 

当協会は労働条件の向上と労働災害の防止を図り、労働者の福祉の増進ならびに健全な産業

の興隆に寄与するため、労働基準法や労働安全衛生法をはじめとする労働関係法令の普及推進

に関する事業に積極的に取組んだ。 

 

１９年４月から「働き方改革関連法」が順次施行される中、少子高齢化に伴う労働力人口の

減少を踏まえ、働き方改革を通じて多様な働き方が選択できる社会を構築し、これを人材確保

につなげるべく、「働き方改革を実現するための事業」を展開した。具体的には、２０年４月に

施行されるパートタイム・有期雇用労働法および改正労働者派遣法の周知啓発を図るべく「同

一労働同一賃金対応セミナー」を、また、過重労働による健康障害の防止を図るべく「働き方改

革推進セミナー」などを開催した。このほか、３６協定の適切な届出を長時間労働の是正につ

なげるべく、昨年度に引き続き愛知労働局より「３６協定未届事業場に対する相談支援事業」

を受託し、その周知啓発を図った。また、民法改正に係るセミナーを開催するなど、社会のニー

ズに的確に対応した。 

安全と健康がすべての礎であり、愛知労働局の第１３次労働災害防止推進計画の達成に向け、

「働く人の日々の仕事が安全で健康的なものとなる」社会を目指し、「安全・安心・健康に働け

る労働環境の整備」に取り組んできた。具体的には、「愛知産業安全衛生大会」をはじめ、労働

災害防止に向けたリスクアセスメントの推進、外国人労働者の安全教育、化学物質のリスクア

セスメントおよびメンタルヘルスのためのセミナーなどを開催した。また、登録教習機関とし

て行う技能講習のほか、特別教育などの講習会の内容の充実や受講環境の整備に努めた。 

加えて、愛知労働局が実施する「リスクアセスメント推進大会2019あいち」、「あいち働き方

改革推進大会」および「愛知女性活躍推進シンポジウム」などの事業に積極的に参画し、労働関

係法令の周知啓発を図った。 

その他、諸会議の円滑な運営、広報活動および関係官公庁・団体の連絡調整などを行った。 



 

Ⅰ 法人の概況 

 

1 設立年月日：1973年6月7日 

 

2 定款に定める目的：定款第3条（目的） 

この法人は、労働基準法、労働安全衛生法、労働者災害補償保険法、雇用保険法、男女雇用機会均

等法並びにその他関係法令の普及推進に関する事業を行い、労働条件の向上と労働災害の防止を図

り、労働者の福祉の増進並びに健全な産業の興隆に寄与することを目的とする。 

 

3 定款に定める事業内容：定款第4条（事業） 

この法人は、前条の目的を達成するため、次の事業を行う。 

（1） 労働基準法並びに関係法令の普及促進に関する事項 

（2） 産業安全衛生の啓発促進に関する事項 

（3） 賃金・労働時間等の改善に関する事項 

（4） 労災補償の啓発に関する事項 

（5） 労働安全衛生法に定める技能講習、特別教育及び能力向上教育等資格付与に関する事項 

（6） 免許試験受験準備勉強会等研修に関する事項 

（7） 労働基準法、労働安全衛生法、労働者災害補償保険法、雇用保険法、男女雇用機会均等セミナ

ー等研修会に関する事項 

（8） 優良事業場及び労働者の表彰に関する事項 

（9） 関係官公庁との連絡又は意見の具申に関する事項 

（10）関係諸団体との連絡調整に関する事項 

（11）その他この法人の目的を達成するために必要な事業  

 

4 所管官庁に関する事項：愛知県 労政局労働福祉課 

 

5 会員の状況 

種 類 当期末 前期末比増減 

正会員 146 4 

名誉会員 ― ― 

合 計 146 4 

 

6 主たる事務所の状況：愛知県名古屋市中区栄二丁目9番26号（ポーラ名古屋ビル8階） 

 

7 役員に関する事項                        （2020年3月31日） 

役職名 氏 名 役職名 氏 名 

会長 
（代表理事） 

大野 智彦 
専務理事 

（業務執行理事） 
安田 芳樹 

＜常勤・報酬あり＞ 

副会長 
（業務執行理事） 

西村 司 

理  事 

長谷川 正己 

丹羽 慎治 加藤 宣明 

小笠原 剛 山本 光子 

髙木 英樹 山田 忠明 

朝倉 正司 古村 伸治 

 



 

 

役職名 氏 名 役職名 氏 名 

理 事 

澤井 成人 

理 事 

二之夕 裕美 

吉川 拓雄 米林 毅 

上野 正彦 余郷 達也 

大森 輝英 丹羽 良仁 

関 行秀 榊原 利夫 

下方 敬子 
栗田 義次 

＜常勤・報酬あり＞ 

監事 夫馬 裕子 監事 引地 淳 

＜ ＞のない役員は非常勤・報酬等なし 

役員の任期は、定款第23条に基づき、2018年5月22日の定時会員総会で選任後、2020年5月29日に

開催する定時会員総会終結の時まで（二之夕氏は2021年開催の定時会員総会終結の時まで）。 

 

8 許認可に関する事項 

2019年度における寄附行為または定款の変更等なし 

 

（参考）愛知安全管理者交流会、愛知衛生管理者交流会および愛知THP推進協議会の概況 

当法人が事務局を務める各会は、愛知県内企業の安全管理、労働衛生管理およびTHPの向上に寄与

することを目的に、会員事業場の担当者が、研修や情報交換を通じて相互に研鑽するとともに、知

識の修得と啓発を図っている。また、当法人の事業に共催、または協力している。 
 

会員数（前期末増減）および幹事会社は以下のとおり。           （2020年3月31日） 

愛知安全管理者交流会 愛知衛生管理者交流会 愛知THP推進協議会 

53（±0） 50（±0） 104（±0） 

会長 ㈱デンソー 会長 日本ガイシ㈱ 会長 トヨタ自動車㈱ 

㈱UACJ名古屋製造所 愛三工業㈱ 中部電力㈱ 

㈱豊田自動織機 アイシン精機㈱ トヨタ紡織㈱ 

㈱東郷製作所 ブラザー工業㈱ 新日本製鉄㈱ 

トヨタ車体㈱ 東邦ガス㈱ (医)あいち健康ｸﾘﾆｯｸ 

－ － 名古屋鉄道㈱ 

 



 

 
 
1 会議等 
【総務部会】 

会 議 等 内    容 

第 8 回会員総会 

開催日 
会 場 
議 案 
 
 
 
報 告 
挨 拶 
講 演 

5 月 21 日 
名鉄グランドホテル 
（1）2018 年度事業報告および貸借対照表、正味財産増減計算書、財産目録等 
（2）役員選任 
（3）常勤役員の報酬 
いずれも可決 
2019 年度事業計画および収支予算 
愛知労働局長 
名古屋学院大学 商学部商学科 教授 髙木 直人 氏 
「働き方改革について－私が思うこと－」 

 理 事 会 

 

第 40 回 

開催日 
会 場 
議 案 
 
 
 
 
 
報 告 
 

4 月 24 日 
名鉄グランドホテル 
（1）2018 年度事業報告および貸借対照表、正味財産増減計算書、財産目録等 
（2）役員選任 
（3）常勤役員の報酬 
（4）理事会運営規程の制定 
（5）会員入会 
いずれも可決 
（1）2018 年度下期の会長、副会長および専務理事の職務執行状況 
（2）会員任意退会 

第 41 回 

開催日 
会 場 
議 案 
 
 
 

5 月 21 日 
名鉄グランドホテル 
（1）副会長および部会長・副部会長の選定 
（2）会員入会 
（3）「定期提出書類」提出の会長一任 
いずれも可決 

第 42 回 

開催日 
会 場 
議 案 
 
 
報 告 
 
 
 
 
 
 
挨 拶 

11 月 6 日 
名鉄グランドホテル 
（1）2020 年度 事業計画（安全衛生教育事業・講習会等） 
（2）会員入会 
いずれも可決 
（1）上期（4～9月）の事業および収支状況 
（2）上期の代表理事および業務執行理事（会長、副会長および専務理事）の職務 

執行状況 
（3）2019 年度 愛知労働局事業への参画 
（4）会員任意退会 
（5）伏見第一ビル講習会場賃貸借契約終了（20 年 5 月） 
（6）講習会管理システムの再開発 
愛知労働局 労働基準部長 

第 43 回 

開催日 
会 場 
議 案 
 
 
 
 
報 告 

3 月 26 日 
名鉄グランドホテル 
（1）2020 年度事業計画「安全衛生教育事業・講習会」の見直し 
（2）2020 年度事業計画および収支予算 
（3）定款一部変更 
（4）第 9回定時会員総会招集 
いずれも可決 

会員任意退会 

監事監査 

開催日 
会 場 
項 目 
 
 

4 月 19 日 
当協会会議室（ポーラ名古屋ビル） 
2018 年度 理事の職務の執行に係る監査 
（1）事業報告等の監査結果 
（2）貸借対照表、正味財産増減計算書、附属明細書、財産目録等の監査結果 

部 会 

 

5 部会合同 
（書面） 

開催日 
内 容 

2 月 7 日 
2020 年度事業計画（1 次案）の提案 

5 部会合同 
（書面） 

開催日 
内 容 
 
 
 

3 月 9 日 
2019 年度事業計画の進捗状況 
2020 年度事業計画案 
 
 

新春懇談会 

開催日 
会 場 
内容等 

1 月 22 日 
名鉄グランドホテル 
（1）新春講演会 

講演「令和元年度愛知労働局における最重点課題等に係る取組状況」 
  愛知労働局長 木原 亜紀生 氏 

（2）賀詞交歓会 

 

 

 

 

 

新型コロナウイルス感染症の拡大防止の観点から「書面審議」に変更 



 

 
愛知安全管理者交流会【安全部会】・愛知衛生管理者交流会および愛知ＴＨＰ推進協議会【健康部会】 

会 議 等  内    容 

第 7 回合同総会 

開催日 
会 場 
議 案 
 
報 告 
講 話 
事例発表 
講 演 

7 月 29 日 
当協会講習会場（伏見第一ビル） 
会則の変更 
可決 
2018 年度事業報告および 2019 年度事業計画 
愛知労働局 労働基準部 安全課長 
㈱デンソー、ブラザー工業㈱、トヨタ自動車㈱ 
健康・安全ネットサポート 代表 阿部 研二 氏 
「人生 100 年時代に向けた働き方改革と健康づくり」 

合同幹事会   

 

第 17 回 
（書面） 

開催日 
議 案 
 
 
 

6 月 13 日 
（1）2018 年度事業報告  
（2）第 7回合同総会招集 
（3）会則の変更（案） 
いずれも可決 

 

第 18 回 

開催日 
会 場 
議 案 
 
 
報 告 
講 演 

2 月 25 日 
当協会講習会場（伏見第一ビル） 
（1）2020 年度事業計画案 
（2）任期満了に伴う幹事候補の選任 
いずれも可決 
2019 年度事業計画の進捗状況 
「管内中小企業とのリスクアセスメント協業活動について」 

西尾労働基準協会 専務理事事務局長 柵木 清孝  氏 

 
 
2 大会 
【安全部会および健康部会】 

会 議 等 内    容 

愛知産業 
安全衛生大会 

開催日 
会 場 
表彰式 
 
講 演 
 
 
 
 
 
 
 
 
挨 拶 
参加者数 
主催等 
 
 
 
 
 
 
 

7 月 4 日 
日本特殊陶業市民会館（フォレストホール） 
厚生労働大臣 優良賞（1事業場） 奨励賞（1事業場） 
愛知労働局長 優良賞（1事業場） 奨励賞（5事業場） 功績賞（1 名） 
基調講演 
愛知労働局 労働基準部 安全課 主任安全専門官 濵田 勉 氏 
「危なさと向き合おう Action100 in 愛知」 
事例発表 
布目電機㈱ 取締役 稲垣 孝 氏 
「健康いきいき職場づくりに向けて」 
特別講演 
㈱チャックスファミリー 代表取締役 安孫子 薫 氏 
「ディズニーランドの品質管理と運営管理～安全安心が最優先～」 
愛知労働局長 
1,307 名（計画 1,400 名・前年実績 1,360 名） 
主催 当協会 
後援 愛知労働局、愛知県、名古屋市、愛知県経営者協会、愛知県中小企業団体中央

会、愛知中小企業家同友会、日本労働組合総連合会愛知県連合会（連合愛知）、
中央労働災害防止協会（中災防）、(公社)全国労働基準関係団体連合会（全基
連）、(公社)愛知県医師会、(一社)愛知県歯科医師会、(独)労働者健康安全機
構愛知産業保健総合支援センター（産保センター） 

協力 愛知県下各地区労働基準協会 
協賛 ㈱伊藤園、大塚製薬㈱、コカ･コーラボトラーズジャパン㈱、サラヤ㈱ 

リーダー会議   

 第 1 回 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
挨 拶 

5 月 31 日 
当協会講習会場（伏見第一ビル） 
（1）実行委員の編成および役割分担案 
（2）各役割分担内容 
（3）グループ別ミーティング 
愛知労働局 労働基準部 安全課長 

実行委員会   

 第 1 回 

開催日 
会 場 
内容等 
 
挨 拶 

6 月 24 日 
日本特殊陶業市民会館 会議室 
（1）運営要領（案）に基づく役割確認 
（2）各実行委員担当別役割分担打合せおよび会場下見 
愛知労働局 労働基準部 安全課長 

 第 2 回 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
 
挨 拶 

7 月 18 日 
当協会会議室（ポーラ名古屋ビル） 
（1）参加者アンケート結果報告 
（2）実行委員等のご意見・ご要望等 
（3）2020 年度 愛知産業安全衛生大会体制（案） 
（4）各担当別意見交換および発表 
愛知労働局 労働基準部 健康課長  

第 78 回全国産業 
安全衛生大会 

開催日 
会 場 
 
内 容 
 
参加者数 
主催等 

10 月 23～25 日 
総合集会（23日） みやこめっせ 
分科会（24、25 日） 京都パルスプラザほか京都市内各会場 
「平安の思いを込めた京の地で 新たに誓う 安全と健康」との大会テーマに基づい
た各種講演会、シンポジウム等 
愛知県 804 名（計画 500 名・前年実績 797 名） 
中災防主催、当協会をはじめとした各都道府県労働基準協会 協賛 



 

 

3 セミナー等 

 

 

 

 

 

セ ミ ナ ー 名 等 内    容 

総
務
部
会 

外国人労働者の雇用と 
労務管理のポイントおよび

安全対策の留意点※1 
 

[当協会主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
 
 
講 師 
 
 
 
参加者数 
主催等 

6 月 26 日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
（1）愛知労働局説明 

「外国人労働者の現状と労働災害の特徴について」 
（2）講演「外国人労働者の雇用と労務管理」 
（3）事例報告 

「外国人労働者の能力が発揮できる当社の取組みについて」 
（1）愛知労働局 労働基準部 安全課 安全専門官 山内 靖朗 氏 
（2）あしたば社会保険労務士法人 代表 

 特定社会保険労務士 行政書士 岡本 典親 氏 
（3）㈱髙瀬金型 代表取締役 髙瀬 喜照 氏 
72 名（計画 140 名） 
当協会主催、愛知安全管理者交流会協力 

働き方改革推進セミナー※2 
 

[当協会主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
講 師 
 
 
 
参加者数 
主催等 

10 月 30 日 
名古屋国際会議場 
（1）愛知労働局説明「働き方改革の取組みに向けて」 
（2）事例発表「当社の働き方改革への取組み」 
（3）講演「過重労働による健康障害の防止について」 
（1）愛知労働局 雇用環境・均等部 指導課長 山田 高三 氏 
（2）㈱東レ 名古屋事業場 事務部長 西山 聡一 氏 
（3）横浜労災病院 勤労者メンタルヘルスセンター長 
                      山本 晴義 氏 
138 名（計画 200 名） 
当協会主催、愛知 THP 推進協議会・(一社)名古屋南労働基準協会協力 

経営者セミナー 
「いわゆる同一労働同一 
賃金」問題への対応は 

どうするか 
 

[当協会共催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
 
 
 
 
 
 
参加者数 
講 師 
主催等 

2 月 3日 
ミッドランドホール 
（1）働き方改革推進法といわゆる同一労働同一賃金 
（2）派遣労働者については派遣事業としての問題 
（3）いわゆる同一労働同一賃金問題 
（4）待遇の「不合理な相違」の判断をめぐって 
（5）基本給をめぐる不合理な相違の禁止について 
（6）賞与･退職金･諸手当･福利厚生等をめぐる「不合理な相違」に 

ついての判断・内容をめぐって 
（7）不合理な相違と認められる場合の是正・対応は 
（8）派遣労働者をめぐる同一労働同一賃金への対応 
121 名（計画 120 名） 
安西法律事務所 所長 弁護士 安西 愈  氏 
当協会、全基連共催 

民法改正による人事労務 
管理への影響とその対応 

 
[当協会主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
 
 
 
 
 
講 師 
参加者数 
主催等 

3 月 13 日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
（1）人事労務に影響する民法改正の概要 
（2）労働基準法と民法の関係・未払い残業代請求と消滅時効・有給 

休暇と消滅時効 
（3）消滅時効の改正により求められる労務管理 
（4）不法行為、安全配慮義務の消滅時効と損害額 
（5）身元保証契約のあり方 
（6）従業員との合意書の取り交わし方 
（7）その他、労務管理上の注意点 
杜若経営法律事務所 弁護士 岸田 鑑彦 氏 
45 名（計画外） 
当協会 

 
・「『36の日』記念 働き方改革実現セミナー」については、3月 6日に名古屋商工会議所 2階大会議室（ホール）
において、愛知労働局、愛知県、名古屋市、愛知県経営者協会、愛知県中小企業団体中央会、愛知中小企業家
同友会、連合愛知および県下各地区労働基準協会の「後援」を得て開催を予定（参加計画数 300 名）。内容は、
愛知労働局長、連合愛知会長による来賓挨拶後、増田労働衛生コンサルタント事務所長 増田 稔久 氏による
解説「36協定など労働関係法令の主要ポイントと働き方改革関連法の概要」、同志社大学 社会学部 産業関係
学科 准教授 寺井 基博 氏による講演「働き方改革実現のために知っておくべきこと」、産婦人科医・タレン
ト 丸田 佳奈 氏による特別講演「これからの日本に求められる女性の働き方」を予定し、開催に向け準備を
進めていたが、新型コロナウイルス感染症の拡大防止の観点から「中止」を決定。 

 
・「第三次産業向け労務・安全セミナー」については、9月に実施する予定であったが、事例発表事業場の選定に
時間を要したため開催時期を延期。引き続き精力的に選定を行っていたが、結果として引受けていただける事
業場がなく、事例発表を見送ったうえで 3月 9日に開催を予定（参加計画数 80 名）。内容は、愛知労働局 労働
基準部 安全課 主任安全専門官 濵田 勉 氏による説明「労働災害防止とは働き方改革にも通ずる」、社会保
険労務士（元労働基準監督官） 北岡 大介 氏による講演「第三次産業が知っておくと役立つ労働法」を予定
し、開催に向け準備を進めていたが、新型コロナウイルス感染症の拡大防止の観点から次年度への「延期」を
決定。 

 

民法制定以来、121年ぶりとなる抜本改正であり、人事労務管理に大きな影響を

与えることから、当初事業計画にないが、施行を目前に控えた3月に実施。 



 

 

 
 

セ ミ ナ ー 名 等 内    容 

総
務
部
会 

外国人技能実習制度 
関係者養成講習 

 
[当協会協力] 

開催日 
 
 
会 場 
内容等 
 
参加者数 
主催等 

6 月 7～10 日、7月 16 日、8月 5日～7日、9月 11 日、10 月 9日、 
11 月 7日～9日、12月 11 日、1月 18～20 日、2月 13 日、 
3 月 2 日～4日、3月 20 日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル、伏見第一ビル） 
技能実習法に基づき監理責任者や実習実施者等関係者の養成講習を実
施する。 
1,101 名（計画 180 名） 
全基連主催、当協会協力 

介護事業場就労環境整備 
事業「介護事業場のための 

労務管理セミナー」 
 

 [当協会協力] 

開催日 
会 場 
内 容 
 
参加者数 
主催等 

11 月 20 日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
介護事業場の就労環境を整備するための基本的な知識や情報、ノウハ
ウを分かりやすく解説する。 
4 名（計画 30名） 
全基連主催、当協会協力 

安
全
部
会 

労働災害防止セミナー 
 

[当協会主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
講 師 
 
参加者数 
主催等 

6 月 17 日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
（1）愛知労働局説明「危なさと向き合おうアクション 100 in 愛知」 
（2）講演「目指せ！安全第一の職場づくり～チーム力で災害とエラー

を防ごう～」 
（1）愛知労働局 労働基準部 安全課 主任安全専門官 濵田 勉 氏 
（2）CIMA 人財教育開発 代表 島本 長範 氏 
87 名（計画 50 名） 
当協会主催、愛知安全管理者交流会協力 

外国人労働者の雇用と 
労務管理のポイント 

および安全対策の留意点  
[当協会主催] 

 ※1 と同じ 

危険体感教育 
 

[当協会主催] 

開催日 
会 場 
内 容 
 
参加者数 
主催等 

2 月 14 日 
日本製鉄㈱ 名古屋製鉄所 危険体感訓練場 
より実効性の高いバーチャルリアリティー（VR）を活用した訓練などを
体感し、危険に対する感受性と安全意識の向上を図る。 
18 名（計画 40 名） 
当協会主催、愛知安全管理者交流会協力 

 
・「優良事業場見学会」については、3月 4日に川崎重工業㈱ 航空宇宙システムカンパニー 岐阜工場の見学を 

予定（参加計画数 30 名）していたが、新型コロナウイルス感染症の拡大防止の観点から次年度への「延期」 
を決定。 

 
・「第三次産業向け労務・安全セミナー」については、総務部会の説明と同様。 

危険予知訓練（KYT） 
1 日研修会 

 
[当協会協力] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
 
 
 
 
 
講 師 
参加者数 
主催等 

4 月 24 日、6月 21 日、8月 26 日、10 月 21 日、12 月 13 日、2月 21 日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
作業に潜む危険を予測し、指摘し合う訓練であり、危険に対する感受性
を鋭くし、問題解決能力を向上させるとともに、実践への意欲を生み出
す。 
（1）指差呼称       （2）健康問いかけ KY 
（3）講義「ゼロ災運動のめざすもの」 
（4）危険のとらえ方と表現の仕方 
（5）KYT 基礎 4R 法    （6）ワンポイント KYT 
（7）チーム朝礼・終礼 
中災防専任講師 
283 名（計画 6回･250 名） 
中災防中部センター主催、当協会協力 

職場リーダー向け 
リスクアセスメント研修 

 
[当協会協力] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
参加者数 
主催等 

9 月 4 日 
当協会講習会場（伏見第一ビル） 
職場での危険性または有害性の特定、リスクの見積り、リスク低減措置
の検討など、リスクアセスメントの実際のやり方を理解していただき、
演習を中心にそのポイントを説明する。 
54 名（計画 50 名） 
中災防主催、当協会協力 

健
康
部
会 

2019 年度 
メンタルヘルスセミナー 

 
[当協会主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
 
講 師 
 
参加者数 
主催等 

9 月 5日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
（1）若手の離職を防ぐコミュニケーションのポイント 
（2）メンタル不調にならない有効な指導方法 

（パワハラでない指導方法を含む） 
（3）心のケアを重視したメンタル不調者の対応 
（公財）大原記念労働科学研究所 メンタルヘルス研究センター 

協力研究員 医学博士 産業医  鈴木 安名 氏 
23 名（計画 50 名） 
当協会主催、愛知衛生管理者交流会および愛知 THP 推進協議会協力 

働き方改革推進セミナー  
[当協会主催] 

 ※2 と同じ 

年間で計5回実施予定であったが、想定以上の受講者が見込まれたため、年間計

22回を実施。 



 

 

 

 

 

 
 

セ ミ ナ ー 名 等 内    容 

健
康
部
会 

化学物質管理セミナー 
化学物質のリスクアセス 

メント（実践編） 
 

[当協会主催] 

開催日 
会 場 
内 容 
 
 
 
 
 
講 師 
 
参加者数 
主催等 

11 月 19 日～20 日 
当協会講習会場（伏見第一ビル） 
（1）SDS の見方（改正 JIS を踏まえて） 
（2）RA 指針 
（3）RA 手法（爆発火災と健康障害） 
（4）管理規程等の文書化とリスク低減措置の方法 
（5）関係法令 
（6）化学物質 RA-リスク評価の演習 
土屋 眞知子コンサルタントオフィス 代表 労働安全コンサルタント 
（化学工学）労働衛生コンサルタント（衛生工学） 土屋 眞知子 氏 
14 名（計画 40 名） 
当協会主催、愛知衛生管理者交流会協力 

産業保健セミナー2019 
ｉｎあいち 

 
[当協会共催] 

開催日 
会 場 
表 彰 
 
講 演 
 
 
 
参加者数 
主催等 

10 月 4 日 
名古屋中区役所ホール 
全国 THP 推進協議会表彰伝達 優秀賞 小島プレス工業㈱、進歩賞 ㈱
名古屋銀行、功労賞 ㈱中部プラントサービス 保健師 大橋 晶子 氏 
事例発表「当社の安全と健康の取組み」 

東邦ガス㈱ 人事部・安全健康グループマネジャー 鷲見 隆 氏 
講演「チームで進める産業保健活動の実態-メンタルヘルス対策を中

心に-」にしのうえ産業医事務所 代表 西埜植 規秀 氏 
176 名（計画 300 名） 
愛知労働局、愛知県、名古屋市、当協会、愛知 THP 推進協議会、 
産保センター 共催 

化学の基礎から学ぶ 
化学物質管理研修 

 
[当協会協力] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
参加者数 
主催等 

5 月 20 日 
当協会講習会場（伏見第一ビル） 
化学物質にはどのような危険性や有害性があり、規制がかかっている
のか、危険性や有害性のリスク低減手段の情報をどこから得るのかな
どを解説するとともに、簡単なリスクアセスメントの手法を解説する。 
16 名（計画 40 名） 
中災防主催、当協会協力 

熱中症予防対策 
シンポジウム 

 
[当協会協力] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
参加者数 
主催等 

6 月 5日 
電気文化会館イベントホール 
厚生労働省が実施する「熱中症予防に係るキャンペーン」のひとつとし
て当シンポジウムを行う。 
69 名（計画 100 名） 
中災防主催、当協会協力 

管理・監督のための 
化学物質管理研修 中級編 

 
[当協会協力] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
 
主催等 

7 月 10 日 
当協会講習会場（伏見第一ビル） 
管理・監督者に求められる労働安全衛生法令における化学物質管理、ラ
ベル表示・SDS および化学物質リスクアセスメント（健康障害防止）手
法について包括的に解説する。 
22 名（計画 40 名） 
中災防主催、当協会協力 

受動喫煙防止対策 
セミナー 

 
[当協会協力] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
主催等 

9 月 5日、11 月 20 日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 
改正健康増進法の全面施行を目前に控え、受動喫煙による健康への影
響と職場での効果的な対策について解説する。 
27 名（計画 4回･160 名） 
全基連主催、当協会協力 

事例から学ぶ職場の 
メンタルヘルスセミナー 

 
[当協会協力] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
参加者数 
主催等 

10 月 4 日 
当協会講習会場（伏見第一ビル） 
復職支援の場面ごとに必要な対応を学び、スムーズな復職につなげる
ためのポイントを解説する。併せて具体的なツールを使い復職支援の
対応を体験する。 
13 名（計画 50 名） 
中災防主催、当協会協力 

賃
金 
・ 
時
間
部
会 

同一労働同一賃金に 
向けた取組み 

 
[当協会主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
講 師 
 
 
参加者数 
主催等 

10 月 15 日 
名古屋市公会堂 
（1）愛知労働局説明「パートタイム・有期雇用労働法の概要」 
（2）講演「同一労働同一賃金の実務対応」 
（1）愛知労働局 雇用環境・均等部長 中込 左和 氏 
（2）㈱リーガル･ステーション 代表取締役 

 特定社会保険労務士 行政書士 岩崎 仁弥 氏 
188 名（計画 60名） 
当協会主催、愛知労働局後援、労働新聞社協力 

労
災
部
会 

労災保険申請に係る 
実務対応 

開催日 
会 場 
内 容 
 
講 師 
 
 
参加者数 
主催等 

12 月 6 日 
当協会講習会場（伏見第一ビル） 
（1）最近の労災補償行政の動向および問い合わせの多い相談事案 
（2）精神障害の労災認定の仕組みと実務対応 
（1）愛知労働局 労働基準部 労災補償課 

    主任労災監察官 平賀 富士夫 氏 
（2）元厚生労働事務官 特定社会保険労務士 高橋 健  氏 
28 名（計画 80 名） 
当協会主催 



 

 
参加者数（計画･18年度実績との比較）（単位:人･回） 19年度の2部会の合同開催分は両部会に参加者数･回数を計上 

 

 
 
4 受託･協力事業等 

事 業 名 内 容 

36 協定未届事業場に対する 
相談支援事業 
［総務部会］ 

（愛知労働局より受託） 

期 間 
内容等 
 
 
 
講 師 

4 月 1日～3月 13 日 
時間外･休日労働に関する協定届（36 協定）を労働基準監督署に届け出て
いない事業場を対象に、労働条件に関する自主点検、集団的な相談支援（当
協会講習会場を含む県下各会場で開催）および個別訪問による相談支援事
業を実施し、長時間労働の是正に向けた対策を推進する。 
元労働基準監督官および社会保険労務士 

（実績） 
・本年度の対象事業場 8,600 社に対し、労働条件に関する自主点検表を郵送（名古屋
地区 5月 28 日、これ以外の地区 7月 5日）。 

・自主点検表の返送がなかった事業場に対し、提出督促（電話 1回、書面 1回）を実
施（名古屋地区 6・7月、これ以外の地区は 8 月）。 

・点検表提出済 4,089 件（47.6）、宛先不明･事業廃止など 2,762 件（32.1％）、未回
答 1,749 件（20.3％）2020 年 3月 31 日現在 

 相談支援：集団 53 回･293 名、個別 54回 2020 年 3月 31 日現在 
介護事業場就労環境 
整備事業［総務部会］ 
（全基連事業に協力） 

介護事業場の就労環境を整備するため、対象事業場に個別支援（目標数 10事業場）
を実施するとともに、セミナーを開催（11/20）した。 
（個別支援実績：13件 2020 年 3 月 31 日現在） 

中小規模事業場安全衛生相談事業
［安全部会・健康部会］ 
（中災防事業に協力） 

中小事業場の安全衛生活動への取組みを促進するため、随時安全衛生相談を実施す
るとともに、愛知産業安全衛生大会（7/4 開催）において相談会を開催した。 
（相談実績：102 件 2020 年 3 月 31 日現在） 

 
 
5 愛知労働局事業への参画 

事 業 名 内 容 

リスクアセスメント 
推進大会 2019 あいち 

[安全部会] 

開催日  12 月 9日 
会 場  日本特殊陶業市民会館 フォレストホール 
内 容  （1）基調講演「安全の本質と世界の潮流」講師 向殿 政男 氏 

（3）会場参加型パネルディスカッション 
当協会は愛知県下各地区労働基準協会などとともに参画（協力） 

あいち働き方改革 
推進大会 

[総務部会] 

開催日  1 月 14 日 
会 場  日本特殊陶業市民会館 フォレストホール 
内 容  （1）開会挨拶 愛知労働局長 木原 亜紀生 氏 
    （2）基調講演「経営戦略としての働き方改革」 

内閣府地域働き方改革支援チーム委員（東レ経営研究所） 
渥美 由喜 氏 

（3）特別講演「女性活躍推進法等改正法の概要及び女性活躍推進・ 
ハラスメント防止策」 
  厚生労働省 雇用環境・均等局 ハラスメント防止対策室長 

溝田 景子 氏 
     （4）パワハラ防止劇「大事な社員を会社ぎらいにさせないために」 
        愛知県下各労働基準協会 
     （5）愛知労働局説明「改正労働基準法」 

愛知労働局 労働基準部 監督課長 中村 隆 氏 
        「パートタイム・有期雇用労働法と改正労働者派遣法に基づく公正

な待遇の確保」同局 雇用環境･均等部 指導課  
雇用環境･均等推進指導官 旭 香保里 氏 

当協会は愛知県下各地区労働基準協会とともに参画（主催） 

愛知女性活躍推進 
シンポジウム 
[総務部会] 

開催日  1 月 29 日 
会 場  スカイホール豊田 
内 容  （1）開会挨拶 愛知労働局長 木原 亜紀生 氏 
    （2）愛知県内の女性活躍に関する情勢報告 

愛知県副知事 青山 桂子 氏 
（3）西三河地域における女性活躍の推進 

愛知労働局 職業安定部長 加瀬川 素通 氏 
（4）女性活躍推進の取組事例紹介 トヨタ自動車㈱、春日井製菓㈱ 

     （5）基調講演「働き方改革で採用難と少子化を打破！～今、経営のため
に知っておきたい働き方改革の事例と方法～」 
㈱ワーク・ライフバランス 代表取締役 小室 淑恵 氏 

     （6）パネルディスカッション 
当協会は豊田市、みよし市、豊田労働基準協会とともに参画（主催） 

 

愛知 全国

参加者数 参加者数 参加者数 回数 参加者数 回数 参加者数 回数 参加者数 回数 参加者数 回数 参加者数 回数

実績 1,307 804 376 4 177 3 351 4 188 1 28 1 1,120 13
計画 1,400 700 840 5 340 5 590 4 60 1 80 1 1,910 16

2018年度 実績 1,360 797 806 7 130 4 354 4 104 1 52 1 1,446 17
-93 104 -464 -1 -163 -2 -239 0 128 0 -52 0 -790 -3
-53 7 -430 -3 47 -1 -3 0 84 0 -24 0 -326 -4

当協会が主体的に企画・運営を行っているセミナー／部会別

総務 安全 健康 賃金･時間 労災 合計

2019年度

対19年度計画差

対18年度実績差

産業安全衛生大会



 

 
6  安全衛生教育事業・講習会 
【安全部会および健康部会】 
 

 

 

回 数 受講者数 回 数 受講者数 回 数 受講者数 回 数 受講者数 回 数 受講者数

技能講習

フォークリフト運転（31H） 62 3,048 61 3,078 55 3,000 1 -30 7 48

ガス溶接 22 1,054 24 1,008 18 950 -2 46 4 104

酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者 52 3,286 56 3,329 48 3,250 -4 -43 4 36

有機溶剤作業主任者 50 3,763 61 4,141 49 4,150 -11 -378 1 -387

特定化学物質及び四アルキル鉛等
作業主任者

42 2,667 52 3,217 42 3,180 -10 -550 0 -513

プレス機械作業主任者 13 740 14 818 13 820 -1 -78 0 -80

乾燥設備作業主任者 17 1,214 19 1,279 17 1,250 -2 -65 0 -36

はい作業主任者 9 635 11 634 9 700 -2 1 0 -65

石綿作業主任者 8 588 7 601 8 620 1 -13 0 -32

鉛作業主任者 4 389 6 317 4 310 -2 72 0 79

ショベルローダー等運転（31H） 6 95 6 114 6 117 0 -19 0 -22

高所作業車運転（14H） 4 65 1 7 4 48 3 58 0 17

小　　計 289 17,544 318 18,543 273 18,395 -29 -999 16 -851

特別教育

アーク溶接 16 586 16 503 13 446 0 83 3 140

産業用ロボット（検査・教示) 7 591 6 587 6 594 1 4 1 -3

自由研削といし・取替・試運転 11 693 11 734 10 730 0 -41 1 -37

機械研削といし・取替・試運転 6 237 6 203 6 216 0 34 0 21

廃棄物の焼却施設に関する業務 2 111 4 129 2 125 -2 -18 0 -14

粉じん作業 4 279 7 341 4 320 -3 -62 0 -41

低圧電気取扱業務（実技7H） 19 848 18 801 19 920 1 47 0 -72

低圧電気取扱業務（実技1H） 2 62 2 74 0 0 0 -12 2 62

酸欠・硫化水素危険作業 1 19 -1 -19 0 0

石綿使用建築物等解体等業務 2 16 4 54 2 60 -2 -38 0 -44

高所作業車運転 4 45 4 96 4 45 0 -51

フルハーネス（1.5H） 1 52 8 161 0 0 -7 -109 1 52

フルハーネス（6.0H） 27 1,267 21 991 13 620 6 276 14 647

小　　計 101 4,787 104 4,597 79 4,127 -3 190 22 660

能力向上等教育

安全管理者選任時研修 4 218 5 234 4 220 -1 -16 0 -2

局所排気装置等自主検査者講習 8 368 8 359 8 350 0 9 0 18

安全衛生推進者養成講習 3 134 3 115 3 180 0 19 0 -46

衛生推進者養成講習 1 34 1 39 1 45 0 -5 0 -11

小　　計 16 754 17 747 16 795 -1 7 0 -41

免許試験等受験準備勉強会

第1種衛生管理者 6 413 8 478 6 420 -2 -65 0 -7

エックス線作業主任者 2 159 2 153 2 150 0 6 0 9

潜水士 2 35 2 44 2 40 0 -9 0 -5

ガス溶接作業主任者 1 39 1 23 1 38 0 16 0 1

作業環境測定士 1 36 1 30 1 35 0 6 0 1

小　　計 12 682 14 728 12 683 -2 -46 0 -1

合　　計 418 23,767 453 24,615 380 24,000 -35 -848 38 -233

実績比(A-B) 計画比(A-C)

計　画実  績

講習・教育名 当年度(A) 前年度(B) 当年度(C)

増　減

－ －

－ －

－ －



 

 
7 広報活動（広報誌「ARKマンスリー」およびホームページなどで広報） 
【総務部会】 

掲載月 項    目 

4 月 
・「STOP！熱中症クールワークキャンペーン」の実施について（要請） 
・愛知県がん具花火製造業最低工賃の廃止 
・「36 の日」記念 働き方改革実現セミナー開催 

5 月 

・平成 31 年度 愛知労働局行政運営方針および最重点課題 
・労働保険の年度更新 
・平成 31 年度新機能発信 
～働き方改革に向け労働基準監督署とハローワークの企業支援体制を拡充します～ 

・職場における熱中症による死傷災害の発生状況 
・「アルバイトの労働条件を高めよう」キャンペーン中です 
・あいち治療と仕事の両立支援カンパニー認証を取得しましょう 
・当協会は愛知労働局から「36協定未届事業場に対する相談支援事業」を昨年度に引続き受託しました 

6 月 

・平成 30 年愛知の労働災害発生状況 
・第 92 回全国安全週間を迎えるにあたって 
・外国人労働者の適切な雇用･労働条件の確保と不法就労の防止に理解と協力を 

-外国人労働者問題啓発月間 6月 1 日～30 日- 
・令和元年賃金構造基本統計調査の実施について（お願い） 

7 月 

・ハローワークが新たな機能を発信 ～アポなしで人材不足の解決策を助言～ 
・～70年ぶりに見直し～ 
災害等による臨時の必要がある場合の時間外労働等に係る許可基準の一部改正について 

・死亡労働災害が昨年同期比 2倍に迫る 緊急対策を実施中 
 ～「原点回帰」実効あるルールづくりと実践できる風土づくりへ～ 
・令和元年度 安全衛生に係る優良事業場、団体または功労者に対する厚生労働大臣・愛知労働局長表彰 

8 月 

・「危なさと向きあおう」巡航高度で推進中 
・平成 30 年度労働者派遣事業等に係る指導監督状況および令和元年度指導監督方針について 
・令和元年度「全国労働衛生週間」を 10 月に実施 
・産業保健セミナー2019 in あいち 開催案内 
・愛知労働局が「リスクアセスメント推進大会 2019」を開催します 
・2018 年度「脳・心臓疾患と精神障害の労災補償状況」が公表されました 

9 月 

・着任のご挨拶（愛知労働局長） 
・第 70 回 全国労働衛生週間を迎えるにあたって 
・愛知県最低賃金の改定を答申（10月から 926 円） 
・働き方改革関連法の施行に向けた取引上の配慮について 
・労働安全衛生規則の一部を改正する省令等の施行について 
・業務改善助成金をお役立てください 

10 月 

・愛知県最低賃金改定のお知らせ 
・「職場における受動喫煙防止のためのガイドライン」の策定について 
・10 月は「年次有給休暇取得促進期間」です 
・愛知労働局 労働基準部 安全課 濵田主任安全専門官 寄稿（第 1回） 
・愛知労働局が「リスクアセスメント推進大会 2019」を開催します 
・労災保険上乗せ制度のご案内 
・ＤＶＤ貸出しのご案内 

11 月 

・11 月は「労働保険適用促進強化期間」です 
・11 月は「過重労働解消キャンペーン」期間です 
・長時間労働削減を始めとする働き方の見直しに向けた取組に関する要請 
・あいち働き方改革推進大会 パワーハラスメント防止対策セミナー開催案内 
・改正労働者派遣法（同一労働同一賃金）の周知について 
・墜落防止用器具に係る質疑応答集の発行について 
・産業保健セミナー2018ｉｎあいち 開催 
・愛知労働局 労働基準部 安全課 濵田主任安全専門官 寄稿（第 2回） 
・第 7回がん就労を考える会 報告 
・平成 31 年度 36 協定未届事業場に対する相談支援事業 

12 月 

・愛知女性活躍推進シンポジウム 開催案内 
・愛知県の最低賃金 
・令和元年度業務改善助成金のご案内 
・令和元年度職場の年末安全衛生推進運動の実施について 
・長時間労働が疑われる事業場に対する平成 30 年度の監督指導結果を公表します 
・愛知労働局 労働基準部 安全課 濵田主任安全専門官 寄稿（第 3回） 
・「第 78 回全国産業安全衛生大会 2019in 京都」が開催されました 
・令和元年度緑十字賞 受賞者紹介 
・「第 79 回全国産業安全衛生大会 2020in 札幌」開催のお知ら 
・「あいち女性の活躍促進サミット 2019」が開催されました 
・「36 の日」記念 働き方改革実現セミナー -「36 協定」の適切な届出に向けた意識啓発- 
・平成 31 年度 36 協定未届事業場に対する相談支援事業に係る「無料相談」の実施 

1 月 

・令和元年度「安全優良職長厚生労働大臣顕彰」受賞者 
・「労働安全衛生法関係の届出･申請等帳票印刷に係る入力支援サービス」の稼動について 
・「あいち働き方改革推進大会」を開催します 
～「パワーハラスメント防止対策セミナー」も県内各地で開催 

・「愛知女性活躍推進シンポジウム」を開催します 
・ハラスメント特別相談窓口を開設します。 
・「36 の日」記念 働き方改革実現セミナー -「36 協定」の適切な届出に向けた意識啓発- 開催案内 
・36 協定をはじめとする労働関係法令への適切な対応を「無料相談」にて支援します 
・中小企業事業主の皆様へ 36 協定の様式が変わります 

 

 



 

 

掲載月 項    目 

2 月 

・「36 の日」記念 働き方改革実現セミナー -「36 協定」の適切な届出に向けた意識啓発- 開催案内 
・平成 31 年愛知の死亡災害発生状況（速報） 
・変異原性が認められた化学物質の取扱いについて 
・あいち働き方改革推進大会 開催 
・愛知女性活躍推進シンポジウム 開催 
・中央労働災害防止協会中小企業無災害記録証授与制度申請のご案内 
・第 79 回全国産業安全衛生大会 開催案内 

3 月 

・登録教習機関向け新型コロナウイルス関連での一般的なお願い 
・当協会の新型コロナウイルス感染症への対応について 
・新型コロナウイルスを防ぐには   ・咳エチケット 
・2020 年 4月から中小企業にも「時間外労働の上限規制」が適用されます 
・作業環境測定法施行規則の一部を改正する省令等の施行等について、「労働安全衛生法第 28条第 3項の 
規定に基づき厚生労働大臣が定める化学物質による健康障害を防止するための指針の一部を改正する件」 
等の周知について（協力依頼） 

・「令和元年度 愛知県『働き方改革』に向けた関係機関連絡協議会」が開催されました 

 
 
8 優良事業場および労働者の表彰 
【安全部会および健康部会】 

事 業 名 内    容 

中小企業無災害記録証 
（中災防） 

6 月    第 4 種（銀賞）     赤木軽金属工業㈱ 
6 月    第 2 種（進歩賞）    刈谷高速運輸㈱ 
8 月    第 1 種（努力賞）    プラマック㈱中山工場 

12 月     第 3種（銅賞）     イトモル精密㈱ 
1 月    第 4 種（銀賞）     ニットー精器産業㈱ 
2 月    第 4 種（銀賞）     ㈱シンシロケーブル 
3 月    第 4 種（銀賞）     ㈱石亀工業 
3 月    第 1 種（努力賞）    ㈱サンレック名阪工場 

緑十字賞（中災防） 産業安全  山川 寿康 氏（兼房㈱ 取締役 常務執行役員） 
安全衛生  黒田 正秀 氏（㈱オティックス 総務人事部 参事） 

安全優良職長 
厚生労働大臣顕彰 

表彰日   1 月 10 日（金） 
会 場   厚生労働省 講堂（東京都千代田区霞が関） 
受賞者   中川 純二 氏（ＪＦＥスチール㈱ 知多製造所） 

 
 
9 関係官公庁・団体の会議出席、連絡調整等 

会 議 等 内    容 

愛知労働局 

 

第 1 回労働災害防止団体等連絡会議 
［安全部会・健康部会］ 

開催日 
会 場 
内容等 

5 月 15 日 
名古屋合同庁舎第 2号館 
（1）安全課説明（労働災害発生状況、労働災害防止対策など） 
（2）健康課説明（職場における熱中症、あいち治療と仕事の両立

支援カンパニー認証など） 
（3）危なさと向き合おう Action100in 愛知 
（4）労働災害防止団体等連絡会議規約の改正 

愛知 過労死等防止対策推進 
シンポジウム 
［健康部会］ 

開催日 
会 場 
内 容 

11 月 15 日 
名古屋国際センター 別棟ホール 
（1）愛知労働局からの現状報告 
（2）キャッチネットワークの働き方改革 
（3）基調講演「息子の過労死から過労死ゼロを願う」 

「あいち地域両立支援推進チーム」
第 4回会議 
［健康部会］ 

開催日 
会 場 
議 案 

12 月 24 日 
名古屋合同庁舎第 2号館 
（1）愛知労働局取組状況説明 
（2）治療と仕事の両立支援に係る各期間の取組状況について 
（3）あいち地域両立支援推進チームの今後の活動等について 
（4）その他（連絡事項） 

愛知県「働き方改革」に向けた 
関係機関連絡協議会 

［総務部会］ 

開催日 
会 場 
内 容 

2 月 3日 
名古屋合同庁舎第 2号館 
（1）愛知県の取組について 
（2）名古屋市の取組について 
（3）中部経済産業局の取組について 
（4）愛知労働局の取組について 
（5）「働き方改革」における各機関との意見交換 

愛知県 
 

 
治療と仕事の両立支援事例集作成等 

用務 企画提案審査委員会 
[健康部会] 

開催日 
会 場 
内容等 

7 月 11 日 
愛知県自治センター 
企画・提案・審査 

 
 
 
 
 



 

 
会 議 等 内    容 

中災防［安全部会・健康部会］  

 

令和元年度通常総会 

開催日 
会 場 
議 案 
 

5 月 29 日 
経団連会館 
（1）平成 30 年度事業報告の承認 
（2）平成 30年度決算（財産目録、貸借対照表、損益計算書及び収

支決算書）の承認 
（3）令和元年度事業計画（案）審議 
（4）令和元年度収支予算（案）審議 
（5）役員選任 
いずれも可決 

第 65 回理事会 

開催日 
会 場 
議 案 
 
 

5 月 29 日 
経団連会館 
（1）～（5）は前記議案と同じ 
（6）幹事指名 
いずれも可決 

第 66 回理事会 

開催日 
会 場 
議 案 
 
 
 
 

3 月 16 日 
経団連会館 
（1）令和 2年度事業計画(案) 
（2）令和 2年度収支予算(案) 
（3）組織規程一部改正 
（4）会員加入 
いずれも可決 

幹事会 

開催日 
会 場 
議 案 
 

5 月 29 日 
経団連会館 
令和元年度労働災害防止対策主要事業 
可決 

全国衛生管理者協議会総会 

開催日 
会 場 
議 案 
 
 
 
 

5 月 29 日 
JA ビル 
（1）平成 30 年度事業報告及び決算報告 
（2）令和元年度事業計画（案）及び収支予算（案） 
（3）衛生管理者能力向上教育実施状況アンケート調査 
（4）令和元年全国衛生管理者協議会役員 
いずれも可決 

都道府県労働基準協会等 
中部ブロック会議 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 

8 月 29 日 
じゅうろくプラザ（岐阜） 
（1）当面の中災防事業 
（2）中部安全衛生サービスセンター事業 
（3）各県労働基準協会等からの情報提供等 

 全国 THP 推進協議会会議 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 

10 月 24 日 
ロームシアター京都 
（1）令和元年度全国 THP 推進協議会表彰結果報告 
（2）全国 THP 推進協議会表彰に係る経費報告 
（3）その他 

全基連［総務部会］ 

 

通常総会 

開催日 
会 場 
議 案 
 
 
 
 
報 告 
 
 

5 月 28 日 
芝パークホテル 
（1）議案録署名人選任 
（2）平成 30 年度事業報告承認 
（3）平成 30 年度決算報告承認 
（4）役員選任 
いずれも可決 
（1）平成 31 年度事業計画 
（2）平成 31 年度収支予算 
（3）諸規程の制定及び改正 

第 1回通常理事会 
（併せて第 1回ブロック代表者 

会議を開催） 

開催日 
会 場 
議 案 
 
 
 
報 告 
 
 

5 月 13 日 
メルパルク東京 
（1）平成 30 年度事業報告承認 
（2）平成 30 年度決算報告承認 
（3）役員候補者 
いずれも可決 
（1）代表理事の職務執行状況報告 
（2）賛助会員入会 
（3）感謝状贈呈・表彰状授与 

第 2回通常理事会 

開催日 
会 場 
議 案 
 
 

5 月 28 日 
芝パークホテル 
（1）会長及び副会長選定 
（2）代表理事選定 
いずれも可決 

第 3回通常理事会 

開催日 
議 案 
 
 
 
 
 
 
報 告 
 

3 月 26 日 
（1）令和 2 年度通常総会の日時および場所の決定ならびに目的で

ある事項の決定の件 
（2）令和 2年度事業計画承認の件 
（3）令和 2年度収支予算承認の件 
（4）諸規程の制定及び改正の件 
（5）その他の件 
いずれも可決 
（1）代表理事の職務執行状況報告の件 
（2）賛助会員入会の件 

書面開催 



 

 
会 議 等 内    容 

全基連［総務部会］ 

 

表彰審査委員会 

開催日 
会 場 
議 案 
 

5 月 13 日 
メルパルク東京 
全基連表彰に係る被表彰者の選定 
可決 

受託事業等全国運営会議 
支部事務局長全国会議 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
 
 
 

5 月 29 日 
芝パークホテル 
（1）令和元年度学生向け労働条件セミナーの推進 
（2）令和元年度技能実習制度関係者養成講習事業の推進 
（3）令和元年度専門家育成セミナー事業の推進 
（4）公益目的事業の円滑な推進 
（5）収益事業（広報・出版事業） 
（6）共益目的事業（共済貸付・共済損害補填事業） 

就労環境整備 
コーディネーター研修 

開催日 
会 場 
講 演 
 

5 月 29 日 
メルパルク東京 
「介護事業場を取り巻く環境と労務管理に関する相談事例とその
対応について」 特定社会保険労務士 三島 幹雄 氏 

 
中部労働基準協会連絡協議会 

幹事会［全部会］ 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 

8 月 30 日 
じゅうろくプラザ（岐阜） 
（1）各県協会（連合会）提出の議題検討 
（2）全基連からの説明事項 
（3）100 円労災 

第 7回がん就労を考える会 
（当協会後援）［健康部会］ 

開催日 
会 場 
テーマ 
講演等 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 月 14 日 
ウインクあいち 大ホール 
がんになっても働ける 考えよう 広げよう つなげよう がん就労 
（1）治療と仕事の両立支援に係る諸策の動向 
    厚生労働省 労働基準局 担当官 
（2）患者の両立支援のために必要なこと 
    (一社)グループ・ネクサス・ジャパン／全国がん患者団体 

連合会 理事長 天野 慎介  氏 
（3）産業医科大学 両立支援科および就学･就労支援センターの活

動について 
  産業医科大学病院 両立支援科 診療科長  立石 清一郎 氏 

（4）地位がん診療連携拠点病院での両立支援の取り組み 
名古屋第二赤十字病院 がん診療推進センター長 

 山室 理 氏 
（5）がん就労を考える会のあゆみと企業の取り組み 

ブラザー工業㈱ 統括産業医  上原 正道  氏 
（6）パネルディスカッション 

（一社)日本クレーン協会東海支部 

 
第 8 回支部定時総会［総務部会］ 

開催日 
会 場 

5 月 22 日 
メルパルク名古屋 

優良クレーン等運転業務従事者 
表彰式［安全部会］ 

開催日 
会 場 

11 月 7 日 
KKR ホテル名古屋 

(一社)日本ボイラー協会愛知支部 

 
 

第 7 回支部通常総会［総務部会］ 
開催日 
会 場 

5 月 29 日 
メルパルク名古屋 

愛知ボイラー大会 
［安全部会・健康部会］ 

開催日  
会 場 

11 月 13 日 
メルパルク名古屋 

建設業労働災害防止協会愛知県支部 
第 55 回愛知県建設業労働災害防止大会 

［安全部会・健康部会］ 

開催日  
会 場 

6 月 21 日 
愛知芸術文化センター 

第 56 回全国港湾労働災害防止大会 
［安全部会・健康部会］ 

開催日  
会 場 

10 月 18 日 
日本特殊陶業市民会館 

愛知県経営者協会 
第 73 回定時会員総会 [総務部会] 

開催日 
会 場 

5 月 23 日 
名古屋商工会議所 

愛知県鍍金工業組合［総務部会］ 

 
通常総会 開催日 

会 場 
5 月 10 日 
ＡＮＡクラウンプラザホテルグランコート名古屋 

新年賀詞交歓会 開催日 
会 場 

1 月 10 月 
名古屋マリオットアソシアホテル 

中部経済四団体主催「日銀講演会」 
［総務部会］ 

開催日 
会 場 

9 月 4 日 
名古屋観光ホテル 

経済４団体新春賀詞交歓会 
［総務部会］ 

開催日 
会 場 

1 月 9 日 
ホテルナゴヤキャッスル 

中部経済四団体新春経済講演会 
［総務部会］ 

開催日 
会 場 

1 月 28 日 
名古屋観光ホテル 

 

 
 



 

 
会 議 等 内    容 

連合愛知［総務部会］ 

 

30 周年記念レセプション 
開催日 
会 場 

10 月 28 日 
ＡＮＡクラウンプラザホテルグランコート名古屋 

新春交礼会 
開催日 
会 場 

1 月 6 日 
ＡＮＡクラウンプラザホテルグランコート名古屋 

 (公社)愛知県医師会産業保健部会 
第 1回･2 回･3 回･4 回 幹事会 

［健康部会］ 

開催日 
会 場 

5 月 24 日、7月 26 日、9月 27 日、1月 31 日 
愛知県医師会館 

産保センター運営協議会 
[健康部会] 

開催日 
会 場 

11 月 11 日、3月 11 日 
産保センター、愛知県医師会館 

県下労働基準協会事務局長会議[総務部会] 

 

第 22 回 開催日 
会 場 

8 月 8 日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 

第 23 回 開催日 
会 場 

12 月 13 日 
当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 

第 24 回 
開催日   3 月 30 日 
会 場  当協会講習会場（ポーラ名古屋ビル） 

2019 年度 第 1回県下労働基準協会 
事務局打合せ[総務部会] 

開催日 
会 場 

5 月 8 日 
当協会会議室（伏見第一ビル） 

(一社)名北労働基準協会 
第 7回定時総会［総務部会］ 

開催日 
会 場 

4 月 26 日 
名古屋観光ホテル 

(一社)名古屋南労働基準協会 
第 7回定時総会［総務部会］ 

開催日 
会 場 

5 月 17 日 
名古屋栄東急 REI ホテル 

(一社)刈谷労働基準協会 
第 7 回定時会員総会［総務部会］ 

開催日 
会 場 

5 月 23 日 
あいち産業科学技術総合センター 

西尾労働基準協会 
第 70 回全国労働衛生週間説明会 

［安全部会・健康部会］ 

開催日 
会 場 

9 月 6 日 
西尾市文化会館 

 
 
9 団体労働災害総合保険 
【労災部会】 
 

2020 年 3月 31 日現在 加入事業所数 106 
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