
 

 
2021年度事業報告 

 

当協会は労働条件の向上と労働災害の防止を図り、労働者の福祉の増進ならびに健全な産業の興隆

に寄与するため、労働基準法や労働安全衛生法をはじめとする労働関係法令の普及促進に関する事業

に積極的に取り組んだ。 

また、安全と健康がすべての礎であり、愛知労働局の第13次労働災害防止推進計画の達成に向けて

取り組むとともに、「働く人の日々の仕事が安全で健康なものとなる」社会を目指し、引き続き「安

全・安心・健康に働ける労働環境の整備」に寄与すべく努めた。 
 

2021年度は、新型コロナウイルス感染症の状況を見極めつつ、広く労働関係法令の普及促進を図り

労働条件の向上につなげるため、各地区労働基準協会などの協力の下、中小企業への労働法改正等の

周知啓発を中心に、改正高年齢者雇用安定法の施行を踏まえたエイジフレンドリーな職場環境の整備

に向けた取り組み、多様な働き方が選択できる社会の構築を目指した同一労働同一賃金の実現に向け

た環境整備などを推進した。 

また、労働安全衛生管理水準の維持・向上を図り労働災害の防止につなげるため、愛知産業安全衛

生大会を通じた意識啓発、災害防止に向けたリスクマネジメントの推進などに取り組んだ。さらに、

技能講習をはじめとする講習会について、法改正などを踏まえ適宜適切に開催するとともに、引き続

き定員上限を半減するなど感染防止対策を講じながら、外部会場を積極的に活用し、受講環境の整備

とその機会提供に努めた。 

このほか、諸会議の円滑な運営、広報活動および関係官公庁・団体の連絡調整などを行った。 
 

なお、同感染症の完全収束が見通せない中、受講者のニーズを的確に捉え各種セミナー・講習会な

どを開催するとともに、一部講習会の受講料を改定するなどにより、公益社団法人として財務基盤の

安定・強化を図った。 

 
Ⅰ 法人の概況 
 
1 設立年月日：1973年6月7日 
 
2 定款に定める目的：定款第3条（目的） 

この法人は、労働基準法、労働安全衛生法、労働者災害補償保険法、雇用保険法、男女雇用機会均等

法並びにその他関係法令の普及推進に関する事業を行い、労働条件の向上と労働災害の防止を図り、労

働者の福祉の増進並びに健全な産業の興隆に寄与することを目的とする。 
 
3 定款に定める事業内容：定款第4条（事業） 

この法人は、前条の目的を達成するため、次の事業を行う。 

（1） 労働基準法並びに関係法令の普及促進に関する事項 

（2） 産業安全衛生の啓発促進に関する事項 

（3） 賃金・労働時間等の改善に関する事項 

（4） 労災補償の啓発に関する事項 

（5） 労働安全衛生法に定める技能講習、特別教育及び能力向上教育等資格付与に関する事項 

（6） 免許試験受験準備勉強会等研修に関する事項 

（7） 労働基準法、労働安全衛生法、労働者災害補償保険法、雇用保険法、男女雇用機会均等セミナー

等研修会に関する事項 

（8） 優良事業場及び労働者の表彰に関する事項 

（9） 関係官公庁との連絡又は意見の具申に関する事項 

（10）関係諸団体との連絡調整に関する事項 

（11）その他この法人の目的を達成するために必要な事業  
 
4 所管官庁に関する事項：愛知県 労働局労働福祉課 
 
5 会員の状況：正会員[2022年3月31日現在]146（前期末比増減▲1） 
 
6 主たる事務所の状況：愛知県名古屋市中区栄二丁目9番26号（ポーラ名古屋ビル8階） 
 
 



 

 

7 役員に関する事項                           （2022年3月31日） 

役職名 氏 名 役職名 氏 名 

会 長 
（代表理事） 

西村 司 

理 事 

上野 正彦 

副会長 
（業務執行理事） 

小笠原 剛 大森 輝英 

古田 真二 佐藤 丈弘 

岡田 政道 鶴見 昌幸 

山碕 聡志 米林 毅 

吉川 拓雄 伊藤 彰彦 

理 事 

長谷川 正己 佐々木 利行 

大島 卓 榊原 利夫 

山本 光子 
専務理事 

（業務執行理事） 
守山 忠男 

＜常勤・報酬あり＞ 

山田 忠明 理 事 
中西 弘毅 

＜常勤・報酬あり＞ 

石井 浩 

監 事 

夫馬 裕子 

川村 淳一 菅野 英嗣 

舟橋 正剛 ＜ ＞のない役員は非常勤・報酬等なし 

 
役員の任期は、定款第23条に基づき、2022年開催の定時会員総会終結の時まで（中西氏は2023年 

開催の定時会員総会終結の時まで）。 

 

8 許認可に関する事項 

2021年度における寄附行為または定款の変更等なし。 

 
 
（参考）愛知安全管理者交流会、愛知衛生管理者交流会および愛知THP推進協議会の概況 

当法人が事務局を務める各会は、愛知県内企業の安全管理、労働衛生管理およびTHPの向上に寄与す

ることを目的に、会員事業場の担当者が、研修や情報交換を通じて相互に研鑽するとともに、知識の修

得と啓発を図っている。また、当法人の事業に共催、または協力している。 
 
会員数（前期末増減）および幹事会社は以下のとおり。           （2022年3月31日） 

愛知安全管理者交流会 愛知衛生管理者交流会 愛知THP推進協議会 

53（±0） 49（▲1） 103（±0） 

会長 ㈱UACJ名古屋製造所 会長 愛三工業㈱ 会長 トヨタ自動車㈱ 

㈱豊田自動織機 ㈱アイシン 中部電力㈱ 

㈱東郷製作所 ブラザー工業㈱ トヨタ紡織㈱ 

トヨタ車体㈱ 東邦ガス㈱ 日本製鉄㈱名古屋製鉄所 

㈱デンソー 日本ガイシ㈱ (医)あいち健康ｸﾘﾆｯｸ 

大同特殊鋼㈱ － 名古屋鉄道㈱ 

 



 

 
1 会議等【総務部会】 

会 議 等 内    容 

第 10 回会員総会 

開催日 
会 場 
議 案 
 
 
 
 
報 告 
講 演 
 
 

6 月 2 日 
名鉄グランドホテル 
（1）2020 年度事業報告および貸借対照表、正味財産増減計算書、財産目録等 
（2）役員選任 
（3）常勤役員の報酬 
（4）第 82 回（2023 年度）全国産業安全衛生大会等 愛知開催への協力 
いずれも可決 
2021 年度事業計画および収支予算 
愛知労働局長「令和 3年度 愛知労働局の行政運営方針と現下の課題・そして未来へ」 
 
 

臨時会員総会 
開催日 
会 場 
議 案 

6 月 30 日 
大同特殊鋼㈱本社会議室 
役員選任  可決 

 理 事 会 

 

第 49 回 
（書面） 

決議日 
議 案 
 
 
 
 
 

5 月 17 日 
（1）2020 年度事業報告および貸借対照表、正味財産増減計算書、財産目録等 
（2）2021 年度事業計画および収支予算の見直し 
（3）役員候補者選任 
（4）常勤役員の報酬 
（5）消費税転嫁対策特別措置法に基づく中小企業庁長官の指導への対応 
いずれも可決 

第 50 回 
（書面） 

決議日 
議 案 

5 月 17 日 
役員候補者選任（追加）  可決 

第 51 回 
開催日 
会 場 
議 案 

6 月 2日 
名鉄グランドホテル 
副会長および部会長・副部会長の選定  可決 

第 52 回 
（書面） 

決議日 
議 案 

6 月 14 日 
臨時会員総会招集  可決 

第 53 回 
（書面） 

決議日 
議 案 

6 月 30 日 
副部会長選定  可決 

第 54 回 
（web 併用） 

開催日 
会 場 
議 案 
報 告 
 
 

11 月 1 日 
名古屋商工会議所ビル 
特別教育他の価格改定  可決 
（1）上期（4～9月）の事業および収支状況 
（2）上期の代表理事および業務執行理事の職務執行状況 
（3）会員任意退会 

第 55 回 
（web 併用） 

開催日 
会 場 
議 案 
 
 
 
報 告 

3 月 15 日 
名古屋商工会議所ビル 
（1）2022 年度事業計画および収支予算 
（2）第 11 回定時会員総会招集 
（3）会員入会 
いずれも可決 
2021 年度事業計画の進捗状況と下期の代表理事および業務執行理事の職務執行状況 

監事監査 

開催日 
会 場 
項 目 
 
 

5 月 7 日 
当協会会議室 
2020 年度 理事の職務の執行に係る監査 
（1）事業報告等の監査結果 
（2）貸借対照表、正味財産増減計算書、附属明細書、財産目録等の監査結果 

5 部会合同 
（書面） 

決議日 
内 容 

2 月 17 日 
2021 年度事業計画の進捗状況、2022 年度事業計画案 

新春懇談会 
 
 

 
 

 
愛知安全管理者交流会【安全部会】・愛知衛生管理者交流会および愛知 THP 推進協議会【健康部会】 

会 議 等  内    容 

第 9 回合同総会 
（web 併用） 

開催日 
会 場 
議 案 
報 告 
講演等 
 
 

6 月 22 日 
当協会講習会場 
幹事選任の件  可決 
2020 年度事業報告および 2021 年度事業計画 
講話：愛知労働局 労働基準部 安全課長・健康課長 
講演：「効果的な職場巡視の進め方」 

中災防中部センター  安全管理士・衛生管理士  各務 博幸  氏 

合同幹事会   

 
第 22 回 
（書面） 

決議日 
議 案 

5 月 26 日 
（1）2020 年度事業報告 （2）第 9回合同総会招集について  いずれも可決 

 
第 23 回 

（web 併用） 

開催日 
会 場 
議 案 
報 告 
講 演 
 
来 賓 

3 月 2日 
日本特殊陶業市民会館 
（1）2022 年度事業計画案  （2）任期満了に伴う幹事候補の選任  可決 
2021 年度事業計画の進捗状況 
「職場の新型コロナウイルス～オミクロン変異株などへの職場への対策について」 
㈱健康企業 代表・医師 亀田 高志 氏 
愛知労働局 労働基準部 安全課長・健康課長 

 

 

新型コロナウイルス感染症の状況を踏まえ意見交換会を中止 

新型コロナウイルス感染症の状況を踏まえ中止 



 

 
2 大会【安全部会および健康部会】 

会 議 等 内    容 

愛知産業 
安全衛生大会 
（web 併用） 

開催日 
会 場 
表彰披露 
 
講 演 
 
 
 
 
 
挨 拶 
参加者数 
主催等 
 
 
 
 
 
 

11 月 24 日 
名古屋市公会堂 大ホール 
厚生労働大臣 優良賞（2事業場） 奨励賞（1事業場） 
愛知労働局長 優良賞（2事業場） 奨励賞（4事業場） 安全衛生推進賞（3名） 
基調講演「労働安全衛生行政の動向について」 
愛知労働局 労働基準部長 岡田 直樹 氏 

事例発表「シニア世代にも優しい職場を目指して」 
JFE スチール㈱知多製造所 総務部安全健康室長 菅野 康二 氏 

特別講演「生涯現役時代のおもしろ健康科学～コロナ禍の健康法～」 
㈱運動医科学研究所所長／京都大学名誉教授 森谷 敏夫 氏 

愛知労働局長 
545 名[会場 375 名･web170 名]（計画 700 名・前年度は中止） 
主催 当協会 
後援 愛知労働局、愛知県、名古屋市、愛知県経営者協会、愛知県中小企業団体中央

会、愛知中小企業家同友会、日本労働組合総連合会愛知県連合会（連合愛知）、
中央労働災害防止協会（中災防）、(公社)全国労働基準関係団体連合会（全基連）、
(公社)愛知県医師会、(一社)愛知県歯科医師会、(独)労働者健康安全機構愛知
産業保健総合支援センター（産保センター） 

協力 愛知県下各地区労働基準協会 

実行委員会 

開催日 
会 場 
内容等 
挨 拶 

11 月 8 日 
名古屋市公会堂 
（1）運営要領（案）に基づく役割確認  （2）会場下見 
愛知労働局 労働基準部 安全課長 

第 80 回全国産業 
安全衛生大会 
（web 併用） 

開催日 
会 場 
内 容 
 
参加者数 
主催等 

10 月 27 日～29 日（オンライン開催 10月 27 日～11 月 30 日） 
東京国際フォーラム 
「働く人の安全・健康・幸せを未来に伝える人づくり」との大会テーマに基づいた各
種講演会、シンポジウム等 
愛知県 369 名（計画 600 名・前年度は中止） 
中災防主催、当協会をはじめとした各都道府県労働基準協会 協賛 

 

3 セミナー等 

 
 

セ ミ ナ ー 名 等 内    容 

総
務
部
会 

最近の労働法改正を分かり
易く学ぶ無料セミナー 

※1 
 
～トラブルを防ぎ企業を 

伸ばす働き方改革を 
目指すために～ 

 
[当協会主催] 

開催日 
 
会 場 
内容等 
 
 
 
講 師 
 
 
 
 
 
参加者数 
主催等 
 
 
 
 

6 月 7 日、7月 20 日、8月 20 日[中止]、9月 14 日、10 月 6日、11 月 4
日、11月 22 日、12 月 14 日、2月 9日、3月 9日 
名古屋市公会堂 他県下各会場 
（1）労働トラブルの現状と防止のための労働基準協会の活動 
（2）非正規労働者をめぐる法改正の内容 
（3）パワーハラスメント等防止をめぐる法改正の内容 
（4）労働時間をめぐる法改正の内容 
（1･4）(一社)名北労働基準協会 専務理事・事務局長 

 特定社会保険労務士 市之瀬 高司 氏 
（2）朋労務コンサルタントオフィス 所長 
            社会保険労務士 藤原 朋子 氏 
（3）フローリッシュ社労士事務所 所長 
            特定社会保険労務士 新美 智美 氏 
335 名（計画 200～500 名） 
主催 当協会 
共催 愛知県下各地区労働基準協会 
後援 愛知労働局、愛知県、名古屋市、愛知県中小企業団体中央会、 

愛知中小企業家同友会、日本労働組合総連合会愛知県連合会、 
愛知県社会保険労務士会 

エイジフレンドリー職場 
セミナー 

（就業環境整備編） 
（web 併用） 

 
[当協会主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
講 師 
 
 
 
参加者数 
主催等 

10 月 12 日 
名古屋市公会堂 
（1）愛知労働局説明（改正高年齢者雇用安定法 概要） 
（2）高年齢者の就業確保対策 
（1）愛知労働局 職業安定部 職業対策課 

  高齢者対策担当者 神谷 しのぶ 氏 
（2）吉山社会保険労務士事務所 所長 
            特定社会保険労務士 吉山 嘉久 氏 
54 名[会場 15名･web39 名]（計画 50～100 名） 
当協会 

2021 年度 経営者セミナー 
（web 併用） 

 
[当協会共催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
講 師 
参加者数 
主催等 

2 月 22 日 
名古屋国際会議場 
多様で柔軟な雇用施策への対応と 4月から施行の労働関係法等の人
事・労務管理の課題 
安西法律事務所 所長 弁護士 安西 愈  氏 
49 名[会場 22名･web27 名]（計画 50～100 名） 
当協会、全基連共催 

外国人技能実習制度 
関係者養成講習 

 
[当協会協力] 

開催日 
 
会 場 
内容等 
 
参加者数 
主催等 

5 月 14 日～16 日、8月 7日～9日、11 月 5日～7日、1月 21 日～23 日、 
3 月 25 日～27 日 
当協会講習会場 
技能実習法に基づき監理責任者や実習実施者等関係者の養成講習を実
施する。 
244 名（計画 150 名） 
全基連主催、当協会協力 



 

 

3 セミナー等 

 
 

 

セ ミ ナ ー 名 等 内    容 

安
全
部
会 

2021 年度リスク 
アセスメントセミナー 
（2/16･web 併用） 

 
[当協会主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
 
講 師 
 
 
参加者数 
主催等 

6 月 17 日、2月 16 日 
名古屋市公会堂 
[6/17]（1）リスクアセスメント～安全衛生活動から安全衛生管理へ～ 

（2）当社リスクアセスメントの道のり 
[2/16] リスクアセスメント「安全をマネジメントへ」～自律した「機械 

安全」と「化学物質管理」～ 
[6/17]（1）愛知労働局 労働基準部 健康課長 濵田 勉 氏 

（2）㈱東郷製作所 総務部 安全衛生環境課 課長 林 直行  氏 
[2/16] 愛知労働局 労働基準部 健康課長 濵田 勉 氏 
119 名[会場 43 名、会場 22名･web54 名]（計画 100～200 名） 
当協会主催、愛知安全管理者交流会協力 

エイジフレンドリー職場 
セミナー※2 

（安全・健康確保編） 
（web 併用） 

 
[当協会主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
 
講 師 
 
 
 
参加者数 
主催等 

12 月 6 日 
名古屋市公会堂 
（1）愛知労働局説明 
（2）事例発表「労働者の高年齢化に向けた安全衛生の取り組み」 
（3）講演「高年齢者に配慮した転倒災害防止対策」 
（4）実習「身体的能力のセルフチェック手法」 
（1）愛知労働局 労働基準部 安全課 主任安全専門官 久住 昌輝  氏 
（2）住友重機械工業㈱名古屋製造所安全衛生 G GL 原田 和尚 氏 
（3）中災防 中部センター 安全管理士･衛生管理士  各務 博幸 氏 
（4）中災防 中部センター 専門役 山口 良枝  氏 
89 名[会場 24名･web65 名]（計画 50～100 名） 
当協会主催、愛知衛生管理者交流会共催 

危険予知訓練（KYT） 
1 日研修会 

 
[当協会協力] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
講 師 
参加者数 
主催等 

6 月 30 日、8月 19 日、10 月 22 日、2月 18 日 
当協会講習会場 
作業に潜む危険を予測し指摘し合う訓練であり、危険に対する感受性を
鋭くし、問題解決能力を向上させるとともに、実践への意欲を生み出す。 
中災防専任講師 
78 名（計画 96 名） 
中災防中部センター主催、当協会協力 

健
康
部
会 

エイジフレンドリー職場 
セミナー 

（安全・健康確保編） 
 

[当協会主催] 

 ※2 と同じ 

産業保健セミナー2021 
ｉｎあいち 

 
企業における「治療と仕事
の両立支援」のポイント 

（web 併用） 
 

[当協会共催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
 
講 師 
 
 
 
 
 
参加者数 
主催等 
 

10 月 15 日 
ウィルあいち ウィルホール 
（1）当院での治療就労両立支援と職域連携の取り組み 

～医療者の立場からみた事業者に期待される配慮～ 
（2）医療ソーシャルワーカーからみた治療と仕事の両立支援の実際 
（3）愛知労働局担当官説明 
（1）独立行政法人労働者健康安全機構 中部ろうさい病院 糖尿病セン

ター・糖尿病内分泌内科 部長、治療就労両立支援センター両立支
援部 部長（兼任）、栄養管理部 部長 中島 英太郎  氏 

（2）愛知県がんセンター病院 地域医療連携・相談支援センター室長補 
佐 野崎 由美子  氏、安城更生病院 がん相談支援係長 医療ソー
シャルワーカー・認定がん相談専門員 片寄 慶 氏 

230 名[会場 94 名･web136 名]（計画 50～100 名） 
愛知労働局、愛知県、名古屋市、産保センター、当協会、 
愛知 THP 推進協議会共催 

賃
金 
・
時
間
部
会 

最近の労働法改正を分かり
易く学ぶ無料セミナー 

 
[当協会主催] 

 ※1 と同じ 

同一労働同一賃金 
実践セミナー 
（web 併用） 

 
[当協会主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
講 師 
 
 
 
参加者数 
主催等 

10 月 18 日 
名古屋市公会堂 
（1）愛知労働局説明（行政の動向等） 
（2）判例と企業事例から読み解く各処遇の見直しの実務 
（1）愛知労働局 雇用環境･均等部長 吉永 佳代 氏 

愛知労働局 雇用環境･均等部 指導課長 山脇 薫 氏 
（2）社会保険労務士法人名南経営 代表社員 

 社会保険労務士 大津 章敬 氏 
98 名[会場 29名･web69 名]（計画 50～100 名） 
当協会 

労
災
部
会 

2021 年度 
労災保険実務講座 

（web 併用） 
 

[当協会主催] 

開催日 
会 場 
内 容 
講 師 
 
 
 
参加者数 
主催等 

12 月 9 日 
名古屋市公会堂 
（1）最近の労災補償行政の動向  （2）労災保険申請の実務 
（1）愛知労働局 労働基準部 労災補償課 

    主任労災監察官 竹内 康治 氏 
（2）たかはし社会保険労務士事務所 代表 元厚生労働事務官 

 特定社会保険労務士 高橋 健  氏 
228 名[会場 48 名･web180 名]（計画 50～100 名） 
当協会 



 

 

4 受託･協力事業等【安全部会および健康部会】 
事 業 名 内 容 

中小規模事業場安全衛生相談事業 
（中災防事業に協力） 

中小事業場の安全衛生活動への取組みを促進するため、随時安全衛生相談を実施し
た（相談実績 124 件）。 

 

5 愛知労働局事業への参画（協力）【安全部会】 
事 業 名 内 容 

リスクアセスメント 
推進大会 2021 あいち 

開催日  11 月 29 日 
会 場  日本特殊陶業市民会館 フォレストホール 
内 容  基調講演、会場参加型パネルディスカッションなど 

 

6  安全衛生教育事業・講習会【安全部会および健康部会】 

  

回数 受講者数 回数 受講者数 回数 受講者数 回数 受講者数 回数 受講者数

フォークリフト運転（31H） 61 2,469 52 2,164 9 305 64 2,355 ▲3 114

フォークリフト運転（35H） 1 7 1 10 0 ▲3 1 10 0 ▲3

ガス溶接 19 731 20 846 ▲1 ▲115 21 913 ▲2 ▲182

酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者 62 2,680 53 2,213 9 467 69 2,853 ▲7 ▲173

有機溶剤作業主任者 58 2,804 48 2,400 10 404 55 2,605 3 199

特定化学物質及び四アルキル鉛等
作業主任者

222 12,024 56 2,911 166 9,113 216 13,074 6 ▲1,050

プレス機械作業主任者 11 510 11 487 0 23 12 560 ▲1 ▲50

乾燥設備作業主任者 19 822 18 666 1 156 20 917 ▲1 ▲95

はい作業主任者 12 530 9 421 3 109 12 541 0 ▲11

石綿作業主任者 33 1,843 13 591 20 1,252 20 951 13 892

鉛作業主任者 6 271 5 195 1 76 6 260 0 11

ショベルローダー等運転（31H） 6 72 4 71 2 1 7 126 ▲1 ▲54

高所作業車運転（14H） 0 0 4 65 ▲4 ▲65 0 0 0 0

小　　計 510 24,763 294 13,040 216 11,723 503 25,165 7 ▲402

アーク溶接 12 372 10 409 2 ▲37 12 449 0 ▲77

産業用ロボット（検査・教示) 11 461 11 373 0 88 10 400 1 61

自由研削といし・取替・試運転 13 465 10 358 3 107 13 440 0 25

機械研削といし・取替・試運転 5 175 4 128 1 47 5 212 0 ▲37

廃棄物の焼却施設に関する業務 2 78 2 96 0 ▲18 2 59 0 19

粉じん作業 6 228 5 210 1 18 6 203 0 25

低圧電気取扱業務（実技7H） 17 783 19 852 ▲2 ▲69 17 787 0 ▲4

電気自動車等整備 4 101 5 120 ▲1 ▲19 3 100 1 1

石綿使用建築物等解体等業務 1 32 1 8 0 24 1 40 0 ▲8

高所作業車運転 0 0 3 49 ▲3 ▲49 0 0 0 0

フルハーネス（6.0H） 20 983 14 682 6 301 18 829 2 154

フルハーネス（1.5H） 1 20 2 94 ▲1 ▲74 2 80 ▲1 ▲60

小　　計 92 3,698 86 3,379 6 319 89 3,599 3 99

安全管理者選任時研修 4 176 4 162 0 14 4 170 0 6

局所排気装置等自主検査者講習 5 202 6 166 ▲1 36 5 207 0 ▲5

安全衛生推進者養成講習 3 107 2 66 1 41 3 92 0 15

衛生推進者養成講習 2 40 2 65 0 ▲25 2 48 0 ▲8

マスクフィットテスト実務者養成研修 6 160 0 0 6 160 0 0 6 160

小　　計 20 685 14 459 6 226 14 517 6 168

第1種衛生管理者 5 208 5 187 0 21 5 240 0 ▲32

衛生管理者（直前コース） 1 9 1 13 0 ▲4 3 100 ▲2 ▲91

エックス線作業主任者 2 107 2 66 0 41 2 80 0 27

潜水士 1 25 1 31 0 ▲6 1 30 0 ▲5

ガス溶接作業主任者 1 18 1 10 0 8 1 32 0 ▲14

作業環境測定士 1 26 1 9 0 17 1 30 0 ▲4

小　　計 11 393 11 316 0 77 13 512 ▲2 ▲119

合　　計 633 29,539 405 17,194 228 12,345 619 29,793 14 ▲254

技能講習

特別教育

能力向上等教育

免許試験等受験準備勉強会

（人･回）

講習・教育名

実　績
増減（A－B）

計　画
増減（A－C）

当年度(A) 前年度(B) 当年度(C)



 

 
7 広報活動（広報誌「ARKマンスリー」およびホームページなどで広報）【総務部会】 

掲載月 項    目 

4 月 

・家内労働法に基づく「委託状況届」の提出をお願いします 
・高年齢労働者が安心して安全に働くことができる職場へ ～伊藤愛知労働局長が企業経営者と対談～ 
・石綿による健康障害を防ぐために、みなさまにご協力をお願いします 
・令和 3年度「STOP!熱中症 クールワークキャンペーン」の実施について 
・中央労働災害防止協会 2020 年度中小企業無災害記録証 受賞事業場紹介 

5 月 

・令和 3年度 愛知労働局行政運営方針および最重点課題 
・はしごや脚立からの墜落・転落災害をなくしましょう 
・令和 3年度 労働保険の年度更新 
・（ご参考）安全衛生保護具の基礎知識について 

6 月 

・第 94 回全国安全週間を迎えるにあたって 
・熱中症を防ごう! ～”全国ワースト 1”返上に向けて～ 
・熱中症予防のための公開パトロールを実施 
・WBGT 指数計で作業現場の WBGT 値を CHECK! 熱中症リスクを把握して、効果的な予防策を実施しましょう? 
・令和 3年賃金構造基本統計調査の実施について（お願い） 
・令和 2年 愛知の労働災害発生状況 
・労働保険の年度更新期間について 
・労働保険の手続きは「電子申請」を活用ください 
・母性健康管理指導事項連絡カードを改正します 
・中央労働災害防止協会 中小企業無災害記録証授与制度申請のご案内 

7 月 

・令和 3年度 安全衛生に係る優良事業場、団体又は功労者に対する厚生労働大臣・愛知労働局長表彰 
・令和 3年度全国安全週間実施要綱 
・有害物ばく露防止対策補助金のご案内 
・改正育児・介護休業法について 

8 月 

・愛知労働局が安全衛生に係る優良事業場、功労者などを表彰しました 
・愛知労働局が腰痛防止のためのパトロールを実施しました 
・愛知労働局が砕石現場に対する安全パトロールを実施しました 
・令和 3年度「全国労働衛生週間」を 10 月に実施 
・愛知労働局が「リスクアセスメント推進大会 2021 あいち」を開催します 
・パワーハラスメント防止への対応について 
・愛知の雇用情勢（令和 3年 5月） 
・新しい働き方・休み方を実践するために年次有給休暇を上手に活用しましょう 
・外国人を雇用したい・している企業等を「フレスク」が支援 
・2021 年度第 1回リスクアセスメントセミナー 開催報告 

9 月 

・第 72 回 全国労働衛生週間を迎えるにあたって 
・愛知県最低賃金が 10 月から 955 円に改正予定 
・「令和 3年度安全優良職長厚生労働大臣顕彰候補者(製造業等)」の募集について 
・育児・介護休業法が改正されます 
・産業保健セミナー2021in あいち 
・リスクアセスメント推進大会 2021 あいち 
・「求人者マイページ」のご案内 
・100 円労災保険について 
・第 80 回 全国産業安全衛生大会 2020in 東京 
・コロナ禍の影響に係るアンケート調査（三河地域 3労働基準協会による調査結果） 

10 月 

・愛知県最低賃金改定のお知らせ 
・「業務改善助成金」のご案内 
・10 月は「年次有給休暇取得促進期間」です 
・女性活躍推進法 改正育児･介護休業法 労働施策総合推進法 WEB セミナー 
・THP に取り組みましょう～THP 指針が改正されました～ 
・同一労働同一賃金（パートタイム･有期雇用労働法）への対応 
・～事業主の皆様へ～「氷河期対象求人」を出しませんか？ 
・令和 3年 4月 1日に改正高年齢者雇用安定法が施行されました 
・中小企業退職金共済制度 
・外国人労働者の労働災害が増加しています 
・～外国人労働者の安全衛生管理に関するご相談をお寄せください～外国人在留支援センター安全衛生班 

11 月 

・11 月は過重労働解消キャンペーン月間です 
・11 月は「しわ寄せ」防止キャンペーン月間です 
・長時間労働削減を始めとする働き方の見直しに向けた取組に関する要請 
・愛知県の特定最低賃金（3業種）の改定について 
・愛知労働局が道路貨物運送事業に対する県下一斉パトロールを実施しました 
・愛知労働局が規制の強化されたアーク溶接作業パトロールを実施しました 
・愛知労働局 youTube チャンネルに最低賃金周知動画を UP!しました 
・労働保険は働く皆さんを守ります 
・11 月は「労働保険未手続事業一掃強化期間」です 
・第 9回がん就労を考える会 報告 
・産業保健セミナー2021in あいち 

12 月 

・2021 年度 愛知産業安全衛生大会 
・令和 3年度 職場の年末安全衛生推進運動実施要綱 
・令和 4年 4月 1日より労働施策総合推進法に基づく「パワーハラスメント防止措置」が中小企業の事業主 
にも義務化されます 

・一酸化炭素中毒を防ぎましょう 
・愛知県の最低賃金 
・過労死等防止対策推進シンポジウム 報告 
・「第 80 回全国産業安全衛生大会 2020in 東京」が開催されました 
・令和 3年度緑十字賞 受賞者紹介 
・中央労働災害防止協会 中小企業無災害記録証授与制度申請のご案内 
・中小企業退職金共済制度のご案内 

 

 



 

 

掲載月 項    目 

1 月 

・愛知労働局長が建設現場のパトロールを実施しました～令和 3年度職場の年末安全衛生推進運動～ 
・労働時間削減を含む働きやすい職場づくりのベストプラクティス企業取組事例公開中！ 
・愛知労働局 YouTube チャンネルに動画をアップしました！建設業の働き方改革 
・職場における労働衛生基準が変わりました～照度、便所、救急用具等に係る改正を行いました～ 
・労働保険料の納付には口座振替が便利です！ 
・新しい働き方・休み方を実践するために年次有給休暇を上手に活用しましょう 
・連載 第 1回「安全の扱われ方とタブーな領域」愛知労働局 労働基準部 健康課長 濱田 勉 氏 
・リスクアセスメント推進大会 2021 あいち 報告 
・愛知労働局 リスクアセスメント出前講座～WEB での受講も可能になりました～ 
・受講料の改定について（お知らせ） 
・～外国人労働者の安全衛生管理に関するご相談をお寄せください～外国人在留支援センター安全衛生班 

2 月 

・令和 3年愛知の死亡災害発生状況（速報版） 
・令和 3年度「安全優良職長厚生労働大臣顕彰」受賞者 
・石綿の事前調査結果の報告が義務化されます～義務化に先立ち、ユーザーによるテストができます～ 
・令和 3年障害者雇用状況の集計結果 
・愛知労働局長が障害者雇用優良中小事業所を視察しました～「もにす BOOK」作成にあたって～ 
・「治療と仕事の両立支援オンライン地域セミナー」の開催について～企業と医療機関、それぞれから支える 
両立支援～ 

・愛知労働局 雇用環境・均等部 指導課 庁舎移転のお知らせ 
・【第 1回 イマドキ労務相談】～社会保険労務士がお答えいたします～ 
・第 81 回 全国産業安全衛生大会 2020in 福岡 

3 月 

・～2022 年 4 月 1日着工の工事から～石綿の有無の事前調査結果の報告が義務になります! 
・「シフト制」労働者の雇用管理を適切に行うための留意事項 
・改正第一弾施行迫る! 改正育児･介護休業法対応はお済ですか? 
・女性活躍推進法が改正されました! ～労働者 101 人以上の企業に取組義務の対象が拡大されます～ 
・労働施策総合推進法に基づく「パワーハラスメント防止措置」が中小企業の事業主にも義務化されます 
・新型コロナウイルス感染症による小学校休業等対応助成金について 
・第 6回がんアライ部名古屋 報告 
・業務改善助成金特例コースのお知らせ（動画）について 
・2021 年度 第 2回リスクアセスメントセミナーを名古屋市公会堂で開催 
・中央労働災害防止協会 中小企業無災害記録証授与制度申請のご案内 
・連載 第 2回「もつれあうプロセスと結果」愛知労働局 労働基準部 健康課長 濱田 勉 氏 

 
8 優良事業場および労働者の表彰【安全部会および健康部会】 

事 業 名 内    容 

中小企業無災害記録証 
（中災防） 

7 月     第 2 種（進歩賞）    ㈱中部総合ビルサービス 
9 月        第 3 種（銅賞）     寿金属工業㈱ 碧南工場 

10 月    第 4種（銀賞）     佐藤工業㈱ 
10 月    第 3種（銅賞）     刈谷高速運輸㈱ 
1 月     第 4 種（銀賞）     イトモル精密㈱ 本社工場 

緑十字賞（中災防） 
落合 宏行 氏（㈱FTS 取締役社長） 
服部 良男 氏（服部工業㈱ 取締役会長） 

安全優良職長 
厚生労働大臣顕彰 

黒田 勉 氏（ＪＦＥスチール㈱ 知多製造所） 
安藤 豊 氏（ブラザー工業㈱ 星崎工場） 

 
9 関係官公庁・団体の会議出席、連絡調整等 

会 議 等 内    容 

愛知労働局 

 

令和 3年度労働災害防止団体等 
連絡会議 

［安全部会・健康部会］ 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
 
 
 

1 回目：5月 12 日、2回目：1月 28 日 
1 回目：KKR ホテル名古屋、2回目：名古屋合同庁舎第 2号館 
1 回目： 
（1）第 13 次労働災害防止推進計画の進捗状況 
（2）職業性疾病の防止 （3）各機関からの報告・意見交換 
2 回目： 
（1）石綿事前調査結果報告制度等の周知要請 
（2）腰痛予防に対する取組 （3）行政と連携した取組 

「あいち地域両立支援推進チーム」
会議［健康部会］ 

開催日 
会 場 
内 容 
 

6 月 30 日 
KKR ホテル名古屋 
（1）あいち地域治療と仕事の両立支援推進チーム規約改正 
（2）参集者における取組（情報交換） （3）その他 

愛知 過労死等防止対策推進 
シンポジウム 
［健康部会］ 

開催日 
会 場 
内 容 
 
 

11 月 8 日 
名古屋市中小企業振興会館 
（1）愛知労働局からの報告 
（2）講演「高橋まつりはなぜ亡くなったのか」 
（3）講演「過労死・ハラスメントをなくすために」 

中災防［安全部会・健康部会］  

 令和 3年度通常総会 

開催日 
会 場 
議 案 
 
 
 
 
 
 

5 月 31 日 
経団連会館 
（1）令和 2年度事業報告の承認 
（2）令和 2 年度決算（財産目録、貸借対照表、損益計算書及び収

支決算書）の承認 
（3）令和 3年度事業計画（案）審議 
（4）令和 3年度収支予算（案）審議 
（5）役員選任 
いずれも可決 



 

 
会 議 等 内    容 

中災防［安全部会・健康部会］  

 

第 69 回理事会 
（書面） 

決議日 
議 案 
 

5 月 19 日 
（1）～（5）は前記議案と同じ （6）幹事指名 
いずれも可決 

第 70 回理事会 

開催日 
会 場 
議 案 
 

3 月 23 日 
安全衛生総合会館 
（1）令和 4年度事業計画(案) （2）令和 4年度収支予算(案) 
いずれも可決 

第 7回幹事会 
開催日 
会 場 
議 事 

5 月 31 日 
経団連会館 
安全衛生をめぐる動きと中災防の対応 

全国衛生管理者協議会総会 
（オンライン開催） 

開催日 
議 案 
 
 
 
 
 

6 月 11 日 
（1）令和 2年度事業報告及び収支決算 
（2）令和 3年度事業計画（案）及び収支予算（案） 
（3）会員が実施する衛生管理者等を支援するために行う一定の事

業に対する経費援助に関する最速の見直し 
（4）その他 
いずれも可決 

全基連［総務部会］ 

 

通常総会 
（オンライン開催） 

開催日 
議 案 
 
 
 
報 告 

6 月 1日 
（1）議事録署名人選任    （2）令和 2年度事業報告承認 
（3）令和 2年度決算報告承認 （4）役員選任 
（5）その他 
いずれも可決 
（1）令和 3年度事業計画   （2）令和 3年度収支予算 

第 1回通常理事会・ 
ブロック代表者会議 
（オンライン開催） 

開催日 
議 案 
 
 
 
報 告 
 

5 月 14 日 
（1）令和 3年度通常総会の開催形式の変更 
（2）令和 2年度事業報告承認 （3）令和 2年度決算報告承認 
（4）役員候補者       （5）その他 
いずれも可決 
（1）代表理事の職務執行状況報告 （2）賛助会員入会 
（3）感謝状贈呈・表彰状授与 

第 1回臨時理事会 
（オンライン開催） 

開催日 
議 案 

9 月 28 日 
諸規程の制定及び改正  可決 

第 3回通常理事会・ 
第 2回支部事務局長全国会議 

（オンライン開催） 

開催日 
議 案 
 
 
 
 
報 告 

3 月 24 日 
（1）令和 4年度通常総会の日時及び場所の決定並びに目的である

事項の決定 
（2）令和 4年度事業計画承認 （3）令和 4年度収支予算承認 
（4）諸規程の制定及び改正  （5）その他 
いずれも可決 
（1）代表理事の職務執行状況報告 （2）賛助会員入会 

第 1回支部事務局長全国会議 
（オンライン開催） 

開催日 
内 容 

6 月 1日 
令和 2年度公益目的事業の結果 他 

第 9回がん就労を考える会 
（当協会後援）［健康部会］ 

（オンライン開催） 

開催日 
テーマ 
内 容 

10 月 3 日 
がん患者の職場復帰時の心理的不安について考える 
教育講演、活動報告、パネルディスカッション 

第 5･6 回がんアライ部名古屋 
（当協会後援）［健康部会］ 

（オンライン開催） 

開催日 
テーマ 
 

7 月 16 日、1月 21 日 
先駆企業から学ぶ両立支援における社内体制の構築と運用 
企業が知るべき両立支援における合理的配慮の考え方 

（一社)日本クレーン協会 東海支部 

 
第 10 回支部定時総会［総務部会］ 開催日 

会 場 
5 月 25 日 
サイプレスガーデンホテル 

東海クレーン安全大会 開催日 
会 場 

11 月 12 日 
サイプレスガーデンホテル 

建設業労働災害防止協会愛知県支部 
第 57 回愛知県建設業労働災害防止大会 

[安全部会・健康部会] 

開催日 
会 場 

10 月 20 日 
日本特殊陶業市民会館 

 (公社)愛知県医師会 産業保健部会 
幹事会［健康部会］ 

開催日 
会 場 

5 月 28 日､7 月 30 日､9 月 24 日､11 月 26 日､1 月 28 日､3 月 11 日 
愛知県医師会館 

産保センター運営協議会 
[健康部会] 

開催日 
会 場 

2 月 14 日 
産保センター 

愛知県経営者協会 第 75 回定時 
会員総会[総務部会]（書面） 

決議日 6 月 1 日 

県下労働基準協会事務局長会議 
第 28 回[総務部会] 

開催日 
会 場 

8 月 2 日、12 月 13 日、3月 16 日 
当協会講習会場 

 
10 団体労働災害総合保険【労災部会】 
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